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EDITAL N°008/2014
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE ATE A
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE, pessoa
juridica sob a forma de associacdo publica, inscrita no CNPJ sob o n°
17.813.026/0001-51, situado na Rua Coronel Vidal, n°800, bairro S&do Dimas, Juiz de
Fora/MG, na forma da lei e da constituicdo federal, torna publico e faz saber que
estardo abertas as inscricdes para o processo seletivo simplificado para a realizacdo
de contratacdes temporarias por excepcional interesse publico pelo periodo de 12
meses, prorrogaveis por igual periodo. As contratacdes terdo a finalidade de atender a
necessidade contingencial e temporaria do consércio, vez que ainda ndo ha
concursados aprovados para provimento em cargos efetivos na area abrangida por
esse processo ou outros selecionados, sendo necesséria a alocagdo temporaria até a
efetiva realizagdo de concurso publico a ser estruturado, evitando a paralisagdo de
servigcos publicos essenciais em decorréncia da falta de contingente efetivo. Serdo

contratados interessados para o exercicio das fungfes contidas no Anexo |.

1. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO:

1.1. O processo seletivo publico simplificado é desenvolvido diretamente pelo

consorcio.

1.1. Para o desempenho de todas as funcdes, sera exigido do interessado:

a) Aprovagéao no processo seletivo simplificado.

b) Escolaridade legalmente exigida para o desempenho da funcao.

c) Aptidao fisica e mental para a funcao aferivel através de atestados médicos.
d) Ser brasileiro, nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos.

e) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.
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f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e militares, se do sexo masculino, e

apenas obrigacdes eleitorais, se do sexo feminino.

1.2. Para o desempenho de suas atividades sera exigido do candidato interessado
escolaridade minima e aptiddo legal para o desempenho das funcdes descritas no
quadro do Anexo |, item “DAS DESCRICOES SUMARIAS DAS FUNCOES”, mediante
apresentacao de certiddes, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere
que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades assemelhadas na
funcéo a ser exercida pelo candidato, constando expressamente a carga horaria ou
periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades.

1.3. O candidato devera apresentar no momento de sua inscricdo, 2 fotos 3x4, copias
dos documentos que comprovem a sua escolaridade, sua aptidao fisica e mental
(atestado médico emitido ha menos de 60 dias), comprovante de regularidade eleitoral
e militar, documento de identidade e todos os documentos que permitam aferir o
desempenho de atividades assemelhadas na funcdo a ser exercida pelo candidato,
previstas no item 1.2.

1.4. Sem prejuizo das sanc¢des penais, serd cancelada a inscricdo, sumariamente
eliminado e/ou rescindido o contrato do candidato eventualmente selecionado que
apresente documentacao considerada inidénea.

1.5. Em decorréncia da auséncia de interessados nos processos seletivos anteriores e
dada a grande demanda ainda néo satisfeita, os interessados poderdo encaminhar os
documentos acima referidos durante todo o ano de 2014, pois, além da selecao das
vagas previstas no Anexo |, 0 consorcio constituira cadastro de reserva a ser acionado
gquando surgir alguma vaga ou demanda ndo atendida, podendo realocar interessados
de uma regido em outra, havendo interesse do selecionado e dentro da ordem de

classificagéo.

2. DA INSCRICAO:

2.1. Os interessados deverdo comparecer ao setor de recursos humanos do consorcio,
situado na Rua Coronel Vidal, n°800, bairro S&o Dimas, Juiz de Fora/MG, sempre em
dias Uteis de 08:00 as 18:00 h, entre os dias 11 a 13 de novembro de 2014, onde
requerera sua inscricdo em modelo assemelhado ao contido no Anexo Il, portando 2

(duas) fotos 3x4 e os demais documentos referidos no item 1.3.
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2.1.1. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente a

documentacdo acima mencionada.
3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais é assegurado o direito de se
inscreverem neste processo seletivo desde que as fun¢des desempenhadas sejam
compativeis com a  deficiéncia de que sdo portadoras, e a
elas serdo reservados 10% (dez por cento) do total das vagas oferecidas,
desprezadas as fragbes, desde que apresentem no momento da inscricdo
Atestado Meédico em receitudrio préprio e original, devidamente assinado,
contendo claramente a deficiéncia de que € portadora e que ateste ser sua

deficiéncia compativel com as func¢des cujo exercicio se pretende.

4. DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO:

4.1. O processo seletivo sera composto por prova de titulos e sucedido de entrevista.
4.2. A prova de titulos sera de carater classificatorio.

4.3. Os titulos deverao ser entregues na forma prevista nos itens 1.2 e 1.3 deste edital,
em envelope contendo a identificagdo do candidato naface externa (nome

completo e funcdo de interesse) no ato de sua inscri¢ao.

4.4, Os titulos considerados neste processo seletivo simplificado, suas
pontuagbes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovagdo, s&o

discriminados:

a) 1 ponto por cada ano de experiéncia na funcdo para a qual o candidato pretende
desempenhar;

b) 3 ponto por pés-graduagédo na modalidade lato sensu;
c) 5 pontos por pés-graduacdo na modalidade stricto sensu a titulo de mestrado;

d) 7 pontos por pos-graduacao na modalidade stricto sensu a titulo de doutorado;
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4.5. A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma aritmética das notas

obtidas na andlise dos titulos, sendo considerados aprovados aqueles que

apresentarem as maiores pontuacdes e desempenho adequado na entrevista.

4.6. Divulgados os resultados serd o melhor classificado e assim sucessivamente
convocado para a entrevista, onde serdo avaliados os conteudos de seu dominio e
gue guardem pertinéncia com os talentos exigidos, além de aplicagédo de avaliagdo

psicolégica utilizando-se de instrumentos técnico-cientificos.

4.7. Se por qualquer motivo o entrevistado ndo demonstrar dominio sobre o contetdo
objeto de seu curriculo, sera ele eliminado, convocando o proximo classificado até a
obtencdo de um candidato apto. Para resguardar os interesses do consorcio e do

préprio candidato, as entrevistas poderao ser gravadas.
4.8. Como critério de desempate sera considerado:
a) Maior idade

b) Sorteio.

5. DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 Os resultados oficiais serdo divulgados por afixagdo no quadro de avisos do

consorcio e/ou no sitio deste.

5.2. Cabera recurso em até 5 (cinco) dias, prazo que se inicia a partir do més seguinte
ao da divulgacédo do resultado, desde que o interessado demonstre erro material e

seja o recurso adequadamente fundamentado.

5.3. Os recursos deverdo ser protocolizados no setor de recursos humanos do

consorcio no horario de expediente.

5.4. O recurso devera ser individual digitado ou datilografado, dirigido para o
Secretario Executivo, subscrito pelo candidato com a indica¢éo daquilo que considerar

devido de forma fundamentada, sob pena de ndo ser conhecido ou aceito.

5.5. Seréo rejeitados os recursos protocolizados fora do prazo.
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5.6. A autoridade competente para homologar os recursos julgados é o Presidente do

consorcio.
6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os trabalhos serdo desenvolvidos pelo setor de recursos humanos do consarcio.

6.2. A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem
prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

6.3. O candidato aprovado sera convocado para assinatura do contrato por
telefone, e-mail ou correio e deverd estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em até 2 (dois) dias apdés a convocacdo, devendo apresentar 0s

seguintes documentos:
a) Carteira de ldentidade e de trabalho;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo na Ultima eleicdo, se a época

ja possuia 18 (dezoito) anos;

c) CPF;

d) Certificado de Reservista ou dispensa de incorporacao (se do sexo masculino);
e) Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP;

f) Duas fotos 3x4 recentes;

g) Declaracéo de bens;

h) Declaragdo de que néo infringe o art. 37, XVI da CRFB/1988, ou seja, que nao

acumula indevidamente cargos publicos.

6.4. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacao exigida completa, perdera automaticamente o direito a contratagao.

6.5. Apesar das vagas existentes descritas neste Edital, os candidatos

aprovados serdo contratados conforme a necessidade do consorcio que realizara

cadastro de reserva.
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6.6. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente

previstos no presente Edital serdo resolvidos pelo Secretério Executivo.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

JOSE ROBERTO DE OLIVEIRA

PRESIDENTE DO CONSORCIO
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ANEXO I- EDITAL N° 008/2014

FUNCAO DISPONIVEL PARA A SELECAO

DENOMINACAO CARGA NUMERO DE | REMUNERAC | DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES,
HORARIA VAGAS E AO MENSAL ESCOLARIDADE E REQUISITOS
SEMANAL LOCAL DE (R$) MINIMOS.
EXERCICIO
Contabilista 40 horas 01 R$ 3.000,00 | Competéncias/Atribuicoes:

Administram tributos e atividades fiscais do
consorcio, registram atos e fatos contabeis,
controlam o ativo permanente, gerenciam custos;
administram o departamento de pessoal,
preparam obrigacdes acessorias; elaboram
demonstragBes contadbeis; prestam consultoria
interna e informagdes gerenciais, realizam
auditoria interna, bem como realizam atividades
correlatas determinadas por seus superiores de
acordo com critérios de conveniéncia e
oportunidade do consércio e com a classificagdo
brasileira das ocupagdes — CBO.

Escolaridade/requisito minimo:

Ensino superior completo em ciéncias contabeis e
inscricdo no CRC.
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ANEXO II- EDITAL N° 008/2014
REQUERIMENTO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO:

Nome:

CPF:

Ne° carteira de identidade: Orgéo expedidor: UF:

2 - OPCAO DO CANDIDATO:

Cargo/Funcéo/Atribui¢éo:

3 - ENDERECO DO CANDIDATO:

Localidade: Rua/Av.: Ne:
Bairro: Cidade: UF:

CEP: Telefone:

e-mail:

4 - DECLARACAO E DOCUMENTOS APRESENTADOS (anexa-los a esta ficha)
Declaro ter tomado conhecimento do Edital do processo seletivo simplificado e estou ciente das disposi¢cdes contidas no
mesmo e concordo com as mesmas, pelo qual fago o presente requerimento de inscri¢do, trazendo para tanto:

() 2 fotos 3x4

( ) comprovante de escolaridade

( ) atestado médico comprovando boa aptidéo fisica e mental emitido a menos de 60 dias

() atestado médico comprovando que o portador de necessidades especiais pode desempenhar a fungéo.
() comprovante de regularidade eleitoral e militar

() documento de identidade (RG e CPF)

() titulos: certid6es, declaragdes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir experiéncia ou o
desempenho de atividades assemelhadas na fungéo a ser exercida pelo candidato.

Juiz de Fora, ___de de 2014.

Assinatura do Candidato Assinatura do responsavel pela inscricao
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