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ANEXO VI - CRITERIOS PARA A PROVA DE TITULOS
CONSOLIDADO ATE ERRATA 03

5 QUANTIDADE ~
CODIGO ASSISTENTE PONTUACAO POR MAXIMA PONTUACAO
ADMINISTRATIVO TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de Pés-graduacéo lato
101 sensu, em nivel de especializacéo, 2.50 1 2,50

com carga horaria minima de
360h/aula, em Administracao.
Curso de Pés-graduacdo lato
sensu, em nivel de especializagéo,
1.02 com carga horaria minima de 1.50 1 1,50
360h/aula, em outras areas que nao
seja a prevista em 1.01.

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagao, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.
Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horéria minima
de 20 (vinte) horas.

Curso de informética (editores de
texto, planilhas eletrdnicas,

1.05 editores de slide e internet), com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

Curso avancado de estruturagéo e
edicdo de planilhas eletronicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

1.03 1,00 3 3,00

1.04 0,50 3 1,50

1.06 0,50 1 0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo de servigo no segmento da
2.01 salde no setor publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado no cargo pretendido.
Tempo de servigco em outro
segmento que nao seja da salde no
setor publico e/ou privado no
cargo pretendido.

* Do total de 17 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao
desprezados.

2.02 0,25 semestre 2,50
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1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
3) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
4) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.
6) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

CcODIGO

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

PONTUAGAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-graduacéo strictu
sensu, em nivel de mestrado em
Administracéo.

3,00

3,00

1.02

Curso de Pés-graduacéo scrictu
sensu, em nivel de mestrado em
outras areas que nao seja a prevista
em 1.01.

1.50

1,50

1.03

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

1,00

3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e
atualizagdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc.) e ou gestdo
publica com carga horéria minima
de 20 (vinte) horas.

0,50

1,50

1.05

Curso de informaética (editores de
texto, planilhas eletrdnicas,
editores de slide e internet), com
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50

0,50

1.06

Curso avancado de estruturacdo e
edicdo de planilhas eletrdnicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servi¢o no segmento da
2.01 saude no setor publico e/ou 0,50 semestre 5,00
privado no cargo pretendido.
Tempo de servico em outro
202 segmeqto que nao seja da salde no 0,25 semestre 2,50
setor publico e/ou privado no
cargo pretendido.

* Do total de 17,5 pontos limitar-se-a o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serao
desprezados.

OBS:
1)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizag¢do sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
3) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa.
4) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos.
5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.
6) A pontuacgdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
: ’ PONTUAGAO QUl\ﬁE)T(: |I\D/|':DE PONTUACAO
CODIGO TITULOS: CONTADOR POR E A
TITULOMEs | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1.  ESCOLARIDADE
101 Cursc_J (_1e Me~strado em Ciéncias Contéabeis, Economia, 3,00 1 3,00
Administracao.
102 Curso de_ Espeugll_za(;aci em Ciéncias Contabeis, 2,00 1 2,00
Economia, Administragao.
Cursos de atualizacdo em temas especificos da area
1.03 Contabil, Fiscal e/ou Gestdo Publica com carga horéria 1,50 3 4,50
minima de 120 (cento e vinte) horas.
Cursos de atualizagdo em temas especificos da area
1.04 Contabil, Fiscal e/ou Gestdo Publica com carga horéaria 0,50 3 1,50
minima de 20 (vinte) horas.
Curso basico de informatica (editores de textos,
1.05 planilhas eletrdnicas, editores de slides e internet), com 1,00 1 1,00
carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Curso avangado de estruturacao e edicdo de planilhas
1.06 eletrdnicas, com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00
horas.
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
501 Tempp de servico como Contador no setor publico e 1,00 semestre 10,00
ou privado.

* Do total de 23 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, 0s pontos a mais serao
desprezados.

OBS:
1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de

2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa.

4) N&o sera pontuado como Experiéncia Profissional Estagio e Docéncia, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializagdo e
Cursos de curta duracao.

5) Sé serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que
concorrer o candidato.

6) A pontuacdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.

. - - PONTUACAO QUI\':‘E)TJ II\D/I'?\ADE PONTUACAO

CODIGO TITULOS: ESTATISTICA POR TITULOS/ MAXIMA
TITULO/MES
MESES
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso de Mestrado em Ciéncias Exatas. 3,00 1 3,00
1.03 Curso de Especializacdo em Estatistica ou Matematica. 2,00 1 2,00
Cursos de atualizacéo e aperfeicoamento em temas da
105 egtat!stlca, contabllldan, ma}e_maﬂca, fiscal e/ou gestdo 1,50 3 4,50
publica com carga horéria minima de 120 (cento e vinte)
horas.
Cursos de atualizagdo em temas da estatistica,
1.06 contabilidade, matematica, fiscal e/ou gestdo publica 0,50 3 1,50
com carga horaria minima de 20 (vinte) horas.
Curso bésico de informética (editores de textos, planilhas
1.07 eletronicas, editores de slides e internet), com carga 1,00 1 1,00
horéaria minima de 20 (vinte) horas.
Curso avangado de estruturacéo e edicdo de planilhas

1.08 eletrnicas, com carga horaria minima de 20 (vinte) 1,00 1 1,00

horas.
2.  EXPERIENCIA PROFISSIONAL

201 Tempo’de_serwgo colmo Estatistico no 1,00 semestre 10,00

setor publico e/ou privado.

* Do total de 23 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais seréo
desprezados.
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1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.
2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
3) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
4) Nao seré pontuado como Experiéncia Profissional Estagio e Docéncia, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como, Especializacdo e
Cursos de curta duracao.
5) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que
concorrer o candidato.
6) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

CODIGO

FARMACEUTICO

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Doutorado em
Programas da Area de
Formacdo.

4,00

4,00

1.02

Curso  de  Mestrado em
Programas da Area de Formacao.

3,00

3,00

1.03

Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em Farmécia
nas areas de Terapia Intensiva,
Urgéncia e Trauma.

2,00

2,00

1.04

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de
especializa¢do, com carga
horaria minima de 360h/aula, na
area de formacgdo.

2,00

2,00

1.05

Cursos de capacitacdo
presencial em Farméacia
Hospitalar e Vigilancia
Sanitaria, Farmacologia Geral
dos Analgésicos e Anti-
inflamatdrios com carga minima
de 160 (cento e sessenta) horas.

1,50

1,50

1.07

Cursos de atualizacdo em temas
especificos da area de Farmécia
com carga minima de 60
(sessenta) horas.

0,50

0,50

1.08

Curso especifico de BLS -
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 6 (seis)
horas.

1,50

1,50

1.09

Curso de atualizacdo na area de
urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16

1,00

1,00
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(dezesseis) horas.

1.10

Curso de informética (editores
de texto, planilhas eletronicas,
editores de slide e internet), com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

111

Curso avancado de estruturacao
e edicdo de planilhas eletrénicas
com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50 1 0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento mével de urgéncia
em pré-hospitalar pablico e/ou 0,75 semestre 7,50
privado na atividade do cargo
pretendido.

2.02

Tempo de Servico no exercicio
da profissdo em unidades de
urgéncia/emergéncia (a exemplo 0,50 semestre 5,00
das UPA’s, Pronto Socorro,
presidios e hospital).

2.03

Tempo de Servico no exercicio
da profissdo em outros locais de 0,25 semestre 2,50
trabalho diferente de 2.01 e 2.02.

* Do total de 31,5 pontos limitar-se-4 o acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais seréo
desprezados.

OBS:
1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

10)

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

O curso de BLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

A residéncia, somente sera aceita se concluida.

N&o sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas.

A pontuagdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.
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CcODIGO

PSICOLOGO

PONTUACAO POR
TITULO/SEMESTRE

QUANTIDADE

MAXIMA
TiTULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Doutorado em
Programas da Area de
Formagao.

4,00

4,00

1.02

Curso de Mestrado em
Programas da Area de
Formagéo.

3,00

3,00

1.03

Residéncia Profissional ou
Multiprofissional em
Psicologia nas areas de
Terapia Intensiva, Urgéncia e
Trauma.

3,00

3,00

1.04

Curso de Pés-graduacéo lato
sensu, em nivel de
especializacdo, com carga
horaria minima de 360h/aula,
na rea de formagdo.

2,00

2,00

1.05

Cursos de capacitacdo
presencial em temas
especificos da area de
Psicologia com carga minima
de 20 (vinte) horas.

1,00

1,00

1.06

Cursos atualizacdo em
urgéncia/emergéncia com
carga minima de 20 (vinte)
horas.

1,00

1,00

1.07

Curso de capacitacdo em pré-
hospitalar com carga horaria
minima de 50 (cinquenta)
horas.

1,00

1,00

1.08

Curso de informatica (editores
de texto, planilhas eletrénicas,
editores de slide e internet),
com carga horaria minima de
20 (vinte) horas.

0,50

0,50

1.09

Curso avancado de
estruturagdo e edicdo de
planilhas eletrénicas com
carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSION

AL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento movel de
urgéncia em pré-hospitalar
publico e/ou privado na
atividade do cargo pretendido.

0,75

semestre

7,50

2.02

Tempo de Servico no exercicio
da profissdo em unidades de
urgéncia/emergéncia (a
exemplo das UPA’s, Pronto
Socorro, presidios e hospital).

0,50

semestre

5,00
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Tempo de Servigo no exercicio
da profissdo em outros locais
de trabalho diferente de 2.01 e
2.02.

* Do total de 31 pontos limitar-se-4 0 acimulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo
desprezados.

2.03 0,25 semestre 2,50

OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

3) ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

4) Aresidéncia, somente serd aceita se concluida.

5) Na&o serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

6) Nao serdo pontuados como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular
e docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

7) S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

8) A pontuacdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo serd contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 20 horas.

9) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

_ QUANTIDADE _
. PONTUACAO POR MAXIMA | PONTUACAO
GOl ENAEREIEIRG TITULO/SEMESTRE | TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE
1.01 Curso de Doutorado em 4,00 1 4,00

Programas de Enfermagem.

1.02 Curso de Mestrado em 3,00 1 3,00
Programas de Enfermagem.

Residéncia Profissional ou

Multiprofissional em

1.03 Enfermagem nas areas de 2,50 1 2,50

Terapia Intensiva, Urgéncia e

Trauma.

Curso de Pés-graduacdo lato
sensu, em nivel de

1.04 especializacdo, com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 360h/aula,
em Enfermagem.

Curso especifico de ECTE -
Emergéncias Clinicas e
1.05 Traumaticas para Enfermeiros, 1,00 1 1,00
com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.
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1.06

Curso especifico de TLSN ou
ATCN - Suporte de Vida no
Trauma para Enfermeiros, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.07

Curso especifico de ACLS —
Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia, com carga horéria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

1,00

1,00

1.08

Curso especifico de PHTLS -
Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar —, com carga
horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1,00

1,00

1.09

Curso especifico de PALS —
Suporte Avancado de Vida em
Pediatria —, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis
horas).

1,00

1,00

1.10

Curso especifico de BLS -
Suporte Basica de Vida, com
carga horaria minima de 6
(seis) horas.

1,00

1,00

111

Curso de atualizacao presencial
na area de urgéncia e
emergéncia com carga horéria
minima de 16 (dezesseis)
horas.

0,50

1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo em servigo de
atendimento pré-hospitalar
mavel de urgéncia e
emergéncia pablico e/ou
privado na atividade de
Enfermeiro (semestre completo
trabalhado).

1,00

semestre

10,00

2.02

Tempo de Servico como
Enfermeiro em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo das
UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirdrgico, Penitenciarias e
UTI) (semestre completo
trabalhado).

0,75

semestre

7,50

2.03

Tempo de Servico em
atividades de como Enfermeiro
gue ndo seja em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado (a exemplo de
posto de salde, clinicas,
hospitais de atendimento
eletivo)

0,50

semestre

5,00

(*) Do total de 39 pontos limitar-se-a o acimulo de 20 pontos ao candidato, os pontos a mais serdo

desprezados.
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OBS:

1) Os cursos de aperfeicoamento e atualizacdo s serdo pontuados se concluidos a partir de
2012.

2) Os cursos de ACLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de
2015.

3) O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2014.

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

5) ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

6) A residéncia, somente serd aceita se concluida.

7) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

8) Na&o seréd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializa¢éo e Cursos de curta duracao.

9) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

10) A pontuacédo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de
contetdos diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas
total cada um.

11) A pontuagéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necesséario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVAGCAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descrigdo da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos
da instituicdo.

Recibo de pagamento de autdonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
~ ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.
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~ ~ | QUANTIDADE
. . PONTUAGAO | ="\ AxIMA PONTUACAO
CODIGO MEDICO POR - "
TITULO/MES TITULOS/ MAXIMA
MESES
1. ESCOLARIDADE

101 Curs_o _de Doutorado em Programas de 4,00 1 4,00
Medicina.

1.02 Curs_o_de Mestrado em Programas de 3,00 1 3,00
Medicina.

1.04 (R*e;smenma Médica em especialidades 2,50 1 2.50
Curso de Pés-graduacéo lato sensu, em

1.05 nivel de especializacdo, com carga 2.00 1 2.00

horaria minima de 360h/aula, em
especialidades médicas.

Curso especifico de AMLS - Suporte
1.06 Médico Avancado de Vida, com carga 1,50 1 1,50
horéria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de ACLS — Suporte
Avangado de Vida em Cardiologia,
com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de PHTLS — Suporte
de Vida no Trauma em Pré-Hospitalar
—, com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

Curso especifico de PALS — Suporte
Avancado de Vida em Pediatria —, com
carga horéria minima de 16 (dezesseis
horas).

Curso Especifico de ATLS — Suporte de
111 Vida Avancado ao Trauma, com carga 1,50 1 1,50
horaria minima de 16 (dezesseis horas).
Curso especifico de BLS — Suporte
1.12 Basica de Vida, com carga horéria 1,00 1 1,00
minima de 6 (seis) horas.

Curso presencial de atualizacdo na area
de urgéncia e emergéncia com carga
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

1.07 1,50 1 1,50

1.08 1,50 1 1,50

1.09 1,50 1 1,50

1.13 1,00 2 2,00

Curso presencial especifico de
1.14 Ventilacdo Mecéanica em Adultos, com 0,50 1 0,50
carga horaria minima de 8 (oito) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar mével de urgéncia e

2.01 emergéncia publico e/ou privado na 1,00 semestre 10,00
atividade de Médico (semestre
completo trabalhado).

Tempo de Servico como Médico em
unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo das
UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirurgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo trabalhado).

2.02 0,75 semestre 7,50
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Tempo de Servico em atividades de
atendimento Médico que ndo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo de
posto de salde, clinicas, hospitais de
atendimento eletivo)

(*) Clinica Médica; Clinica Cirargica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular, Mao,
Cabeca e Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia, Mastologia,
Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia e
Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral, Anestesiologia,
Neurologia e Infectologia).

(**)Do total de 45 pontos limitar-se-a o acimulo de 20 pontos ao candidato, os pontos a mais serédo
desprezados.

2.03 0,50 semestre 5,00

OBS:

1) Serdo pontuados somente cursos que ndo sejam de formag&o concluidos a partir de 2012;

2) Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e BLS serdo validos com certificacdo atualizada a
partir de 2015.

3) Oscursos de ATLS serédo validos com certificacdo atualizada a partir de 2012 e PHTLS
serdo validos com certificagdo atualizada a partir de 2014

4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;

5) ParticipagBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensao e de pesquisa;

6) A residéncia, somente sera aceita se concluida.

7) Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se
encontra pontuado no critério de formagao.

8) Nao seré& pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos
como Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

9) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o
candidato.

10) A pontuagdo para o curso de urgéncia e emergéncia ndo sera contada se for necessario
somar as cargas horarias para totalizar 16 horas. Serdo aceitos até 2 certificados de
conteudos diferenciados da area de urgéncia e emergéncia que tenha no minimo 16 horas
total cada um.

11) A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar
as cargas horérias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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CATEGORIAS DE RELACAO DE TRABALHISTA COMPROVAGCAO

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragio de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituigdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade que
desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratagdo e quando for o
caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado, com a descrigdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

EMPREGADO PRIVADO (CLT PRIVADO)

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos humanos
da instituigdo.

Recibo de pagamento de autdbnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
~ ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e adescrigdo das atividades.




