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Satde da Regido Sudeste
Juiz de Fora - MG

Altera os ANEXOS XXVII e XXVII, do Regimento

Interno do CISDESTE e da outras providéncias.

A Assembleia Geral do Consércio Intermunicipal para o
Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da macro Sudeste —
CISDESTE, no exercicio das atribuicdes previstas no Contrato de Consorcio,
no Estatuto e no Regimento Geral, e:

| — considerando a necessidade alteragdo dos requisitos
especificos para ocupagao dos empregos publicos permanentes de analista
administrativo e assistente administrativo, com vistas a facilitar o recrutamento
via concurso publico, conforme apresentagéo realizada na Assembleia Geral;

Il — considerando que as alteragoes preconizadas nao geram
incremento de despesas, dispensando, assim, apresentagéo de relatorios
especificos de impacto orcamentario e financeiro;

Il — considerando o que foi deliberado, a unanimidade dos
presentes, na Assembleia Geral realizada no dia 19/04/2022;

RESOLVE:
Art. 1° O ANEXO XXVII, do Regimento Interno do CISDESTE,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO XXVII
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

AC&SDE_STE 3
Consonda ke de Saike da Regho Suders DESCRICAO DE CARGO
TiTULO DO CARGO: Analista Administrativo OCUPACAO: Analista Administrativo
DEPARTAMENTO: .

SETOR: Geral | AREA: Geral CBO: 2521-05
Administrativo

DESCRIGCAO SUMARIA: Planeja, organiza, controla e assessora as organizagbes nas
areas de recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio, compras, licitagcao,
informacées, financeiro, tecnologia, recepgao, assistencial, entre outras. Elabora, executa &

acompanha projetos, elabora planejamento organizacional, promove estudos de

 racionalizagao e controla o desempenho organizacional. Realiza atividades técnico-
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Juiz o partigipando do planejamento estratégico e do controle de fluxos de trabalhos, tendo como

objetivo racionalizar & aperfeigcoar as atividades funcionais.

e Analisar técnica e operacionalmente  0S processos administrativos ~ dos
departamentos, setores € areas administrativas, participando € acompanhando as
tarefas rotineiras essenciais ao bom funcionamento da estrutura organizacional do
consorcio, para o adequado atendimento do servico pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia a populagao.

e Planejar, organizar, controlar e assessorar 0S departamentos, areas € setores
administrativos, como recursos humanos, financeiro, almoxarifado, patriménio,
compras, licitagao, informacdes, financeiro, tecnologia, recepgao, assistencial, entre
outras, analisando 0s sistemas de controles € métodos administrativos em geral,
para maior exceléncia na gestéo do consorcio.

e FElaborar, executar e acompanhar projetos, analisando e identificando  as
necessidades do consorcio, para que sejam efetivos os resultados obtidos na
administracdo publica e especificamente no servigo pré-hospitalar de urgéncia e
emergéncia.

e Promover estudos de racionalizagéo, por meio da analise continua dos processos,
fluxo de trabalho e dos gastos, para melhor aproveitamento na utilizacdo dos
recursos publicos.

e Aperfeigoar as atividades funcionais, por meio de indicadores e processos bem
definidos, para maior controle do desempenho do consorcio.

o Diagnosticar a melhor decisao a ser tomada em situacdes de risco, por meio da
analise do cenario interno € externo, para que 0S superiores possam tomar decisdes
assertivas e estratégicas benéficas ao consorcio.

e Manter atualizados controles administrativos de sua area de atuacao, desenvolvendo
estudos e efetuando levantamentos, analises, programacoes e calculos na realizagao
de atividades técnico-administrativas.

o Atualizar bases de dados com informagoes orcamentarias, de recursos humanos €

gestdo de contratos, gerando informacdes consistentes sobre sua area.

Elaborar e emitir relatorios, planilhas € graficos dos departamentos, setores € areas
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Apontar a geréncia administrativa possiveis desvios e irregularidades nos processos,
bem como infragdes as normas regimentais internas, para tomada de decisoes
corretivas e preventivas.

Preencher e emitir documentos legais e solicitagdes internas das areas, de acordo
com normas e critérios definidos, encaminhando-0s as areas/pessoas envolvidas.
Orientar os cargos de Auxiliar Administrativo e Assistente Administrativo, na esfera
operacional € intelectual das atividades, para a devida disseminagéo do
conhecimento e otimizag&o do trabalho.

Elaborar, alimentar e acompanhar todos 0s indicadores de naturezas estratégica,
tatica e operacional, alinhadas ao planejamento.

Elaborar pautas e documentos pertinentes para a realizacdo de reunides setoriais,
acompanhar, quando solicitado, com a elaboragéo de atas de registro, bem como
realizar a preparagéao de toda a estrutura de apresentagao.

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos aos
profissionais dos departamentos, setores € areas, fazendo uso dos meios de
comunicagao disponibilizados, para que haja a devida compreensao e aculturamento.
Preparar dados e informacdes para a confeccdo de relatorios qualitativos e
quantitativos dos departamentos, setores € areas administrativas de sua atuacgao.
Elaborar e Acompanhar planilhas de nao conformidade em sua(s) area(s) de
atuagéo, subsidiando ao(s) lideres a elaboragao de planos de agao para as devidas
adequacgoes.

Analisar a insercdo de informagdes nas bases de dados em sistemas eletrénicos
(folha de pagamento, cadastro de fornecedores, processos de compra,
processamentos financeiros, etc), para a geragao de informacdes confiaveis
necessarias a analise e tomada de decisao.

Acompanhar e atualizar 0s registros no Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude, mensalmente, por meio do registro de todas as
inclusdes, alteracbes e exclusoes de informagdes dos empregados publicos do
consorcio, para envio dos dados a Superintendéncia Regional de Saude.

Manter organizados memorandos € oficios e demais documentos recebidos, apo6s
protocolo, conforme padrao estabelecido pelos departamentos, setores € areas do

consorcio.
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indicadores internos dos departamentos, setores € areas administrativas do

consorcio.

o Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato

telefonico, enderego eletronico € pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e
execucédo de demandas administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, areas e setores
administrativos, para tomada de decisoes preventivas e corretivas.

e Cumprir com todas as orientagoes de regulamento interno, bem como legislacdes
que circundam o segmento de consorcios publicos, para evitar dispéndios com acdes
judiciais e autos de infracoes por orgaos fiscalizadores.

e Apoiar demais analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados
pelos departamentos, areas e setores administrativos.

e Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que
necessario, para identificacdo de demandas de natureza operacional administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcoes e métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do
consorcio, bem como promover a transmisséo de sua correta interpretacédo técnica
aos lideres e equipes de trabalho.

o Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, areas e
setores administrativos, assistindo processos de trabalho, para otimizagdo e
agilizagdo dos mesmos.

o Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo
superior imediato, para o devido registro e encaminhamento de informagées aos
departamentos, areas e setores administrativos.

e Fornecer informacdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes
dos departamentos, areas e setores administrativas, para a manutengéo do fluxo de
informacdes e para a exceléncia no atendimento.

o Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrao estabelecido
e por orientagdo de cargos superiores, para agilizacdo dos servigos de natureza

administrativa.
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o Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato e/ou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias.

o Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcao, frequentando cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais centros de formagao, para
melhor desempenho no setor administrativo e no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagao.

e Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até
que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragao das horas trabalhadas e definicao de
valores a serem pagos a titulo de remuneragao.

o Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcées de Analista Administrativo, para manutengéo da harmonia e da tranquilidade
necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunioes convocadas pela coordenagdo ou diregao, sempre que
necessario, para integracdo as normas € aos procedimentos institucionais e do setor.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacoes, veiculos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

o Ser fiel aos interesses do servigo publico, nao denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra o mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e
confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do

Consorcio, bem como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e
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superior imediato.

1. Escolaridade
O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior com

especializagao Lato Sensu.

2. Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Legislagdes inerentes ao departamento de ocupacao.

Gestao estratégica,

Recursos humanos

Licitagao

Macroeconomia

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

3. Experiéncia desejavel (nao obrigatoria).

Dois anos de atuagdo no cargo que sera desempenhado.

4. Requisito.
Ensino Superior.

Especializagao Lato Sensu.

5. Complexidade.

A execucdo das tarefas pressupbe o uso de aptidées de habilidades especiais,
desenvolvidas ou vivenciadas de forma cumulativa. A execugéo das tarefas que exigem
esforco mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em intervalos de tempo

regulares.

LB. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos
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7. Responsabilidade por Dados confidenciais.
Acesso a dados e informacdes confidenciais que se€ divulgados podem acarretar

reclamacgées judiciais, constrangimentos, afetar as atividades da empresa e/ou gerar

dispéndios.

8. Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo na realizagéo de tarefas, na elaboragédo de
relatorios e graficos que néo apresenta a realidade dos fatos e conduzi a decisoes errbneas
de gestores, bem como da falta de conhecimento das legislagdes, das norrhas e
procedimentos regimentais referentes a sua area de atuagéo, podendo ser responsabilizado

por danos causados aos profissionais e ao consoércio, apurada a culpa ou dolo, sendo o

resultado encaminhado aos 6rgaos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informagoes €
esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de

natureza técnico - administrativa.

10. Responsabilidade por Numerarios

O cargo nao tem acesso a numerarios.

11. Responsabilidade por Terceiros.

O cargo nao atua na lideranca de pessoas.

12. Esforgo Fisico.

O cargo n&o apresenta esforgo fisico.

13. Concentragiao Mental.
O cargo apresenta concentragcao mental esporadica evidenciada na realizagcdo das

atividades de média e alta complexidade.
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O cargo apresenta concentracéo visual.

15. Condigdes de Trabalho
Condigées normais de trabalho, conforme constante no Programa de Prevencgao de Riscos

Ambientais — PPRA.

SECRETARIA EXECUTIVA GESTOR RESPONSAVEL
NOME DO (A) EMPREGADO (A) ASSINATURA DO (A) EMPREGADO (A)
PUBLICO (A) PUBLICO (A)

LOCAL E DATA DO RECEBIMENTO:

Art. 2° O ANEXO XXVIII, do Regimento Interno do CISDESTE,

passa a vigorar com a seguinte redagao:

«ANEXO XXVIlI
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
A cisoeste :
omard nmmmuricnl e Suitne Nt Sebes DESCRICAO DE CARGO

TiTULO DO CARGO: Assistente Administrativo OCUPAGCAOQ: Assistente Administrativo

DEPARTAMENTO:

Administrativo

SETOR: Geral AREA: Geral CBO: 4110-10

DESCRIGCAO SUMARIA: Exerce atividades técnico-operacionais de natureza ocupacional

administrativa assistindo os departamentos, setores e areas em tarefas, para a otimizagao

dos processos € para maior agilidade no atendimento as necessidades do consorcio. |

’
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o Assistir técnica e operacionalmente 0s processos administrativos dos departamentos,
setores e areas administrativas, participando e acompanhando as tarefas rotineiras
essenciais ao bom funcionamento da estrutura organizacional do consorcio, para o
adequado atendimento do servico pré-hospitalar de urgéncia € emergéncia a
populagao.

o Assistr as agdes operacionais do planejamento, organizagao, controle e
assessoramento das areas, como Recursos Humanos, Financeiro, Almoxarifado,
Compras, Licitagdo, Recepcgao, Assistencial, etc., para identificacdo de pontos a
desenvolver e proposigdo de melhorias.

o Assistir a preparagédo de dados e informacdes para a confeccao de relatorios
qualitativos e quantitativos dos departamentos, setores e areas administrativas de
sua atuagao.

o Assistir técnico e operacionalmente as atividades administrativas dos departamentos,
setores e areas, por meio de observacdo do andamento dos processos, para
identificacao e proposi¢do de melhorias.

e Acompanhar planilhas de nao conformidade em sua(s) area(s) de atuacao,
subsidiando ao(s) Analistas e demais lideres a elaboracgéo de planos de agao para as
devidas adequacdes.

o Inserir e atualizar bases de dados em sistemas eletrénicos (folha de pagamento,
cadastro de fornecedores, processos de compra, processamentos financeiros, etc),
para a geragdo de informacoes confiaveis necessarias a analise e tomada de
decisao.

o Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apos
protocolo, arquivando conforme padrédo estabelecido pelos departamentos, setores e
areas do consorcio.

e Inserir informagées para a geragdo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por
meio de sistema proprio ou planilhas especificas, para a devida analise,
acompanhamento e controle de indicadores internos dos departamentos, setores e

areas administrativas do consorcio.
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J"iZj Fora-MG recepcionando e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro,
guarda de documentos & atualizacéo de cadastros.

o Atender com exceléncia 0s clientes internos e externos, por meio de contato
telefénico, enderego eletrdnico e pessoalmente, para esclarecimentos de duvidas e
execucdo de demandas administrativas.

e Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infracoes as
normas regimentais internas aos lideres dos departamentos, setores e areas
administrativas, para tomada de decisoes preventivas e corretivas.

e Cumprir com todas as orientagées de regulamento interno, bem como legislagoes
que circundam o segmento de consoércios publicos, para evitar dispéndios com agoes
judiciais e autos de infragoes por 6rgaos fiscalizadores.

o Assistir de forma técnico-operacional a execucdo de projetos taticos e operacionais
demandados pelos departamentos, setores e areas administrativas.

e Orientar o cargo de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das
atividades, para a devida disseminagao do conhecimento.

e Atuar em processo técnico-operacionais com foco na qualidade e racionalizagao de
recursos, para melhor utilizagao dos recursos publicos € do desempenho
organizacional.

e Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos
departamentos, setores € areas administrativas.

e Atuar na adequada conferéncia de informagdes geradas pelos processos
administrativos dos departamentos, setores e areas do consorcio.

e Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que
necessario, para identificacéo de demandas de natureza operacional-administrativa.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concepgoes e métodos administrativos
adotados para melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do
consorcio, bem como promover a transmissao de sua correta interpretacao técnica
aos lideres e equipes de trabalho.

o Assistir a produgéo e a organizagao de informagdes, conforme solicitagao do superior
imediato, para posterior elaboragao de relatorios técnico-administrativos e dados

estatisticos do consorcio.

Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, areas e
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o Digitar memorandos € protocolos internos, conforme padréo estabelecido pelo
superior imediato, para o devido registro e encaminhamento de informagdes aos
departamentos, areas e setores administrativos.

e Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, areas e setores
administrativos, em ordem alfabética e/ou cronologica, para organizagao e futuras
consultas necessarias ao adequado atendimento aos orgaos fiscalizadores.

o Fornecer informacdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes
dos departamentos, setores € areas administrativas, para a manutengao do fluxo de
informacdes e para a exceléncia no atendimento.

e Responsabilizar—se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de
atendimento do consorcio, protocolando as informacdes enviadas e recebidas, para o
devido registro e controle.

o Assistir a realizacdo de reunides internas e externas, preparando espagos fisicos,
recursos audiovisuais e demais itens solicitados, bem como elaborando pautas de
lideres e atas, conforme padroes estabelecidos para o devido registro das
informacoes apresentadas, discutidas e definidas.

e Assistir os departamentos, areas e setores administrativos na manutengéo de
estoque minimo de material de uso & consumo necessario, controlando requisicoes e
recebimentos, para a realizagéo das atividades.

« Alimentar sistemas eletrénicos e planilhas de controle, conforme padrao estabelecido
e por orientagdo de cargos superiores, para agilizacao dos servicos de natureza
administrativa.

e Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades,
para posterior encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

o Efetuar e recepcionar ligagdes telefonicas, quando solicitado por departamentos,
setores e areas, conforme padréo estabelecido, para facilitacdo de contatos internos
e externos.

e Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de
Correios, gerando etiqueta em formato especifico e preenchendo formulario de AR
(Aviso de Recebimento), sempre que necessario, para atendimento de necessidades

internas dos departamentos, setores e areas.

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas B
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utilizado como servigo de AR, para o devido controle.

Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando
pessoalmente, para que O responsavel possa dar o devido atendimento.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior
imediato elou pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria
continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a
sua funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo
Nucleo de Educagao Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para
melhor desempenho no setor administrativo e no atendimento de urgéncia e
emergéncia a populagao.

Apresentar-se no horario a sede do consorcio € manter-s€ no local de trabalho até
que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

Registrar seus horéarios de trabalho no ponto eletronico, bem como justificar
inconsisténcias quando necessario, de acordo com os procedimentos internos
estabelecidos, para a adequada apuragao das horas trabalhadas e definicdo de
valores a serem pagos a titulo de remuneragao.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das
funcdes de Assistente Administrativo, para manutengdo da harmonia e da
tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que
necessario, para integragdo as normas € aos procedimentos institucionais e do setor.
Utilizar com zelo e cuidado as acomodacodes, veiculos e demais instrumentos
colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgao do patriménio
publico e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo
bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, nao denegrindo-o, dilapidando-o ou
conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servico integro e

confiavel para a sociedade.

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas
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da assisténcia.
o Realizar demais atividades correlatas ao cargo elou por determinagdo do seu

superior imediato.

1. Escolaridade

O Pleno desempenho das tarefas do cargo exige do ocupante Ensino Superior.

2. Conhecimentos.

Pacote Office (Word, Excel e Power Point)

Legislagdes inerentes ao departamento de ocupagao.

Portaria 2048 de 05/09/2002 do Ministério da Saude.

Demais portarias do Ministério da Saude que circundam o segmento.

Regimento Interno e demais normas e procedimentos do consorcio.

3. Experiéncia desejavel (nao obrigatoria).

Um ano de atuagao no cargo que sera desempenhado.

4 - Requisito

Ensino Superior.

5. Complexidade.

A execucgdo das tarefas pressupde o uso de aptiddes, aprendidas ou desenvolvidas pelo
emprego de habilidade cognitiva e/ou atraves da vivéncia no trabalho. A execugao das
tarefas que exigem esforgo mental consome uma parte da jornada de trabalho, porém, em

intervalos de tempo regulares.

6. Responsabilidade por Maquinas ou Equipamentos

Responsavel por equipamentos de escritorio, computador, mobiliarios, aparelho de

telefonia, dentre outros.

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas
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afetar as atividades operacionais da organizagao.

8. Responsabilidade por Erros

Os erros podem advir da falta de atencdo na realizag@o de tarefas, gerando informagdes
imprecisas ao consorcio, bem como da falta de conhecimento das legislagoes, das normas
e procedimentos regimentais referentes a sua area de atuagdo, podendo ser
responsabilizado por danos causados aos profissionais e ao consorcio, apurada a culpa ou

dolo, sendo o resultado encaminhado aos 6rgaos competentes.

9. Responsabilidade por Contatos
Contatos internos e externos frequentes, destinados a troca de informagdes e
esclarecimentos, se mal sucedidos podem acarretar atrasos/ transtornos em tarefas de

natureza técnico - administrativa.

10. Responsabilidade por Numerarios

O cargo ndo tem acesso a numerarios.

11. Responsabilidade por Terceiros.

O cargo n&o atua na lideranca de pessoas.

12. Esforgo Fisico.

O cargo nao apresenta esforco fisico.

13. Concentragao Mental.
O cargo apresenta concentragdo mental esporadica evidenciada na realizagdo das

atividades de media complexidade.

14. Concentragao Visual.

O cargo apresenta concentragao visual.

15. Condigoes de Trabalho

Rua Coronel Vidal, 800 - Bairro Sao Dimas
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Condicoes normais de trabalho, corforme constante no 74 rama de Prevencao
Regido Sudeste

Xmbiéntais — PPRA.

SECRETARIA EXECUTIVA GESTOR RESPONSAVEL

ASSINATURA DO (A) EMPREGADO (A)

NOME DO (A) EMPREGADO (A)
PUBLICO (A)

PUBLICO (A)
LOCAL E DATA DO RECEBIMENTO:

Art. 3° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagao.

Juiz de Fora, 19 de abril de 2022

%@l%a% FILHO

PRESIDENTE
SAMU-192/CISDESTE
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