ﬂ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA O GERENCIAMENTO DA REDE DE
CISOESTE URGENCIA EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE

Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido Sudeste

Juiz de Fora-MG SETOR DE RECURSOS HUMANOS - SRH

DECLARACAO / SOLICITACAO DE TROCA E
CIENCIA DE ESCALA E HORARIO DE TRABALHO
EMPREGADO(A) PUBLICO(A):
CPF: | SUPERIOR IMEDIATO:
EMPREGO PUBLICO:
BASE DE LOTAGAO:

O hordrio de trabalho estabelecido deve ser cumprido rigorosamente por todos os colaboradores,
podendo, entretanto, ser alterado conforme necessidade do servico. Os empregados deverdo estar nos
respectivos lugares a hora inicial do trabalho, ndo sendo permitidos atrasos, exceto se as justificativas
apresentadas estiverem em consonancia com as normas internas desta Empresa e CLT.

CIENTE DAS OBRIGAGOES ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SEGUE MINHA DEFINIGAO:

ADMISSAO ALTERACAO DE HORARIO [] FuNcioNARIO
¢ [] COORDENAGAO DE SERVICO
ESCALARA DE TRABALHO
JORNADA JORNADA
UASUGH U ESPECIAL 12X36 ESPECIAL 5X1
OUTRA JORNADA DE TRABALLHO:
PERIODO
DETERMINADO / / até / /
INDETERMINADO / /
A PARTIR DE:
HORARIO DE TRABALHO

*Jornadas especiais devem ser marcadas como na 19 semana de trabalho

o HORA DE = HORA DE INTERVALO SEMANAL
N° DA LINHA ENTRADA INTERVALO DE REFEICAO SAIDA REMUNERADO
Segunda-Feira as e
Terga-Feira as e
Quarta-Feira as e
Quinta-feira as e
Sexta-Feira as e
Sabado as e
Domingo as e
INFORMACOES ADICIONAIS
LOCAL E DATA ASSINATURA
, / /

OBS: Lembre-se sempre de ler o regimento interno quanto aos direitos e deveres de nossos profissionais.
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