CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O
GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE

ACBEE CNPJ: 17.813.026/0001-51

Consorcio Intermunicipal de Sadide da Regiao Sudeste

Juiz de Fora - MG Rua Coronel Vidal — 800 — S0 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

EDITAL N2 013.2024

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA
EMERGENCIAL

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA O GERENCIAMENTO DA REDE DE URGENCIA E
EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE - CISDESTE torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial para preenchimento de vaga para emprego
publico tempordrio da assisténcia (TECNICO DE ENFERMAGEM) e formacdo de cadastro de
reserva, neste Edital especificados no Anexo Il - dos Empregos Publicos Tempordrios, da
distribuicdo da Vaga, destinado a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as condicOes estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISDESTE serd responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado  Emergencial e  disponibilizard  todas as informag¢des no  site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacdes e comunicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado Emergencial, conforme cronograma descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd o prazo de validade de 12 (doze)
meses, a contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. Ainscrigao do candidato implicara na aceitagdao das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Processo Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteludo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacGes prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a
expectativa de direito a contratacdo. E reservado ao CISDESTE o direito de proceder a contratacio
em numero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CISDESTE e o candidato
classificado e convocado a ocupar a fungdo de empregado publico temporario, possui natureza
juridica administrativa, sendo celebrado pelo periodo apresentado no item 15 deste presente
Edital, podendo ser prorrogado. Eventual anotacdo, na CTPS, do contrato de trabalho por prazo
determinado tera apenas o conddo de registro, e ndo de transformacdo de sua natureza juridica
de vinculo juridico-administrativo, regido pelas regras especiais do Regimento Interno do
CISDESTE e pelo disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
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2. DA DIVULGAGAO

2.1. Os resultados parciais e finais, as convocag¢des e demais avisos, bem como todos os atos
oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serao divulgados via internet, no
site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br.

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo dos candidatos para a vaga de emprego publico temporario de Técnico de
Enfermagem é de inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas as
informacbes sobre este Processo Seletivo Simplificado Emergencial e certificar-se de que
preencherd todos os requisitos exigidos neste Edital, quando da contratacao.

3.2. As inscricdes sdo gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado
Emergencial o candidato devera atender aos seguintes procedimentos:

a) Para realizar sua inscricdao sera necessario preencher o formuldrio REQUERIMENTO DE
INSCRICAO online inserindo todos os dados obrigatérios da ficha cadastral disponivel no
formuldrio do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever CLIQUE AQUI e preencha o formuldrio de REQUERIMENTO DE
INSCRICAO — online, e anexando demais documentos comprobatdrios previstos nos itens
3.5 e 5, todos de formas anexadas, digitalizadas e legiveis; que deverdao compor uma
Unica mensagem eletrénica (formuldrio) juntamente com demais documentos
solicitados.

c) O periodo de inscricGes se dara do dia 02 de agosto de 2024 até o dia 08 de agosto de
2024;

d) Ndo serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas nas
alineas “b” e “c” deste item.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento do
Formuldrio de Inscricdo — disponivel no link na alinea “b”, sendo responsavel pelos dados
preenchidos e documentos anexados ao mesmo.

3.4. N3o serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteragdes nas informacdes
constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacdo de novos documentos
ao processo de inscricdo.

3.5. O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos
basicos listados abaixo para sua inscri¢do:

I. Curriculo, em formato PDF

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdao ou em
qualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, ou ainda, caso ndo
satisfacam a todas as condicGes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.7. 0 Edital, contendo seus anexos, estarao disponiveis no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, para consulta e impressao.



http://www.cisdeste.com.br/
https://vagascisdeste.rhgestor.com.br/vagas/
http://www.cisdeste.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O
GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE

ACBEE CNPJ: 17.813.026/0001-51

Consorcio Intermunicipal de Sadide da Regiao Sudeste

Juiz de Fora - MG Rua Coronel Vidal — 800 — S0 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

3.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5 de acordo com todas as regras deste Edital.
3.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado Emergencial ndo cabendo recursos para esta
etapa.

3.10. N3o podera celebrar contrato tempordrio o candidato que, eventualmente aprovado e uma
vez convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se
ultrapassado prazo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extincdo do vinculo
temporario, conforme disposto no art. 452, da CLT, aplicdvel subsidiariamente.

3.11. N3o poderd celebrar contrato temporario o candidato que acumule cargos ou empregos
publicos incompativeis, de acordo com a legislacdo vigente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Etapa 1 — Inscrigao.

4.1.1. Etapa 2 -Para a inscrigdo, o candidato deverd apresentar curriculo aderente ao cargo ao
qual esta pleiteando.

4.2. Etapa 3 — Entrevista, de carater eliminatério e classificatdrio;

42.1. A convocagdo para a entrevista do candidato serd divulgada pelo site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, indicando dia e hora designada pela Comissao.

4.2.1.1. Os curriculos enviados serdao analisados e selecionados os até 10 candidatos por vaga
para a entrevista. Os critérios analisados no curriculo serdao: Tempo de casa na vaga pretendida.

4.3. Na entrevista serd avaliado o perfil do profissional, voltado as a¢gdes a serem desenvolvidas
na drea de atuacdo do candidato, variando de 0,00 (zero) a 20,00 (dez) pontos, devendo o
candidato obter aproveitamento de, no minimo, 60% (setenta por cento) na pontuagdo total da
entrevista.

4.3.1. N3o havera segunda chamada para a entrevista, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo Simplificado Emergencial o candidato ausente, independente do motivo.

4.3.2. N3o serd permitido ao candidato prestar a entrevista fora da data, do horario estabelecido
ou do espaco fisico ou online conforme determinado pelo CISDESTE. Atrasos ndo serdo tolerados
por parte do candidato.

4.3.3. Para a entrevista, o candidato deverd apresentar documento original de identificacdo civil,
seja presencial ou online.

4.3.4. As entrevistas serdao realizadas virtualmente, por meio de video conferéncia, ou
presencialmente, na sede do CISDESTE, em Juiz de Fora/MG. O endereco eletrénico sera
divulgado junto a convocacdo para a entrevista, no site oficial do CISDESTE. O candidato que
optar pela realizacdo da entrevista presencial, devera entrar em contato previamente pelo e-mail
selecaocisdeste@gmail.com para mais informacdes.

4.3.5. A lista dos candidatos classificados para participarem da entrevista, sera divulgada no site
do CISDESTE, no sitio eletronico http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, conforme ordem de
classificacdo.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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5.1. Serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a
escolaridade minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais
necessarios para a sua atuacao expostos no Anexo |l deste Edital.
5.2, Os candidatos aprovados para os empregos publicos serdo classificados e ordenados de
acordo com a ordem decrescente de pontuacdo, acumulada ao longo das etapas do processo
seletivo.
5.3. A classificacdo final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

1. ETAPA 2: Entrevista (mdximo de 20 pontos, devendo o candidato obter o minimo de 60%).

5.4. A homologacdo e resultado das classificacGes se dard de forma independente por
microrregido e por cargo disponibilizado de acordo com a classificacdo de cada candidato e suas
respectivas bases.
5.5. Para todos os empregos publicos, na classificacdo final, entre candidatos com igual
pontuacdo, serd fator de desempate, consecutivamente:
a) Possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigcdo
neste Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso.
b) Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dard pelo de maior idade;

5.6. Os candidatos aprovados e classificados para os empregos publicos poderdo ser
convocados para o preenchimento de vagas em outras bases, a depender do interesse da
administracdo publica, respeitando-se a ordem de classificacdo geral.

5.6.1. A recusa do candidato para assumir uma vaga em base distinta de sua opcao inicial, ndo
implicara na eliminacdo do mesmo, devendo permanecer em lista classificatoria até o surgimento
de vaga compativel com sua opc¢do, obedecendo-se a ordem de classificacdo deste processo,

o n

previsto no item 3.2. alinea “e”.

6. DA HOMOLOGACAO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu resultado final homologado pelo
Presidente do CISDESTE e serd publicado via internet no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e
classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por base/municipio e por emprego
publico, em conformidade com este Edital.

6.2. A homologacdo e resultado das classificacbes se darda de forma independente por
microrregido e por cargo disponibilizado de acordo com a classificacdo de cada candidato e suas
respectivas bases.

7. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

7.1. A convocacgao respeitara a ordem de classificacdo e o numero de vagas existentes ou que
vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos classificados, conforme vagas disponiveis e o interesse da Administra¢do do
CISDESTE, serdao convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

7.3. O Aviso de Convocagdo serd feito via e-mail, por telefone ou via internet e no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, conforme especificado neste Edital.
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7.3.1. O Candidato aprovado em todas as etapas do processo e apresentar impossibilidade
temporaria no momento da contratacdo, ndo serd desclassificado automaticamente. A critério da
Administracdo, considerando sua conveniéncia e oportunidade, dentro da validade deste Edital,
manterd candidato na lista de classificacdo, podendo ser este reconvocado. Cessado o
impedimento temporario, o candidato podera ser contratado.

7.3.2. E de responsabilidade do candidato realizar a comunicacdo oficial ao CISDESTE para que o
item 12.3.1 seja atendido.

7.3.3. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato, conforme
previsto no item precedente, e devera estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em, no maximo, até 01 (um) dia util apds a data de sua convocacao.

7.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do
CISDESTE, na data prevista no Aviso de Convocacdo, para apresentacdao da documentacdo
especificada neste Edital, no item 10.5.2.

7.5. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-do a avaliagdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condi¢Bes fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.

7.5.1. Considera-se desistente e perderd o direito a contratacdo aquele que nao atender a
convocag¢do ou ndo se apresentar na avaliagdo médica agendada pelo CISDESTE.

7.5.2. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, os
seguintes documentos de forma obrigatdria:

I. Fotocdpia do Registro Geral - RG, acompanhada do original.

Il. Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicado,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracdo de regularidade na
justica eleitoral.

lll. Fotocépia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

IV. Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se
inerente ao emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de
habilitacdo D com a informacdo que exerce atividade remunerada e com habilitacdo na
Condugao de Veiculos de Emergéncia.

V. Declaracao de conclusdo do curso de habilitacdo na Conducgdo de Veiculos de Emergéncia,
caso ainda ndo conste o registro na CNH.

VI. Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

VIIl. Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacgao, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original.

VIIl. Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

IX. Carteira de trabalho CTPS ou Digital.

X. Fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

Xl. 2 (duas) fotos 3x4 (recentes).

Xll. Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
historico para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos
que possuem como exigéncia o registro no Conselho competente.
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XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

Habilitacdo legal para exercicio de profissdao regulamentada, conforme o emprego publico
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgdos de Classe de
Minas Gerais, se necessario.
Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Cépia da pagina na Carteira de
Trabalho, onde estd registrada essa experiéncia).
Cépia do cartdo de vacina atualizado com o registro das vacinas:

a. Hepatite B,

b. Febre Amarela,

c. Dupla Adulto (tétano e difteria),
d. Triplice Viral e

e. Influenza,

f. covid-19.

Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimoOnio e de seus dependentes
(formulario a ser preenchido no ato da admissao).

Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consércio (autorizagdo para
abertura de conta no ato da admissao).

Documentos comprobatdrios dos requisitos do emprego publico de op¢do, de acordo com
o edital, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

Laudo médico favordvel, fornecido pelo Servico Médico competente do SAMU-
192/CISDESTE, ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o
candidato relne as condi¢Oes necessdrias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado (ASO fornecido no ato da admissao).

Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdo em vigor (formulario a ser preenchido no ato da admissao).

Declaracao de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa
em decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgdos publicos nos ultimos
trés anos (original) pelos motivos previstos no artigo no inciso Ill do artigo 26 (formulario
a ser preenchido no ato da admissao).

Apresentar certiddes criminais da Justica Federal, do Tribunal de Justica e da Policia Civil
gue ateste a idoneidade moral e social do candidato.

No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n® 70.391/72, assegurando a equipara¢do ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovacao no certame.

Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser
substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
historico escolar, emitida nos ultimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo
de ensino credenciada.

Consulta Qualificacdo Cadastral e-SOCIAL

Consulta Extrato CNIS

7.6. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

7.7. Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do
CISDESTE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada de
uniformes e assinatura do contrato de trabalho.
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8. DAS CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO

8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade
nas condigdes previstas no § 12 do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela
reciprocidade de direitos advinda da legislagao especifica.

8.2. Estar em dia com as obrigacOes eleitorais.

8.3. Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

8.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do
emprego publico.

8.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

8.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacdo fisica para o exercicio do emprego
publico.

8.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

8.8. Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no drgdo fiscalizador da profissdo, se for o
caso.

8.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

8.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas
deficiéncias, apurada por médicos credenciados pelo CISDESTE.

8.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com
documentacao habil na data da posse.

8.8. N3do ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja,
70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso |l da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988.

8.13. Nao exercer emprego publico, emprego ou fungdao publica, ressalvados os casos de
acumulacdo permitida na Constituicao.

8.14. No ato da contratagdo serao solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado Emergencial é de 12 (doze) meses, a
contar da data da homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DO PRAZO CONTRATUAL
10.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de até 12 (doze) meses, permitida uma
Unica prorrogacao por até 12 (doze) meses.

11. DA EXTINCAO DO CONTRATO
11.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do, observadas as disposi¢cdes
do Regimento Interno do CISDESTE:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CISDESTE;

c) por iniciativa do empregado publico temporario;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.
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12. DOS BENEFICIOS

12.1. Os beneficios concedidos apresentam natureza diferenciada sendo divididos em beneficios
internos, beneficios legais (ou sociais) e vantagens, sdo eles: Auxilio-alimentacdo; Vale
Transporte; Seguro de Vida; Prémio de Desempenho Individual e Coletivo; 13° Salario, Férias,
FGTS, Horas Extras, Seguro Desemprego; Parcerias e Convénios.

13. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

13.1. O Controlador fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento de dados pessoais necessario para realizacdo deste processo seletivo.

13.1. Os dados pessoais necessarios para este processo seletivo, coletadas no momento da
inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros ou para outras finalidades. Sendo de acesso
restrito aos membros da Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

13.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados conforme item 14.10. deste
edital, apds este prazo serdo descartados.

13.3. O processo de tratamento dados pessoais, sdao definidos de acordo com disposto no art. 52
da Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD).

13.4. O Titular e/ou seu responsavel consente na utilizacdo dos dados sensiveis destacados para a
finalidades descritas neste Edital, nos termos do artigo 119, | da Lei 13.709/2018.

13.5. O tratamento dos dados pessoais coletados para este processo tem as seguintes finalidades:
Possibilitar que o Controlador realize processo de recrutamento e sele¢ao de pessoal.

13.6. Nao serao divulgados publicamente nenhum outro dado do candidato sendo nome
completo e as respectivas notas das avaliacdes realizadas durante este processo seletivo, em seus
resultados publicados no site www.cisdete.com.br.

13.7. O candidato podera entrar em contato com a Comissao de Acompanhamento do Processo
Seletivo Simplificado, através do e-mail. selecaocisdeste @gmail.com.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Em nenhuma hipdtese haverd justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

14.2. Todas as publicacbes referentes a este Processo Seletivo Simplificado Emergencialaté a sua
homologagao serao devidamente divulgadas, via internet, no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br.

14.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracbes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

14.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicard na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis.

14.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

14.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos
com viagens, hospedagem, alimentacao, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem
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como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as expensas do proéprio
candidato.

14.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE.
S3do de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do
mesmo.

14.8. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado Emergencialserao
encaminhadas pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

14.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou  Aviso, publicado  via internet, no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacBes ou retificacdes do presente Edital.

14.10. Apds o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacao referente ao Processo
serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
(seis) anos conforme Resolugdo n 2 14 de 24/06/2001, do Conselho Nacional de Arquivos
(CONARQ).

14.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao do Processo Seletivo
Simplificado, ouvida a Secretaria Executiva.

14.12. O CISDESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o
cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Juiz de Fora, 02 de agosto de 2024.

Edson Teixeira Filho
Presidente do CISDESTE
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EDITAL N2 013.2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO | - CRONOGRAMA

02/08/2024 Publicacao do edital

02/08/2024 a
08/08/2024

09/08/2024 Convocacéo Entrevista

Periodo de InscricBes CLIQUE AQUI

A definir Entrevista
A definir Resultado da Entrevista
A definir Resultado final e homologacao

ATENCAO: Caso ocorram alteracbes, as definicdes correspondentes as etapas
subsequentes do Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgadas

concomitantemente a conclusdo ou ao resultado da etapa precedente.

IMPORTANTE: Candidato receberd e-mail em todas as movimentacfes das etapas,

guando mesmo estiver apto seguir.
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EDITAL N2 013.2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, DA DISTRIBUICAO DA VAGA
Emprego publico, escolaridade/requisito para ingresso, vaga, remuneracgao, jornada de
trabalho, por base.
Emprego femie
Base Pablico Escolaridade Requisito para Jornada de Vagas Salario de
Ingresso Trabalho Contrato
Registro no
Ensino Médio CORI%N/‘MG como
Técnico em com Habilitagdo Tecnico em 210 Horas Cadastro Até 6
Rio Pomba . ¢ Enfermagem e mensais Reserva | R$1751,48
Enfermagem Técnica em . meses
experiéncia 12h por 36h (CR)
Enfermagem .
minima de 6
meses
Registro no
Ensino Médio CORE,N/,MG como
= = o S Técnico em 210 Horas Cadastro .
Sdo Jodo Técnico em com Habilitagdo . Até 6
. Enfermagem e mensais Reserva | R$1751,48
Nepomuceno Enfermagem Técnica em A meses
experiéncia 12h por 36h (CR)
Enfermagem L
minima de 6
meses
Registro no
Ensino Médio CORléN/.MG como
- e Técnico em 210 Horas Cadastro )
. Técnico em com Habilitagdo . Até 6
Bicas . Enfermagem e mensais Reserva | R$1751,48
Enfermagem Técnica em N meses
experiéncia 12h por 36h (CR)
Enfermagem .
minima de 6
meses
Registro no
Ensino Médio CORE,N/,MG como
o e Técnico em 210 Horas Cadastro .
Técnico em com Habilitagdo . Até 6
Cataguases .. Enfermagem e mensais Reserva | R$1751,48
Enfermagem Técnica em i meses
experiéncia 12h por 36h (CR)
Enfermagem L
minima de 6
meses
Registro no
Ensino Médio CORléN/.MG como
- e Técnico em 210 Horas Cadastro )
L Técnico em com Habilitagdo . Até 6
Goiana . Enfermagem e mensais Reserva | R$1751,48
Enfermagem Técnica em . meses
experiéncia 12h por 36h (CR)
Enfermagem o
minima de 6
meses
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EDITAL N2 013.2024
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IlI - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir na guarda de memorando e oficio e demais documentos recebidos, apds protocolo,
arquivando conforme padrao estabelecido pelos departamentos, setores e areas do consdrcio.

Inserir informacdes para a geracdo de graficos, mensalmente e/ou anualmente, por meio de sistema
préprio ou planilhas especificas, para a devida analise, acompanhamento e controle de indicadores
internos dos departamentos, setores e areas administrativas do consorcio.

Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais, recepcionando
e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de documentos e atualizacao
de cadastros.

Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico, enderego
eletronico e pessoalmente, para esclarecimentos de dlvidas e execu¢do de demandas
administrativas.

Apontar possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infragdes as normas regimentais
internas aos lideres dos departamentos, setores e dreas administrativas, para tomada de decisGes
preventivas e corretivas.

Cumprir com todas as orientacdes de regulamento interno, bem como legislacdes que circundam o
segmento de consdrcios publicos, para evitar dispéndios com agdes judiciais e autos de infragdes por
Orgaos fiscalizadores.

Assistir de forma técnico-operacional a execugdo de projetos taticos e operacionais demandados
pelos departamentos, setores e areas administrativas.

Orientar o cargo de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades, para a
devida disseminag¢do do conhecimento.

Atuar em processo técnico-operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para
melhor utilizagdo dos recursos publicos e do desempenho organizacional.

Apoiar analistas e lideres no alcance dos objetivos e resultados almejados pelos departamentos,
setores e areas administrativas.

Atuar na adequada conferéncia de informacgGes geradas pelos processos administrativos dos
departamentos, setores e areas do consorcio.

Relacionar-se com todos os empregados publicos e gestores publicos, sempre que necessario, para
identificacdo de demandas de natureza operacional-administrativa.

Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢des e métodos administrativos adotados para
melhor desempenho dos processos técnicos administrativos do consércio, bem como promover a
transmissdo de sua correta interpretacdo técnica aos lideres e equipes de trabalho.

Assistir a producdo e a organiza¢do de informagdes, conforme solicitagdo do superior imediato, para
posterior elaboracdo de relatérios técnico-administrativos e dados estatisticos do consarcio.

Atuar conjuntamente aos cargos de Analistas e lideres de departamentos, areas e setores
administrativos, assistindo processos de trabalho, para otimizacao e agilizacdo dos mesmos.

Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido pelo superior imediato,
para o devido registro e encaminhamento de informacdes aos departamentos, areas e setores
administrativos.

Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, areas e setores administrativos,
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em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizacdo e futuras consultas necessarias ao adequado
atendimento aos orgaos fiscalizadores.

Fornecer informagdes aos clientes internos e externos, de acordo com as diretrizes dos
departamentos, setores e areas administrativas, para a manutengao do fluxo de informagdes e para a
exceléncia no atendimento.

Responsabilizar—se pelo envio e recepcdo de malotes entre as unidades de atendimento do consdrcio,
protocolando as informacgGes enviadas e recebidas, para o devido registro e controle.

Assistir a realizacdo de reunides internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos audiovisuais
e demais itens solicitados, bem como elaborando pautas de lideres e atas, conforme padrdes
estabelecidos para o devido registro das informacgdes apresentadas, discutidas e definidas.

Assistir os departamentos, dreas e setores administrativos na manutenc¢do de estoque minimo de
material de uso e consumo necessario, controlando requisicdes e recebimentos, para a realizagdo das
atividades.

Alimentar sistemas eletronicos e planilhas de controle, conforme padrdo estabelecido e por
orientacdo de cargos superiores, para agilizacdo dos servicos de natureza administrativa.

Recepcionar clientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior
encaminhamento ao departamento, setor e areas do consorcio.

Efetuar e recepcionar ligagdes telefénicas, quando solicitado por departamentos, setores e dreas,
conforme padrao estabelecido, para facilitagdo de contatos internos e externos.

Enviar correspondéncias, sempre que necessario, por meio da Agéncia Nacional de Correios, gerando
etiqueta em formato especifico e preenchendo formuldrio de AR (Aviso de Recebimento), sempre que
necessario, para atendimento de necessidades internas dos departamentos, setores e areas.
Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como
servico de AR, para o devido controle.

Receber e encaminhar as correspondéncias recebidas, diariamente, entregando pessoalmente, para
gue o responsavel possa dar o devido atendimento.

Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo
Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagao
Permanente — NEP ou demais centros de formacao, para melhor desempenho no setor administrativo
e no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacao.

Apresentar-se no horario a sede do consércio e manter-se no local de trabalho até que a carga hordria
seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades
inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragao das
horas trabalhadas e definicao de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e
atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Técnico de Enfermagem,
para manutengdo da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para
integracdo as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodacgdes, veiculos e demais instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagao do patrimoénio publico e servindo como exemplo
aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens
e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
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mesmo, a fim de auxiliar na construcao de um servico integro e confidvel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consdrcio, bem
como normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.




