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EDITAL DE”CQW@CAQAO DE ELEICOES DA

CIPA

Para o exercicio de 2025

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO REGIAO SUDESTE E
MACRO REGIAO LESTE DO SUL - CISDESTE, nos termos da Norma
Regulamentadora NR 05 do Ministério do Trabalho, torna piblico e comunica a
fodos os seus empregados a abertura do edital para o processo eleitoral da
instalag@o da Comissao Interna de Prevengso de Acidentes e Assédio — CIPAA
para o exercicio de 2025.

1. Da constituicdo da CIPA:

Considerando que o CISDESTE possui um guantitativo de empregados gue se
enquadra dentro do intervalo de 501 a 1000;
Considerando que a atividade preponderante do CISDESTE corresponde ao
grau de risco n°® 3;
Fica estabelecido o seguinte niimero de membros da CIPA:

e 6 efetivos; e

e 4 suplentes.
Ressalta-se que havera paridade entre a representatividade dos empregados
e do empregador.

2. Da duragdo do mandato:
e O mandato dos membros eleitos da CIPA tera a duragdo de um

ano, permitida uma reeleicso.

3 Do __reqms:tos para candldatura"--
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5. Da nomina ’os candidatos: .

e A publicacdo ocorrerda por meioc do sitio eletronico
hitps:/fwww..cisdeste.com.befsite/ e através da plataforma
RH GESTOR, a relacgo dos candidatos com foto (daqueles
que optarem por fornecé-las), nome e outros dados para a
identificacdo dos mesmos.

6. Do periodo e local de votagzo:
e De 02/01/2025 a 08/01/2025
e A eleicdo ocorrera por meio do link a ser disponibilizado a todos
os colaboradores na plataforma RH GESTOR, via e-mail e
whatsapp dos eleitores.

7. Da apuracédo dos votos:

¢ Os resuliados serdo apurados na sede do CISDESTE, no dia
08/01/2025 com acompanhamenic de representanies do
empregador e dos empregados, em nimero a ser definido pela
comisséo eleitoral.

8. Do critério de desempate:

e No caso de empate, assumird o empregado que tiver maior tempo
de servigo no estabelecimento.

8. Da posse:
e Os membros tomardo posse no dia 03/02/2025

10. Da organizacio:

e A CIPA serd composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamenio previsto no
Quadro I desta NR essa!vadas as alteragoes dlscspisnadas em*

Os representanies dos emprega{iores tstu?af'
por eles de&gnados
s representantes dos empregados, tltulares e
: "eEe;tos em escrutlmo secreto do quaif
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O término’ confrato de trabalho por ;3‘1"52&3 determinado no

caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcdo da CIPA.

Serdo garantidas aos membros da CIPA condicBes que ndo
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo
vedada a fransferéncia para outro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 469, da CLT.

O empregador devera garantir que seus indicados tenham a
represeniagéo necesséria para a discussio e encaminhamento das
solugdes de questdes de seguranga e salide no trabalho analisadas
na CIPA.

O empregador designara enire seus representantes o Presidente
da CIPA, e os representantes dos empregados escolhero entre os
fitulares o vice-presidente.

Os membros da CIPA, eleitos e desighados serdoc, empossados no
primeiro dia Uiil apés ¢ término do mandato anterior.

Seré indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substifuto, enfre os componentes ou ndo da
comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia do
empregador.

A documentacao referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo
as atas de eleicZo e de posse e o calendario anual das reunites
ordinarias, deve ficar no estabelecimentc & disposicdo da
fiscalizag&o do Ministério do Trabalho e Emprego.

O empregador deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse
a0s membros titulares e suplentes da CIPA.

A CIPA n2o podera ter seu niimero de representantes reduzido,

bem .como nac podera ser desatlvada pelo empregador antes do f

conformudade_ or
mapa de risco
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sua esce*’rﬁa sem ordem de preferéncig“tom assessoria do
Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabaho — SESMT, onde houver:

e Verificar os ambientes e as condigBes de trabalho visando
identificar situagGes que possam trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

e Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a
acao preventiva em seguranca e satde no trabalho;

e Participar no desenvolvimento e implementagao de programas
relacionados & seguranca e satide no trabalho:;

e Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso,
medidas para a solucdo dos problemas identificados;:

e Requisitar & organizag&o as informacdes sobre questdes
relacionadas & seguranca e sailde dos trabalhadores,
incluindo as Comunicactes de Acidentes de Trabalho — CAT
emitidas pela organizacao, resguardados o sigilo médico e as
informactes pessoais;

e Propor aoc SESMT, quando houver, ou & organizagso, a
analise das condicbes ou situacdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente & seguranca e satide
dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcso das
atividades até a adogao das medidas correfivas e de controle;

e Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver a Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Travaljo — SIPAT, conforme programacao definida pela CIPA;

e Incluir temas referentes & prevencio e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e préticas.

12/ *Eﬁo fu ncwnamento L

A CIPA terd reunides ordinarias mensars’ Hewaicordo: oo oY%
: caiendano preestabelecsdo

B
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As dehbeégvés e encaminhamentos das retinides da CIPA devem
ser disponibilizados a todos os empregados em quadro de avisoc ou
por meio eletronico.
As reunides extraordindrias deverado ser realizadas guando:

a) ocorrer acidente do frabalhc grave ou fatal; ou

b) houver solicitaco de uma das representagdes.
Para cada reunigo ordinaria ou extraordinéria, os membros da CIPA
designaréo o secretario responsavel por redigir a ata.
O membro fitular perderd o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem
justificativa.
A vacéncia definiliva de cargo, ocorrida durante o mandato, serd
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocacio decrescente
que consta na ata de eleicdo, devendo os motives ser registrados
em ata de reunido.
Caso n&o existam mais suplentes, durante os primiros 6 (seis)
meses do mandato, a organizacdo deve realizar eleigdo
extraordinaria para suprir vacancia, que somente sera considerada
vélida com a participagdo de , no minimo, um terco dos
trabalhadores.
Os prazos da eleicdo extraordinaria serdo reduzidos & metade dos
prazos previstos no processo eleitoral desta NR.
As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral
devem ser atendidas.
No caso de afastamento definitivo do presidenie, a organizacéo
indicara o substituto, em dois dias teis, preferencialmente enire os
membros da CIPA.
No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros

titulares da representacdo dos empregados, escoiherée o
».substi‘uta -enire seus iituiares -em dois dias uteis. :

g O mandato do_membro eleito em processo eleitoral extraerdmano i
. .deve ser compatnbtiazado com 0 mandato dos demais membros da
Comtssae

O tremamento sera reaf

e suplentes,ante

horas, distribuid

lizado durante o.e
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14. Das consideracdes finais

e Poderdo ser lancados editais complementares por parie da
comisséo eleitoral.

e Compete a Comiss&c Eleitoral dirimir quaisquer davidas sobre o
processo.

e Integrantes da comissdo eleitoral, ndo poderdo se candidatar.

® A participacdo na CIPA € voluntdria, nfo gerando qualquer
possibilidade de perceber verbas salariais exiras. Os casos nao
previstos serdo decididos pela Comiss3o Eleiforal.

Juiz de Fora, 03 de Dezembro de 2024

Edson Teixeira Fitho

Presidente do CISDESTE
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