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13 RETIFICACAO AO EDITAL 001/2025
PROCESSO N° 005/2025
PREGAO ELETRONICO N° 001/2025

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Consorcio Intermunicipal para
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, inscrito
no CNPJ sob o n° 17.813.026/0001-51, com sede na Rua Coronel Vidal, n°® 800, Sdo Dimas, Juiz
de Fora - MG, por meio de sua equipe de Pregdo, realizard licitagio na modalidade PREGAO, na
forma ELETRﬁNICA, nos termos da Lei n® 14.133 de 2021, da Resolucdo CISDESTE n°
08/2023 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condiges estabelecidas neste
Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Data e horario da sessao: 20/03/2025 as 09:10 horas.

Data e horario final para envio de Proposta: 20/03/2025 as 09:00 horas.

MODO DE DISPUTA: Aberto.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO GLOBAL realizada em Unico lote.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS DE COPA, visando a obtengdo de
adequadas condigdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao-de-obra, sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os servicos serao prestados na sede do CISDESTE,
almoxarifado, farmacia e demais dependéncias, conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 03 (trés) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que
0 compoem.

2. DA PARTICIPAGCAO NO PREGAO

2.1. Os interessados em participar deste Pregao deverao credenciar-se, previamente, perante o
sistema eletronico provido pelo BLL Compras, por meio do sitio https://bll.org.br/
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poderdo obter maiores informacdes, podendo sanar eventuais dividas pela central de
atendimentos do Portal.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletrOnico, os interessados deverao dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico, onde também
deverao se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instrucdes
detalhadas para sua correta utilizagao.

2.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
Consoércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro
Leste do Sul por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.2. Ede responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais no sistema
eletronico relacionado nos itens anteriores e manté-los atualizados junto aos érgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcao ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.2.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacao.

2-3. Poderdo participar dessa licitagdo qualquer empresa que atendam as condicdes do edital
(Competicao ampla).

2.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.

2.5. Nao poderao disputar esta licitacao:
2.5.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitagdo versar sobre fornecimento de bens a ela necessarigs;
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2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, economica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdao de trabalhadores a condicdes andlogas as de escravo ou por contratagdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio 1;

2.5.10. OrganizagOes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.5.11 — Cooperativas?

! NOTA EXPLICATIVA: Considerando que é ato discricionario da Administracao diante da avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado diversas
empresas com potencial para atender satisfatoriamente as exigéncias previstas neste edital, entende-
se que é conveniente a vedagdo de participacao de empresas em “consorcio” no Pregao em tela.

2 Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVAGCAO n.
00006/2023/SGPP/CGU/AGU, “...considera-se de dificil superacdo que as cooperativas, mesmo sob a
l6gica da nova lei, venham a participar de modo geral dos certames licitatorios para prestar servigos
continuos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas encontram-se bem
delineadas no artigo 69, XVI, da Lei n°® 14.133/2021, ou seja, em que modelo de execucao contratual
exija entre outros requisitos, que

a) os empregados do contratado fiquem a disposicao nas dependéncias do contratante para a
prestacao dos servicos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagdo
para execugao simultdnea de outros contratos;
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2.5.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucao do contrato
agente publico do drgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacoes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratacdo, de execucao da licitagdo ou de gestdao do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 ndo impede a licitacdao ou a contratacdo que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.10. Em licitacdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funciondrio ou representante de empresa que preste assessoria técnica na conducdao da
contratagado.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

¢) o contratado possibilite a fiscalizacao pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e supervisao
dos recursos humanos alocados aos seus contratos. Dessa forma, o art. 16 da Lei n® 14.133/2021 deve
ser interpretado sistematicamente, de acordo com o arcabougo juridico que envolve a matéria das
Cooperativas, nao tendo o condao de afastar a aplicabilidade do Termo de Conciliacdo firmado entre
Ministério Publico do Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido — AGU.”

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiadé Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de
ropostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigcdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.0
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.
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3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sancdes
previstas na Lei n© 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

3.8. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessdo
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:

3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor prego; e

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua
desconexao.
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3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato blogueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Prego global anual;

4.1.2. Descricdo do objeto, contendo as informagles similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

4.1.3. A elaboracao da proposta estara condicionada ao preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precgos, conforme modelo disponibilizado no Anexo II a este edital.

4.1.4. Os pregos propostos deverdo considerar os salarios fixados na convengao ou acordo coletivo
vigente para as categorias profissionais envolvidas nesta licitagdo, todos os demais itens fixados
na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, assim como quaisquer outras despesas incidentes
sobre 0s servicos a serem prestados.

4.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagado.

4.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdao adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
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tempo, por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicao (EFD-Contribuices) para o
PIS/PASEP e COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por
outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte n3ao poderao se
beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto que ha servicos que serao prestados
com disponibilizacao de trabalhadores em dedicagao exclusiva de mao de obra, o que configura
cessao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposigoes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

4.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacao Brasileira de Ocupacgdes — CBO.
4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES
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5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.
5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdao da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado conforme especificacdes do sistema operacional e critério de
julgamento adotado.

5.7. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o hordrio fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto (quando
se tratar de maior desconto) superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que

cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 50,00 (cinquenta reais).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado neste editz
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5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

5.12.1. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sessdo publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.12.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderdo os

n

autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de tré
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oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.13.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor preco e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais
prorrogacoes.

5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigdes definidas no item 5.14, poderao
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessdao publica tera duracao de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duragao da sessao publica.

5.14.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagdo.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocacoes.

5.14.6. Apds o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serao convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.
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5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

5.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.

5.20. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com os
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para
tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.
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5.22. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n© 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.22.1.2. avaliacao do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigag0es previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acGes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos
por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do d6rgao ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacao realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hiptese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacao, o pregoeiro podera
negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracao.
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5.23.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.

5.24. Apds a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificard se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicdes de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancdo que impega a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral

da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por forca da vedacao de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas

no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigdo
de participagao.
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6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.4 e 3.6 deste edital.

6.5. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n© 73, de 30 de setembro de
2022 c¢/c §4° do art. 25 do Decreto Municipal n° 6.956/2023.

6.6. Nao serao aceitas propostas contendo:

6.6.1. Valores globais superiores aos estimativos;

6.6.2. Valor unitario da mao de obra (total da planilha de custos e formacao de precos de um
posto) superior ao estimativo;

6.6.3. Valores unitario e total dos materiais superiores aos estimados, quando for o caso.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificacoes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

6.7.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel;

6.7.5. Nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;

6.7.6. ndao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao.

6.8. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagao que comprove que o0s custos envolvidos na contratagao sao coerentes com

os de mercado do objeto deste Pregao.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 59.¢
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art. 64 da Lei n. 14.133/2021, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo-se
adotar, dentre outros, o0s seguintes procedimentos:

6.9.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacado de justificativas e comprovacoes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

6.9.2. Verificagdo convengdes de acordos coletivos, coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

6.9.3. Levantamento de informac0es junto aos drgaos publicos competentes;
6.9.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
6.9.5. Pesquisas em dérgdos publicos ou empresas privadas;

6.9.6. Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com Administracdao ou com a
iniciativa privada;

6.9.7. Pesquisa de prego com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

6.9.8. Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

6.9.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por érgaos de pesquisa;
6.9.10. Estudos setoriais;

6.9.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

6.9.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condiges excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestacao dos servicos;

6.9.13. Demais verificacdes que porventura se fizerem necessarias.

6.10. A licitante mais bem classificada devera encaminhar a proposta de preco adequada ao ultimo
lance, devidamente preenchida na forma do Anexo IV — Modelo de Proposta de Precos, em
arquivo unico, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), prorrogavel por igual periodo, contado da
convocacao efetuada pelo pregoeiro no sistema.

6.10.1. A prorrogacao de prazo de envio da proposta somente podera ocorrer por solicitacdo da
licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou de oficio, a critério do pregoeiro, quandg
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constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no
Edital para a verificacao de conformidade.
6.10.2. A proposta de preco devera conter, ainda, os seguintes documentos:

6.10.2.1. Memoria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtencao dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composicao de custos e formacao de precos do posto de servico envolvido na
contratacdo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo III deste Edital;

6.10.3. Se a memoéria de célculo ndo for enviada concomitantemente a proposta, o pregoeiro
podera fixar prazo para a sua apresentacao.

6.10.4. E de responsabilidade da licitante a indicacao do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convengao
Coletiva de Trabalho a qual se submete, observando-se as regras instituidas na Consolidacao das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndao constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
que nao haja majoragao do prego.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.11.3. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada
no objeto.

6.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacao do
procedimento para a avaliagao das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.14. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.
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6.15 Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao:

6.16. Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2025 celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao de Juiz de Fora - MG, CNP] n°
05.890.642/0001-27 e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e Prestadores de
Servicos de Mao de Obra Especializada de Juizde Fora - MG, CNPJ n°© 74.026.154/0001-99 -
SINTEAC.

6.17.  O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdo) de utilizacao obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1 Caso atendidas as condicoes de participacdo, sera iniciado o procedimento de
habilitacao.

7.1.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serao exigidos para fins de

habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serao atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por
copia nos termos do inciso IV do art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021.

7.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacao, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).
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7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacao, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.7. Os documentos exigidos para habilitacao detalhados no Termo de Referéncia serdo enviados
por meio da plataforma de Pregao Eletronico BLL Compras, em formato digital, no prazo de 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacao do pregoeiro.

7.7.1. A prorrogacao de prazo de envio da documentagdo somente podera ocorrer por solicitagao
da licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de oficio, a seu critério, quando
constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no
Edital para a verificagao de conformidade.

7.8. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver duvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.9. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.10. A exigéncia dos documentos de habilitacdo que constem do Termo de Referéncia
somente sera feita em relacéo ao licitante vencedor.

7.11. Apos a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.11.1. complementagdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada
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registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao e
classificagao.

7.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacao, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuragdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.7.

7.14. Somente serao disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.15. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condicdo para
participacao na licitacao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulagdo ou revogagao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°

14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao
ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;

8.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentagao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitagao;

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
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encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.
8.7. O prazo para apresentagao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

8.9. 0 acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Departamento
de Licitagdo, situado na Rua Coronel Vidal, 800, Sdo Dimas, Juiz de Fora — MG.

9. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracdo administrativa o licitante, o adjudicatario ou o contratado que, como dolo ou
culpa cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133, de 2021, quais
sejam:

a. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

¢. Dar causa a inexecugdo total do contrato;

d. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

e. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

e.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;

e.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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e.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
e.4. deixar de apresentar amostra;
e.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

f. Ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta,;

f. 1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

g. Ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;

h. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitagdo ou a execugdo do contrato;

I. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato;
J. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

J.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condigoes de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n° 12.846, de 19 de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios ou contratados as seguintes sangoes, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia no caso da falta prevista no subitem “a” do item 9.1 deste edital de licitagdo,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa:
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1. moratdria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,
suplementacao ou reposicao da garantia, quando exigida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administragao a promover a extingao do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 9.1, de 15%
a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 9.1,
de 10% a 20 % do valor do Contrato.

4. Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 5% a 10% do valor
do Contrato.

5. Para infracOes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.

6. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do valor
do Contrato.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, nos casos das
alineas “b” a “g” do subitem 9.1 deste edital de licitacdo, quando nao se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracao Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das alineas
“h"” a“L", do subitem 9.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicdao da penalidade
mais grave conforme §5° do art. 156 da Lei 14.133/2021.
9.3. Na aplicacao das sangoes serao considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracdo cometida;

9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
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9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracdo Publica;

9.3.5. A implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacOes dos érgaos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicacao das sancOes previstas neste edital de licitagdo, em hipdtese alguma, a obrigacdo
de reparacao integral do dano causado ao Municipio de Juiz de Fora.

9.6 As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

9.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

9.9. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas nao consideradas como ato
lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

9.10. O processamento do PAR nado interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracao Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

9.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante, ao adjudicatario ou ao contratado,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n®
9.784, de 1999.
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9.12. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sanc¢Oes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.14. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracao da aplicacao da sancao de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.15. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo
da Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnagao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnagao e o pedido de esclarecimento poderao ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: Tel.: (32) 3250-0350 ou pelo e-mail: licitacao@cisdeste.saude.mg.gov.br.

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndao suspendem os prazos previstos no
certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacao, nos autos do processo de licitagao.
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10.5. Acolhida a impugnacado, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.
11. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

11.2. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora (pelo fornecedor registrado) em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital.

11.3. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo Consdrcio.

11.4. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a se a licitante vencedora mantém as
condigdes de habilitagao.

11.5. Quando a licitante convocada nao assinar o contrato, no prazo e nas condigcdes estabelecidas,
outra licitante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratacdo, nas condigOes propostas pela licitante vencedora.

11.5.1. Caso nenhuma das licitantes aceite a contratagdao nos termos descritos na condicdo acima,
a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao nos termos do edital de
licitacdo, podera:

11.5.1.1. Convocar as licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificacao, com
vistas a obtengdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

11.5.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condicOes ofertadas pelas licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacao de melhor condicao.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletrénico.

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizacao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia uatil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicacao em contrario, pelo Pregoeiro.
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12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdao serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico da Plataforma indicada no
item 2.1 deste edital e no site do Consodrcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul — CISDESTE, através do enderego
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/editais/licitacoes/ , também poderao ser lidos e/ou obtidos
na sala da Comissao de Licitagdes do CISDESTE, localizada na Rua Coronel Vidal, n® 800, Sao
Dimas, neste municipio nos dias Uteis, no horario das 08:00:00 as 17:30:00 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
12.11.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

12.11.1.1. Anexo I do TR - Planilha de Custos e Formacao de Pregos;
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12.11.1.2. Anexo II do TR - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);
12.11.1.3. Anexo III do TR - Declaragdo de rendncia de visita técnica;
12.11.1.4. Estudo Técnico Preliminar - Apéndice do TR.

12.11.2. Anexo II - Modelo de Proposta de Precos, a ser elaborada com base na Planilha
de Custos e Formacao de Precos elaborada pela administracao;

12.11.3. Anexo III — Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (LINK - EXCEL);

12.11.4. Anexo IV - Convengao Coletiva de Trabalho 2025-2025;

12.11.5. Anexo V - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e com a Administracdo Publica;

12.11.6. Anexo VI - Minuta do Contrato.

Juiz de Fora, 27/02/2025.

Daudiceia Renata Moreira
Coordenadora de Compras e Licitagdo
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA

1 - OBJETO

1.1 - Contratacao de empresa especializada para prestacao de SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS DE COPA, visando a obtencdo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao-de-obra, sob
a inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os servicos serao prestados na sede do
CISDESTE, almoxarifado, farmacia e demais dependéncias, conforme condigdes e especificagdes
contidas neste termo de referéncia.

2 - DA PADRONIZAGAO

2.1 - A contratagdo se dara em observancia ao principio da padronizagdao, em consonancia com o
disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021.

3 - DA ADEQUACAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

3.1 - Considerando as caracteristicas dos servigos a serem contratados, o objeto desta contratagao
foi caracterizado como servicos comuns, conforme Estudo Técnico Preliminar, possuindo, desse
modo, padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente e amplamente

encontrados no mercado correlato.

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO

Item Descrigao Quant. Valor Valor  |Valor Global
Funcionarios| Unitario Mensal (12 MESES)
01 Copeira 44h 02 R$ R$ R$
02 Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ R$ R$
03 Faxineiro 44h 04 R$ R$ R$
Valor Total R$ R$

4.1 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

A prestagdo dos servigos sera na sede do CISDESTE, almoxarifado, farmacia e dependéncias,
conforme determinacao da contratante, compreendendo os periodos de 6h00min as 15h30mia
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e o periodo de 12h30min as 22h00min (com 1h30min de repouso alimentacado), atendendo de
segunda a sexta em regime de 8 horas, e aos sabados e domingos em regime de 04 horas.

5 - PRAZO DE VIGENCIA

5.1 - O prazo de vigéncia da contratacao sera 12 (doze) meses, contados da data de assinatura do
contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e 107 da Lei 14.133/21,
desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem vantajosos
para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extingao contratual sem 6nus
para qualquer das partes, conforme Estudo Técnico Preliminar.

6 - DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (ART.
69, INCISO XXIII, ALINEA "B", DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentagao da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7 - DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA "C", E
ART. 40, §1°, INCISO I, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - A descricao da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do(s)
Estudo(s) Técnico(s) Preliminar(es), apéndice deste Termo de Referéncia.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Os requisitos da contratagao relacionados a natureza do objeto e a sustentabilidade encontra-
se pormenorizado em topico especifico do(s) Estudo(s) Técnico(s) Preliminar(es), apéndice deste
Termo de Referéncia.

8.2 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentacdo de habilitacdo técnica e econdmica,
serd tratado no tépico especifico deste TR (CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR) de modo
que sua inclusao aqui seria redundante.

8.3 - Indicacao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021)
8.3.1 - Nao se aplica.
8.4 - Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico

8.4.1 - Nao se aplica.

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

8.5 - Da exigéncia de carta de solidariedade

8.5.1 - Nado se aplica.

8.6 - Subcontratacao
8.6.1 - NAO serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
8.7 - Garantia da contratacao

8.7.1 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

8.7.2 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

8.7.3 - A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificagOes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

8.7.4 - Sera permitida a substituicdo da apolice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
figue descoberto, ressalvado o disposto no item 8.7.6 deste contrato.

8.7.5 - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel
execucao do contrato ou apos a sua extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

8.7.6 - Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficaré desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

8.7.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.7.7.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

8.7.7.2 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

8.7.7.3 - ObrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

8.7.8 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 8.7.7, observada a legislagdo que rege a matéria.
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8.7.9 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

8.7.10 - Caso a opgcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdao e de custddia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econ6micos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

8.7.11 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.7.12 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

8.7.13 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

8.7.14 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8.7.14.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.° 14.133, de 2021).

8.7.14.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

8.7.15 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.7.16 - O garantidor ndao é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

8.7.17 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

8.7.18 - A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apos a assinatura do contrato.
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8.7.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execugao do contrato ou apds a
sua extincao por culpa exclusiva da Administracao e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

8.7.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

8.7.21. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da nao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

9 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

9.1 - Condigdes de execugao

9.1.1 - A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

9.1.2 - Inicio da execugdo do objeto: 03 (trés) dias da assinatura do contrato.

9.2 - Descrigao dos servigos:

9.2.1 - LIMPEZA E CONSERVA(;KO NAS AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

9.2.1.1 - Os servigos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

LIMPEZA E CONSERVAGCAO NAS AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

FREQUENCIA ~
PERIgDICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
i ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos
ROTINA DIARIA, demais moveis existentes, inclusive extintores de
UMA VEZ, QUANDO

incéndio, etc.;
e Retirar o p6 dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e aspirando o po;

NAO EXPLICITADO
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Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;
Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e
papel toalha nos respectivos sanitarios;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-
os apropriadamente eretirando-os para local indicado
pela Contratante;

Passar pano Umido e polir os pisos paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo
CISDESTE;

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para

reciclagem, quando couber;
Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo

sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;
Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a dleo ou verniz sintético;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro
ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas
vezes por semana;

Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral;
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e Limpar as forragcdes de pano, couro ou plastico em
assentos e poltronas com produto adequado;

e Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex,
plurigoma e similares;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

¢ Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;

ROTINA MENSAL, e Remover o pd de cortinas, persianas com equipamentos
UMA VEZ, QUANDO e acessorios adequados;
NAO EXPLICITADO e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos

prestados durante o més.

SERVICOS DE COPA
FREQUENCIA ~
PERIgDICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Manusear e preparar (café);
e Servir (na Sede) café a Diretoria, quando solicitado;
e Abastecer as garrafas térmicas de café para
distribuicdo nas respectivas salas indicadas pelo
CISDESTE, no inicio dos turnos;
e Recolher as garrafas térmicas de café distribuidas nas
diversas salas da empresa para sua limpeza, higienizacao
e reabastecimento, nos finais dos turnos;
e Organizar os locais (auditério e salas préprias) de
i reunides com agua e copos descartaveis:
ROTINA DIARIA,  Arrumar bandejas e mesas em locais de reunides (na
UMA VEZ, QUANDO Sede);

NAO EXPLICITADO

e Recolher lougas (quando houver), utensilios e
equipamentos utilizados nas reunides (Sede), promovendo
sua limpeza, higienizacdo e conservagao;

e Executar e conservar a limpeza da(s) copa(s) e
cozinhas/refeitorios;

e Manter a organizacao e a higiene do ambiente, dos
utensilios e dos alimentos;

e Controlar os materiais utilizados;

o Evitar danos e perdas de materiais;

e Zelar pelo armazenamento e conservacao dos
alimentos;
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porta copos;

insumos (agucareiro, mexedor de café);
assentos dos refeitorios antes e apds as refeicoes;
das copas;

e orientacdo superior.

Limpeza de bebedouros bem como abastecimento de
Abastecimento de papel toalha nas copas e demais
Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
Limpeza de marmiteiros, sanduicheiras e microondas

Executar outras tarefas correlatas conforme o servigo

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

Limpeza das geladeiras das copas coletivas.

LIMPEZA E CONSERVACAO DE ALMOXARIFADOS E GALPOES

FREQUENCIA
PERIODICIDADE

DESCRICAO DAS TAREFAS

ROTINA DIARIA,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive extintores de
incéndio, etc.;

Retirar o pd dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
limpeza e aspirando o pd;

Varrer pisos removendo 0s detritos,
acondicionando-os apropriadamente eretirando-os
para local indicado pelo CISDESTE;

Limpar corredores, escadas, rampas € corrimaos;
Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo
sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

Limpar atras dos moéveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas
revestidas de formica;

Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
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telefones;
e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral;
o Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.
e Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;
ROTINA MENSAL, e lavar as areas cobertas  destinadas a
UMA VEZ, QUANDO garagem/estacionamento.
NAO EXPLICITADO . L .
e Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

LIMPEZA E CONSERVAGCAO DA FARMACIA

FREQUENCIA =

PERI(?DICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS

e Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, Dpeitoris,
ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive extintores de incéndio, etc.;

e Retirar o pé dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e aspirando o po;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os

ROTINA DIARIA, apropriadamente e retirando-os para local indicado
UMA VEZ, QUANDO pelo CISDESTE;

NAO EXPLICITADO

e A limpeza e sanitizacgdo do piso devera ser feita
diariamente com pano Umido e sanitizante.

e As bancadas deverdo ser limpas com alcool 70° GL.

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo
sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

ROTINA SEMANAL, e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas

UMA VEZ, QUANDO revestidas de formica;

NAO EXPLICITADO ~ ; | -

e Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;
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e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral;
e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.
¢ Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;
ROTINA MENSAL, e lavar as dreas cobertas  destinadas a
UMA VEZ, QUANDO garagem/estacionamento.
NAO EXPLICITADO . N .
e Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

LIMPEZA E CONSERVAGCAO NAS AREAS EXTERNAS - PATIOS E CALCADAS

FREQUENCIA ~
PERIODICIDADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
ROTINA DIARIA, e Varrer areas Pawmentadas e rampas_, .
UMA VEZ, QUANDO e Recolher o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-og
NAO EXPLICITADO apropriadamente eretirando-os para local indicado pelq
CISDESTE;
e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.
ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO e Retirar papéis, detritos e folhagens provenientes de areas
NAO EXPLICITADO verdes;

9.2.2 - UNIFORMES E EPI’S

9.2.2.1 - Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverao ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no érgao contratante, compreendendo pegas
para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

9.2.2.2 - Serao fornecidos conjuntos completos de uniformes aos empregados no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
comunicacdo escrita do CISDESTE e, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao;

9.2.2.3 - As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;
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9.2.2.4 - No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.2.2.5 - Os uniformes deverdao ser entregues mediante recibo, cuja cdpia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagao do contrato.

9.2.2.6 - Para atendimento as normas de fiscalizacao da ndo caracterizagao do vinculo empregaticio
entre o CISDESTE e os empregados da empresa prestadora dos servigos, nos termos da Instrugao
Normativa MTB n° 03, de 29/08/97, os empregados deverao portar cartdo de identificagao (tipo
crachd), contendo nome completo, foto, funcdo, data de admissao e numero do PIS- PASEP,
registro que podera ser verificado na sede da empresa CONTRATADA.

9.2.2.7 - Relagdo de Uniformes e EPI's com a quantidade anual por funcionario:

RELAGAO DE UNIFORMES E EPI'S
gxcx: DESCRIGCAO UNID. | FUNCIONARIOS

10 Avental impermeavel branco Unid. Todos

02 Botas brancas em PVC - CA com validade Par Faxineiro
18 Calga de brim lisa Unid. Faxineiro
04 Calca social preta Unid. Copeira
12 Calcado fechado antiderrapante (botina) — CA com validade Par Faxineiro
18 Camisa de malha com a logomarca da empresa Unid. Faxineiro
04 Camisa social com logomarca da empresa Unid. Copeira
08 Cracha de identificacdo em PVC Unid. Todos

240 Luva de protecdo em latex azul — CA com validade Par Faxineiro
12 Luva longa ranhurada — CA com validade Par Faxineiro
12 Mascara PFF2 com filtro — CA com validade Unid. Faxineiro
06 Oculos transparente de protecdo Unid. Faxineiro
04 Sapatos boneca antiderrapante — CA com validade Par Copeira
04 Touca de tecido com rede Unid. Copeira

9.3 - JORNADA DE TRABALHO E ALOCAGAO DA MAO DE OBRA

9.3.1 - A prestacdo dos servicos de limpeza e conservacdo nas dependéncias do CISD

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

sempre em horario diurno, de segunda a sexta-feira ou de segunda a sabado, podendo ser alterado
de acordo com a conveniéncia administrativa. A escala de horario sera feita visando a melhor
prestagao dos servicos e distribuicdo das atividades e que ndo exceda a carga horaria 44 (quarenta
e quatro) horas semanais, conforme o posto de trabalho/Unidade.

9.3.1 - Segue abaixo, tabela de alocacao da mao de obra por Unidade do CISDESTE:

MAO DE OBRA

UNIDADES . . Faxineiro 44h .
Faxineiro 44h Insalub. 40% Copeira 44h

Sede CISDESTE e
dependéncias.
Almoxarifado/Farmacia
e dependéncias.

03 02 02

01 - -

9.4 - LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

9.4.1 - A prestacdo dos servigos sera na sede do CISDESTE na Rua Coronel Vidal, 800, Sdo Dimas,
Juiz de Fora / MG no Almoxarifado/Farmacia, situados na Rua Coronel Vidal, 1792 — Galpao 09,
Sao Dimas, Juiz de Fora / MG e dependéncias do CISDESTE.

9.4.2 - Os servicos serdao prestados nos horarios compreendendo os periodos de 6h00min as
15h30min e o periodo de 12h30min as 22h00min (com 1h30min de repouso alimentacdo),
atendendo de segunda a sexta em regime de 08 horas, e aos sabados e domingos em regime de
04 horas.

10 - INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1 - A estimativa do valor do objeto foi elaborada a partir das planilhas de formacao de custos
que tiveram como base a Convencao Coletiva de Trabalho celebrada entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacdo de Juiz de Fora - MG, CNP] n°
05.890.642/0001-27 e o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao e Prestadores de
Servigos de Mao de Obra Especializada de Juizde Fora - MG, CNPJ] n°® 74.026.154/0001-99 -
SINTEAC. Os custos com insumos (uniformes e EPI’s) para os empregados terceirizados foram
apurados a partir de pesquisa de mercado realizada em janeiro/2025.

10.2 - As planilhas de formagao de custos unitarios encontram-se no anexo I deste Termo de
Referéncia.
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10.3 - O valor maximo para a contratacao é de R$ 592.469,40 (quinhentos e noventa e dois mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos), conforme planilha resumo:

PLANILHA RESUMO
ITEM DESCRICAO FUNCIONARIOS, UNITARI0 [VALOR MENSALY o b ey
01 Copeira 44h 02 R$ 5.715,50 | R$ 11.430,99 | R$ 137.171,88
02 | Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ 7.535,11 | R$ 15.070,21 | R$ 180.842,52
03 Faxineiro 44h 04 R$ 5.717,81 | R$22.871,25 | R$ 274.455,00
TOTAL 08 R$ 18.968,42 R$ 49.372,45 |R$ 592.469,40

11 - ESPECIFICACAO DA GARANTIA DO SERVICO (art. 40, §19, inciso III, da Lei n°
14.133, de 2021)

11.1 - O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

12 - PROCEDIMENTOS DE TRANSICAO E FINALIZAGCAO DO CONTRATO

12.1- NAO SERAO necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

13 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

13.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

13.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

13.3 - As comunicagOes entre o Cisdeste e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre
que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

13.4 - O Cisdeste podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

13.5 - Apo0s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o(a) Cisdeste, podera convocar
0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdao do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismes
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fiscalizagdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execugao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangbes aplicaveis, dentre
outros.

13.6 - A responsabilidade pela gestdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 10.8 deste termo, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas
na resolucao 08/2023.

13.7 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do contrato cabera ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 10.8 deste TR, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas
na resolucao 08/2023.

13.8 - Os responsaveis pela gestdo e fiscalizacdo do contrato foram designados no DFD.

13.9 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serdao exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apds
o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes contratadas.

13.10 - A fiscalizacdo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

13.11 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacdao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

13.12 - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢des de habilitagdo
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagao
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
caso necessario.

13.13 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

13.14 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

13.14.1 - No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

13.14.1.1 - No primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:
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13.14.1.1.1 - Relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

13.14.1.1.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

13.14.1.1.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
servicos; e

13.14.1.2 - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos:

13.14.1.2.1 - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

13.14.1.2.2 - CertidOes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

13.14.1.2.3 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
13.14.1.2.4 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
13.14.1.3 - Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

13.14.1.3.1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracao contratante;

13.14.1.3.2 - Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

13.14.1.3.3 - Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

13.14.1.3.4 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;
e

13.14.1.3.5 - Comprovantes de realizagdao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

13.14.1.4 - Entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisao
do contrato, apds o Ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

13.14.1.5 - Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
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13.14.1.6 - Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

13.14.1.7 - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

13.14.1.8 - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

13.14.2 - Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 13.14.1.1. acima deverao ser apresentados.

13.14.3 - A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 13.14.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

13.14.4 - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagao anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

13.14.5 - O termo de quitagdao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.14.6 - Para fins de comprovacao da adocao das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacdo, declaracdo de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

13.14.7 - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

13.14.8 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicbes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicagao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

13.14.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

13.14.10 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndao manutencao das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sangoes.

13.14.11 - A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de rescisdao contratual,
qguando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

13.14.12 - Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato.s
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CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

13.14.13 - Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

13.14.14 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

13.14.15 - Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

13.14.16 - O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

13.14.17 - A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

13.14.18 - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

13.14.19 - Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

14 - PREPOSTO

14.1 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagao a execucao do objeto
contratado.

14.2. - A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

15 - CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO

15.1 - A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
(conforme modelo no Anexo II deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da
prestagao dos servigos.
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15.1.1 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

15.1.1.1 - Nao produzir os resultados acordados;

15.1.1.2 - Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

15.1.1.3 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.2 - A utilizagdo do IMR nao impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacao da prestacgao dos servigos.

15.3 - A aferigdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

15.3.1 - Quando necessario, todos os profissionais deste Contrato executaram todos os servigos
pertinentes descritos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes e Termo de Referéncia para a
funcao;

15.3.2 - Todos os profissionais deste Contrato compareceram sempre uniformizados e com
aparéncia pessoal adequada;

15.3.3 - Todos os profissionais se mantiveram sempre presente nos horarios predeterminados pela
Administracao;

15.3.4 - Todas as eventuais auséncias de profissional foram substituidas;

15.3.5 - Todos os profissionais evitaram o uso de telefone para assuntos pessoais durante o horario
de expediente;

15.3.6 - Os servidores e o publico em geral demonstram satisfacdo com todos os profissionais;

15.3.7 - Todos os profissionais se portaram de forma adequada, sem cometer nenhuma falta
disciplinar e respeitando o sigilo das informagoes obtidas na execucao dos servigos;

15.3.7 - A empresa forneceu todo o material/uniforme mensal exigido na planilha vencedora da
licitacdo.

16 - DO RECEBIMENTO

16.1 - Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscal(is),
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico
e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n® 14.133).

16.1.1 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacao dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

16.1.2 - Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal:
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16.1.3 - O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do
objeto e, se for o0 caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

16.1.4 - O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

16.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

16.2.1 - A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n© 14133, de 2021).

16.2.2 - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

16.2.3 - Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

16.3 - Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacgdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:

16.3.1 - Realizar a analise de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas correcdes;

16.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nas documentacOes apresentadas, quando for o caso;

16.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

16.3.4 - Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

16.4 - No caso de controvérsia sobre a execugao do objeto, quanto a dimensao, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
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a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execucao
do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento.

16.5 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranca.

16.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do
contrato.

17 - LIQUIDACAO

17.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo.

17.2 - Os documentos fiscais de cobranca deverao ser emitidos contra o CISDESTE, CNPJ]
n° 17.813.026/0001-51, situada na rua Coronel Vidal, 800, S3o Dimas, Juiz de Fora/ MG.;

17.2.1 - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade; b) a data da emissdo; c) os dados do contrato e do érgao contratante; d)
o periodo respectivo de execucdo do contrato; €) o valor a pagar; e f) eventual destaque do valor
de retencOes tributarias cabiveis.

17.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liqguidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovagao da regularizagdo da situagdo, sem 6nus a
contratante;

17.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°© 14.133/2021.

17.5 - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condicoes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participacao em licitacdo,
no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

17.6 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

17.7 - Nao havendo regularizacdao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacao da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

17.9 - Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagao.

18 - PRAZO DE PAGAMENTO

18.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis, contados do
recebimento definitivo e da finalizacao da liquidacao da despesa, conforme secao anterior.

18.2 - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagao da seguinte formula:

EM =1 x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo
pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
I = Indice de compensacgao financeira = 0,00016438, assim apurado:
I=(TX)I=(6/100) I=0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19 - FORMA DE PAGAMENTO

19.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

19.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

19.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencgdo tributaria prevista na legislagao aplicavel.

19.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

19.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacdao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

20 - CONTA-DEPOSITO VINCULADA:

20.1 - Na presente contratacdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

20.2 - O futuro contratado deve autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancOes cabiveis.

20.3 - Quando nao for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria Administracao (ex.:
por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

20.4 - O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores.

20.5 - O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracao, cuja movimentagao dependera
de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

130 (décimo terceiro) salario;

Férias e um tergo constitucional de férias;

Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e
Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da
IN SEGES/MP n. 5/2017.

20.6 - O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de corregdo implicara a revisao
do Termo de Cooperacao Técnica.
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20.7 - Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depoésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

20.8 - O contratado podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

20.9 - Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacOes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmagdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatdrios pela empresa. A autorizacdo de movimentacado devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

20.10- O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigagoes trabalhistas.

20.11 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagao de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado.

21 - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS

21.1- As regras de repactuagao dos pregos contratados constam na minuta do Contrato.

22 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
22.1 - Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

22.1.1 - O fornecedor serd selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITAGAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO GLOBAL realizada em Unico item.

22.2 - Modo de disputa e Regime de Execucao
22.2.1 - Modo de disputa — Aberto.
22.2.2. O regime de execucao do contrato sera a empreitada por preco global.

22.3 - Exigéncias de habilitagao
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22.3.1 - Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

22.4 - Habilitacao juridica (Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva).

22.4.1 - Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

22.4.2 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo, estatuto ou
contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

22.4.3 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020;

22.4.4 - Sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

22.4.5 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

22.5 - Habilitacao fiscal, social e trabalhista
22.5.1 - Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

22.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

22.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

22.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943;

22.5.5 - Prova de inscricido no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto contratual;
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22.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo
exercicio contrata ou concorre;

22.5.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao
mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei;

22.5.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

22.6 - Qualificagdo Economico-Financeira
22.6.1 - Balango Patrimonial dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais;

22.6.2 - A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documentacao
enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

22.6.2.1 - A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e as
contas de resultado, para os casos de apresentacao de DRE, de forma que seja possivel verificar
os saldos apurados.

22.6.2.2 - Comprovante de autenticacdo da escrituracdao contabil junto ao registro publico
competente.

22.6.2.2.1 - O comprovante de autenticacdo podera ser substituido por Recibo de Entrega da
Escrituragao Contabil Digital — ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escrituracdo Digital — SPED,
ou comprovante de publicacao das demonstracoes financeiras na forma determinada pelo art. 289
da Lei n. 6.404/1976.

22.6.2.3 - O marco temporal para apresentacdo das demonstracdes do Ultimo exercicio social
exigivel serd o Ultimo dia util do més de junho do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere
a escrituracao, nos termos da IN RFB n. 2.142/2023.

22.6.3 - Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais.

22.6.4 - Declaracao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a Administracao Publica,
vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao, contendo o nome do contratante, o
CNPJ, a data de assinatura do contrato, a vigéncia e o valor anual do contrato, ou, se o contrato
tiver sido assinado com vigéncia inferior a 12 (doze) meses, o valor total do contrato, conforme
modelo constante no Anexo V a este Edital;

22.6.4.1- Caso o valor total constante na declaracao de que trata esta subcondicdao apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacao a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
acrescentar as devidas justificativas ao Anexo V.
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22.6.4.2 - Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacdo, o
Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacao.

22.6.5 - Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede da licitante;

22.6.6 - Declaracao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento
pela licitante dos indices econdmicos exigidos neste Edital.

22.6.7 - Os documentos exigidos na Condicao anterior deverao comprovar:
22.6.7.1 - Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
al;

22.6.7.2 - Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor anual
da proposta, deduzidos os insumos dos servigos;

22.6.7.3 - Patriménio Liquido ndo inferior a 10% (dez por cento) do valor anual da proposta;

22.6.7.4 - Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessao publica
de abertura deste Pregao.

22.6.8. Os indicadores previstos serao calculados por exercicio, de forma a apresentar 2 (dois)
conjuntos de indicadores relativos a cada periodo a que se referem as demonstracdes contabeis.

22.6.9. As licitantes criadas no exercicio financeiro da data da sessdo publica de abertura deste
Pregao poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura, hipdtese em que
nao se aplica o disposto na condigdo anterior.

22.6.10. As demonstragdes contdbeis exigidas limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a
licitante ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

22.6.11. As demonstracdes contabeis exigidas poderdo ser atualizadas por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura deste Pregdo.

22.7 - Qualificagdao Técnica

22.7.1 - Atestado de visita técnica fornecido pelo CISDESTE comprovando que a empresa
licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condicbes locais para o
cumprimento das obrigacOes, objeto da licitacado QU declaracao de renidncia de visita
técnica (conforme modelo no Anexo III deste Termo de Referéncia).

22.8 - Qualificacdo Técnico-Operacional

22.8.1 - (um) ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, em nome da licitante, comprovando que executa
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ou executou contratos em atividades pertinentes e compativeis com o objeto da licitagdo, que
correspondam a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo previsto neste Edital.

22.8.2.1 - Sera aceito o somatdrio de atestados e/ou declaracdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

22.8.3 - Copia(s) de contrato(s) ou atestado(s), certidao(des) e/ou declaracao(des) de capacidade
técnica ou outros documentos idoneos, que demonstrem que a licitante tenha executado servigos
similares ao objeto da licitacdao, em periodos sucessivos ou ndo, por um prazo minimo de 3 (trés)
anos.

22.8.3.1 - Sera aceito o somatdrio dos documentos para comprovacao desta subcondicao, mas os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

22.8.4 - Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusao do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.;

22.8.5 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

22.8.6 - O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

22.8.7 - Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

Justificativa: A exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica visa prevenir a Administracdo de
contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratagao do porte solicitado. No presente caso, foi
solicitada comprovagao de atuar na prestacao de servigos equivalentes a 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo previsto para o presente objeto - conforme o permitido pelo §2°, art. 67 da
Lei n°® 14.133/2021, pelo periodo minimo de trés anos. A exigéncia relativa ao tempo de experiéncia
prévia minimo busca o alinhamento ao regramento que a Administracdo do TCU adota em editais
para contratagao de servigos continuados com dedicagao exclusiva de mao de obra e tem entre
suas finalidades o melhoramento do perfil econdémico-financeiro e operacional das empresas a
serem contratadas, ou seja, por meio de atestados que comprovem que a empresa ja
desempenhou atividade similar ao objeto da pretendida contratacdo e que possui aptidao para
gestao de mao de obra - “Interessa a Administracao certificar se de que a contratada é capaz de
recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais” (Acorddo 1.214/2013 — Plenario). Nessa linha, o TCU firmou entendimento por meio da
Sumula n° 263 que, para a comprovagao da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde
que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a
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ser contratado, € legal a exigéncia de comprovacao da execucdo de quantitativos minimos em
obras ou servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar proporgao com
a dimensdo e a complexidade do objeto a ser executado. A exigéncia relativa ao tempo de
experiéncia prévia minimo busca o alinhamento ao regramento que a Administracao do TCU adota
em editais para contratacdao de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de mao de obra e
tem entre suas finalidades o melhoramento do perfil econdmico-financeiro e operacional das
empresas a serem contratadas, ou seja, por meio de atestados que comprovem que a empresa ja
desempenhou atividade similar ao objeto da pretendida contratacdo e que possui aptidao para
gestdo de mao de obra. Nessa linha, apontamos como exemplo 0 PREGAO ELETRONICO n©
58/2023, do TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO, para contratagdes de objeto semelhante
(contratacao de servicos continuos, com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra), em que
também foi exigido, experiéncia minimo de 3 (trés) anos.

22.9 - Vistoria

22.9.1 - A avaliagdo prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado
o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de
segunda a sexta-feira, das 09 horas as 16 horas.

22.9.2 - Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

22.9.3 - Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

22.9.4 - Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaragao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigbes e peculiaridades
da contratagdo.

22.9.5 - A ndo realizacgdo da vistoria n3ao podera embasar posteriores alegacoes de
desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagao dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

23 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

23.1 - O custo estimado da contratacdo encontra-se detalhado na Planilha de Custos e Formacao
de Pregos Anexo I deste Termo de Referéncia, tendo sido juntado no processo os precos unitarios
referenciais, das memorias de calculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros
utilizados para a obtengdo dos pregos e para os respectivos calculos.

24 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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24.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento do Cisdeste.

24.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando se tratar de servicos e
fornecimento continuos sera indicada apos aprovacado da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

25 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

25.1 - As empresas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacoes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

25.2 - Toda a documentagao apresentada neste procedimento e seus anexos sdao complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.

Juiz de Fora, 27 de janeiro de 2025.

Carlos Eduardo de Abreu
Supervisor de Servicos
Setor Requisitante

DESPACHO

Aprovo o Termo de referéncia, considerando a importancia da contratacdo, em face das
justificativas técnica apresentadas.

Juiz de Fora, 27 de janeiro de 2025.

Rafael Pontes Miranda
Gerente Administrativo
Setor Demandante
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

CISDOESTE PLANILHA DE CUSTO UNITARIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

SDERHUREN 1.706,83 3.413,66

JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas

Fonte dos salarios: Valores referenciais, tomados por base a CCT
Descrigdo: Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva Aliguota (Q;;ntitativo Total Mensal (RS)
1 - MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % Valor ( RS)
A Saldrio Base 3.413,66
TOTAL MODULO 1 3.413,66
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 Salario 8,33% 286,29
B Adicional de Férias 2,78% 258,87
C Incidencia do FGTS sobre 132 Salario e 1/3 Férias 0,89% 57,32
D Incidencia do INSS sobre 132 Salario e 1/3 Férias 3,22% 144,13
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 746,61
Submddulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des % Valor (RS)
A INSS 20% 682,73
B Salario Educagdo 2,50% 56,89
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 102,41
D SESC ou SESI 1,50% 34,13
E SENAI - SENAC 1% 22,76
F SEBRAE 0,60% 13,65
G INCRA 0,20% 4,55
H FGTS 8% 284,47
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 1.201,61
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
A Transporte 332,68
B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 1.111,66
C Programa de Auxilio a Saide do Trabalhador (PAST) CCT/2024 75,09
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2024 66,91
F Outro (s) 9,07
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.595,41
TOTAL MODULO 2 3.543,63
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 98,09
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 36,07
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 140,64
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 52,23
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢bes sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 39,45
F Muta do FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 102,86
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 469,34
MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (RS)
A cobertura de Férias 8,33% 310,99
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 46,99
C cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 24,12
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 29,02
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 23,67
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 51,32
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 214,61
| |Proporciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢ao (exceto licenca maternidade) 1,96% 25,15
Subtotal antes de incidencia do Submddulo 2.2 12,34% 230,19
J |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54% 74,44
Total do custo de reposig¢do do profissional ausente 16,88% 598,10
|TOTAL DO MODULO 4 16,88%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)




A Uniforme e EPI's 525,38
TOTAL MODULO 5 525,38
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 759,73
B LUCRO 5,00% 722,05
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 182,54
C.2 COFINS 7,60% 579,82
C.3 ISS 5% 890,55
TOTAL MODULO 6 14,25% 1.398,79
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugéo contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 3.413,66
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 3.543,62
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 469,34
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 598,10
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 525,38
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 8.550,10
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 9.309,84
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 10.031,89
F MODULO 6 - TRIBUTOS 1.398,79

VALOR TOTAL MENSAL 11.430,99

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRICAO REF.
Ndmero de Vales por Dia 4
Valor do Vale 3,75
NUmero de Dias trabalhados por Més 25
6 % do Saldrio Base 102,41
Total Unitario Mensal da Empresa 272,59
Salario Base da Categoria Profissional 1706,83

CALCULO DE VALES-ALIMENTAGAO

DESCRICAO REF.
Valor do Vale - Alimentagdo CCT/2025 58,31
Ndmero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 256,56
Total Unitario Mensal 1.282,82
Total Unitario Mensal da Empresa 1.026,26

CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
PRECO MEDIO
QUANT/ UNID DESCRICAO PRATICADO NO TOTAL
MERCADO

2 Avental Impermeével Branco 15,49 30,98
2 Calga social preta 80,67 161,34
2 Camisa social com logomarca da empresa 76,69 153,38

1 Crachd de identificagdo em PVC 6,69 6,69
2 Sapatos boneca antiderrapante — CA com validade 80,23 160,46
2 Touca de tecido com rede 14,60 29,20
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO 542,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

FAXINEIRO 44h COM INSALUBRIDADE 40%

1.655,72 3.311,44
JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas
Fonte dos salarios: Valores referenciais, tomados por base a CCT
Descrigdo: Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva Aliquota (Q;:;ntitativo Total Mensal (RS)
1-MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composig¢do da Remuneragdo % Valor ( R$)
A Salario Base 3.311,44
B Adicional de insalubridade (40% sobre o sal. minimo) 40,00% 1.287,85
TOTAL MODULO 1 4.680,25
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % RS
A 132 Saldrio 8,33% 392,49
B Adicional de Férias 2,78% 353,00
C Incidencia do FGTS sobre 132 Salario e 1/3 Férias 0,89% 78,78
D Incidencia do INSS sobre 132 Salario e 1/3 Férias 3,22% 196,68
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 1.020,96
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20% 936,05
B Saldrio Educagdo 2,50% 78,37
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3% 140,41
D SESC ou SESI 1,50% 47,03
E SENAI - SENAC 1% 31,35
F SEBRAE 0,60% 18,81
G INCRA 0,20% 6,27
H FGTS 8% 389,87
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,8% 1.648,16
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 338,81
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacido 1.111,66
C Programa de Auxilio a Saude do Trabalhador (PAST) CCT/2024 112,63
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2024 66,91
F Qutro (s) 9,07
TOTAL SUBMODULO 2.3 1.601,54
TOTAL MODULO 2 4.270,66
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 135,25
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 49,14
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 191,16
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 71,66
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribuiges sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 53,85
F Muta do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 139,71
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 640,78
MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (RS)
A cobertura de Férias 8,33% 426,03
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 64,54
C cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 32,78
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 39,53
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 32,58
F cobertura de Auséncias por doenga 1,39% 70,07
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do 10,38% 356,50
| |Proporciona| de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto licenca maternidade) 1,96% 51,23
Subtotal antes de incidencia do Submédulo 2.2 12,34% 468,93
J |Incidéncia do Submadulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54% 56,79
Total do custo de reposigdo do profissional ausente 16,88% 819,43
|TOTAL DO MODULO 4 16,88% 819,43
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniforme e EPI's 858,94
TOTAL MODULO 5
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 871,69
B LUCRO 5,00% 814,16
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 117,98
C.2 COFINS 7,60% 430,34
C3 ISS 5% 1.061,89

TOTAL MODULO 6 14,25% 1.610,21

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)

A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 4.680,25
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 4.270,66
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 640,78
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 819,43
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 858,94
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 11.270,06
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 12.270,65
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 13.222,74
F MODULO 6 - TRIBUTOS 1.847,48

VALOR TOTAL MENSAL 15.070,21

CALCULO DE VALES-TRANSPORTE

DESCRIGAO REF.
Ndmero de Vales por Dia 4
Valor do Vale 3,75
Ndmero de Dias trabalhados por Més 25
6 % do Salario Base 99,34
Total Unitario Mensal da Empresa 275,66
Saldrio Base da Categoria Profissional 1655,72

CALCULO DE VALES-ALIMENTAGCAO

DESCRIGAO REF.
Valor do Vale - Alimentagdo CCT/2025 58,31
Ndmero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 256,56
Total Unitdrio Mensal 1.282,82
Total Unitario Mensal da Empresa 1.026,26

CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
PRECO MEDIO
QUANT/ UNID DESCRICAO PRATICADO NO TOTAL
MERCADO

1 Avental Impermedvel Branco 15,49 15,49
1 Botas brancas em PVC - CA com validade 32,51 32,51
3 Calga de brim lisa 62,84 188,52
2 Calgado fechado antiderrapante (botina) — CA com validade 61,29 122,58
3 Camisa de malha com a logomarca da empresa 44,51 133,53

1 Cracha de identificagdo em PVC 6,69 6,69
40 Luva de protegdo em latex azul — CA com validade 9,69 387,60
2 Luva longa ranhurada — CA com validade 20,28 40,56

2 Madscara PFF2 com filtro — CA com validade 3,15 6,30

1 Oculos transparente de protegdo 4,18 4,18
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO 937,96




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

FAXINEIRO 44h

JORNADA HORARIA MENSAL: 44 horas

QUANTIDADE VALOR UNITARIC VALOR TOTAL

Fonte dos salarios: Valores referenciais, tomados por base a CCT

1.655,72 6.622,88

Aliquota
Descrigdo: Acordo Coletivo ou Convengdo Coletiva Quantitativo Total Mensal (R$)
(%)
1 - MAO - DE - OBRA:
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
Composi¢do da Remuneragdo % Valor ( RS)
A Saldrio Base 6.622,88
TOTAL MODULO 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % RS
A 139 Salario 8,33% 555,44
B Adicional de Férias 2,78% 502,23
C Incidencia do FGTS sobre 132 Saldrio e 1/3 Férias 0,89% 111,20
D Incidencia do INSS sobre 13° Salario e 1/3 Férias 3,22% 279,63
TOTAL SUBMODULO 2.1 15,22% 1.448,50
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (RS)
A INSS 20,00% 1.324,57
B Salario Educagdo 0,00% 88,31
C RAT - Risco Ambiental do Trabalho 3,00% 154,54
D SESC ou SESI 0,00% 37,53
E SENAI - SENAC 0,00% 77,26
F SEBRAE 0,00% 189,86
G INCRA 0,00% 70,64
H FGTS 8,00% 377,50
TOTAL SUBMODULO 2.2 31,0% 2.320,21
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte 677,63
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 2.052,16
C Programa de Auxilio a Satide do Trabalhador (PAST) CCT/2024 150,13
D Programa de Qualificagdo e Marketing (PQM) CCT/2024 133,83
F Qutro (s) 27,20
TOTAL SUBMODULO 2.3 3.031,89
TOTAL MODULO 2 6.800,60
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 190,29
B Incidencia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 69,97
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,44% 272,86
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 101,33
E Incidencia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 76,54
F Muta do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,06% 199,57
TOTAL DO MODULO 3 6,61% 910,56
MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas auséncias Legais % VALOR (RS)
A cobertura de Férias 8,33% 603,34
B cobertura de Auséncias Legais 0,28% 109,93
C cobertura de Licenga Paternidade 0,02% 46,80
D cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,07% 56,30
E cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% 68,88
F cobertura de Auséncias por doenca 1,39% 121,20
Subtotal antes da incidencia de proporcional de férias,1/3 e 13° sobre custo de reposigdo 10,38% 624,54
| IProporcionaI de férias, 1/3 e 13° sobre custo de reposi¢do (exceto licenga maternidade) 1,96% 73,18
Subtotal antes de incidencia do Submaddulo 2.2 12,34% 536,94
J Ilncidéncia do Submédulo 2.2 sobre custo de reposigdo 4,54% 81,13
Total do custo de reposi¢cdo do profissional ausente 16,88% 1.160,36
[ToTAL DO M6DULO 4 16,88%
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniforme e EPI's 1.611,21
TOTAL MODULO 5 1.611,21

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO




CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

VALOR (RS)

A CUSTOS INDIRETOS 5,00% 1.515,86
B LUCRO 5,00% 1.444,52
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 239,46
C.2 COFINS 7,60% 758,64
C3 ISS 5% 1.806,50
TOTAL MODULO 6 14,25% 2.804,61
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado)
A MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO 6.622,88
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 6.800,60
C MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO 910,56
D MODULO 4- CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 1.160,36
E MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS 1.611,21
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) 17.105,61
TOTAL MODULO(1+2+3+4+5) + Custos Indiretos 18.621,47
TOTAL MODULO (1+2+3+4+5) + Custos Indiretos e Lucro 20.065,99
F MODULO 6 - TRIBUTOS 2.804,61
VALOR TOTAL MENSAL 22.871,25
CALCULO DE VALES-TRANSPORTE
DESCRICAO REF.
Nudmero de Vales por Dia 4
Valor do Vale 3,75
Numero de Dias trabalhados por Més 25
6 % do Salario Base 99,34
Total Unitario Mensal da Empresa 275,66
Salario Base da Categoria Profissional 1.655,72
CALCULO DE VALES-ALIMENTACAO
DESCRICAO REF.
Valor do Vale - Alimentagdo CCT/2025 58,31
Numero de Dias por més 22
20 % do Beneficio 256,56
Total Unitdrio Mensal 1.282,82
Total Unitario Mensal da Empresa 1.026,26
CALCULO DE UNIFORMES E EPI'S
PREGO MEDIO
QUANT/ UNID DESCRICAO PRATICADO TOTAL
NO MERCADO
1 Avental Impermedvel Branco 15,49 15,49
3 Calga de brim lisa 62,84 188,52
2 Calcado fechado antiderrapante (botina) — CA com validade 61,29 122,58
3 Camisa de malha com a logomarca da empresa 44,51 133,53
1 Cracha de identificagdo em PVC 6,69 6,69
40 Luva de protegdo em latex azul — CA com validade 9,69 387,60
2 Luva longa ranhurada — CA com validade 20,28 40,56
2 Mascara PFF2 com filtro — CA com validade 3,15 6,30
1 Oculos transparente de protegdo 4,18 4,18
TOTAL ANUAL POR FUNCIONARIO 905,45
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ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO — IMR

CONTRATO: CONTRATADA:
NOME DO INDICADOR: IMR

1. Uniformes;

2. EPI - Equipamento de ) L )
5 o Cumprimento das obrigacdes previstas no Termo de
protecao Individual; o
o Referéncia.
3. Funcionarios;

4. Execucao de Servigos.

Garantir o cumprimento das rotinas necessarias ao servico,

Finalidade: . .

com foco nas obrigagoes trabalhistas.
Meta a cumprir: Zero ocorréncias negativas.
Instrumento de medicao: Questionario de Avaliacao - QA em anexo.

Forma de acompanhamento: |Manual.

Inicio de Vigéncia: Data definida no contrato.
Periodicidade: Mensal.
Mecanismo de Calculo: Cada QA sera verificado e valorado individualmente.

Até 01 ocorréncia negativa - 100% do valor liquido a
receber pela empresa, apos deducao dos impostos, na

respectiva fatura.

_ _ Entre 02 e 03 ocorréncias negativas - 98% do valor liquido
Faixas de ajuste no
a receber pela empresa.

pagamento: — i S
Entre 04 e 05 ocorréncias negativas - 95% do valor liquido
a receber pela empresa.
Mais do que 05 ocorréncias negativas - 90% do valor
liguido a receber pela empresa.
- Duas glosas em 06 meses: Adverténcia registrada no
Sancbes: cadastro.

- Segunda adverténcia em 12 meses: possibilidade de

rescisao contratual.
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No

QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO SERVICO TERCEIRIZADO —
QA

AVALIACAO
DO FISCAL
DO
CONTRATO

Quando necessario, todos os profissionais deste Contrato executaram
todos os servicos pertinentes descritos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes para a funcao (vide anexo)?

Todos os profissionais deste Contrato compareceram sempre
uniformizados e com asseio e aparéncia pessoal adequados?

Itens a serem observados:

- Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado)

- Substituicdo de algum item por outro que ndo faca parte do uniforme
- Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, manchado, etc)

- Utilizacao de vestuario que ndo faca parte do uniforme

- Nao utilizacdo de cracha e EPIs

Todos os profissionais se mantiveram sempre presentes nos horarios
predeterminados pela Administracao?

Itens a serem observados:

- Atraso para inicio da prestagao do servigo superior a 30 minutos

- Término da prestacao do servico antes do horario estabelecido

- Descumprimento do tempo regular de intervalo

- Auséncia costumaz do posto

Todas as eventuais auséncias de profissional foram substituidas no prazo
maximo de uma hora?

Todos os profissionais evitaram distracbes e uso de telefone para
assuntos pessoais durante o horario de expediente?

Os servidores e o publico em geral demonstram satisfacdo com todos os
profissionais?

Todos os profissionais se portaram de forma adequada, sem cometer
nenhuma falta disciplinar e respeitando o sigilo das informagdes obtidas
na execugao dos servigos?

Todos os profissionais declaram receber sua remuneracao nos prazos e
valores pactuados?

A empresa forneceu todo o material mensal exigido na planilha
vencedora da licitagdo?

10

A execucao do servico indica auséncia de resposta negativa reincidente
para o0 mesmo item por 02 meses consecutivos ou intercalados nos
ultimos 06 meses?

TOTAL DE OCORRENCIAS NEGATIVAS
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ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA

DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISITA TECNICA

A Empresa inscrita no CNPJ sob o
no , DECLARA para fins do Pregao Eletronico n® 001/2025 cujo

objeto é Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS DE COPA, visando a obtencao de
adequadas condicOes de salubridade e higiene, com a disponibilizacdo de mao-de-obra, sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os servicos serao prestados na sede do CISDESTE,

almoxarifado, farmacia e demais dependéncias, que, por deliberacdo Unica e exclusiva da
declarante, NAO participou da visita técnica disponivel no edital, sendo de sua total
responsabilidade e conhecimento as condicbes de realizagao dos servigos, nao recaindo em
nenhuma hipdtese qualquer responsabilidade sobre o CISDESTE ou argumento futuro quanto a
nao visitagdo antecipada.

Em / /

Assinatura

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMACOES BASICAS

1.1 - Contratagdo de empresa especializada para prestacao de SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAGCAO PREDIAL E SERVICOS DE COPA, visando & obtencdo de
adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao-de-obra, sob a
inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os servicos serdao prestados na sede do CISDESTE,
almoxarifado, farmacia e demais dependéncias, conforme especificacdes e quantitativos
estabelecidos neste documento.

2. DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 - A contratagdo dos servigos de limpeza, conservagao, higienizagao, manutengao
continuada e servigos de copa, justifica-se pela necessidade primordial da higienizacao, asseio
didrio e manutengdo continuada e adequada das instalacdes fisicas do CISDESTE,
almoxarifado/farmacia e dependéncias. Estes servigos proporcionam um ambiente funcional e
saudavel aos empregados, clientes e prestadores de servicos, além dos servicos de
copeiragem nas copas de uso comum aos empregados, sendo extensivo em reunides e
treinamentos que ocorrem rotineiramente nas dependéncias do CISDESTE;

2.2 - Os servicos serdo prestados nos diversos setores do Cisdeste, almoxarifado/farmacia e
dependéncias, visando o bom atendimento e limpeza dos espagos. A opgao da terceirizacdo tem o
objetivo de suprir as necessidades de empregados que nao fazem parte do quadro de empregados
publicos efetivos do Cisdeste, mas que sdo de extrema necessidade para o bom andamento das
acoes do Consodrcio. A empresa contratada devera disponibilizar profissionais com formagao,
habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificagdo Brasileira de Ocupacdes — CBO e
convengdes Coletivas de Trabalho respectivas. Os servigos serdao executados pela Contratada,
obedecendo as normas legais e regulamentares pertinentes, de acordo com as necessidades e
especificacdes do Cisdeste;

2.3 - Devido o prazo de vigéncia do contrato atual encontrar-se em fase final, é primordial a
abertura de novo processo licitatorio;

2.4 — Em face do exposto, justifica-se assim, a necessidade da contratacao, mediante regular
procedimento licitatorio, considerando tratar-se de servigos indispensaveis para manutencao da
Administracdao Publica Direta, FundacOes e Autarquias, a contratacao far-se-a através nos moldes
e diretrizes da Lei Federal n® 14.133/2021 e da Resolugao CISDESTE n© 08/2023.

3. AREA(S) DEMANDANTE/REQUISITANTE(S)
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3.1 - Setor Demandante: Gerente Administrativo;

3.2 - Setor Requisitante: Supervisor de Servicos.

4, DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO
4.1 - Da natureza dos servicos

4.1.1 - A natureza do objeto deste ETP dadas suas caracteristicas, enquadra-se em servigos comuns
nos termos da Lei n° 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, devendo,
portanto, ser licitado por meio do Pregdo, preferencialmente na forma Eletronica.

4.2 - Da justificativa acerca da natureza continuada do servigo

4.2.1 - Os servigos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade, visam
a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrupgao possa comprometer a prestagao de um servigo
publico ou o cumprimento da missao institucional.

4.2.2 - No caso em tela, a contratagdo tem natureza continuada por se tratar de servigo que visa
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, cuja interrupcao pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracao, atividades estas que estdo voltadas
ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste 6rgao.

4.2.3 - Os servigos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2.4 - Ressalta-se que prestacdo do servigo pretendida nao gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

4.2.5. Os servigos a serem licitados se caracterizam como servigos de dedicacao exclusiva de mao
de obra, tendo em vista que na execugao contratual exigira, dentre outros requisitos, que:

4.2.5.1. Os empregados da CONTRATADA permanecam a disposicdo nas dependéncias da
CONTRATANTE para a prestacao dos servicos.

4.2.5.2. A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos disponiveis de uma contratacao
para execucao simultanea de outros contratos; e
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4.2.5.3. A CONTRATADA possibilite a fiscalizacdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicao,
controle e supervisao /fiscalizacao dos recursos humanos alocados no contrato.

4.2.6. Durante as auséncias de férias e demais afastamentos previstos em Lei ou 0os nao
justificados, a CONTRATANTE devera exigir a substituicao nos postos de trabalho visando garantir
a completa e efetiva execucao dos servicos.

4.2.7. Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas especificas, serao definidas
o perfil profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além
de graduacao escolar daqueles que serdao incumbidos da execucao de tarefas.

4.3 - Duracao inicial do contrato de prestacao de servicos de natureza continuada:

4.3.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e 107 da Lei
14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagao com o contratado ou a extingao contratual
sem Onus para qualquer das partes.

4.4, Das Exigéncias Diversas

4.4.1. Seja exercido controle efetivo da frequéncia e das horas trabalhadas, exigidos dos fiscais do
Contrato exames detalhados prévios ao atesto das informagdes contidas no controle de frequéncia
exercidos pelos funcionarios da empresa e somente serdo efetuados os pagamentos dos periodos
efetivamente trabalhados, conforme Acorddao TCU n° 1.330/2008 — Plenario.

4.4.1.2. O controle sera exercido por meio da utilizacdao de solucao tecnoldgica disponibilizada pela
empresa CONTRATADA para controle de frequéncia, controle e afericdo de atividades
desempenhadas pelos trabalhadores terceirizados.

4.4.2. Observe que o registro de ocorréncias afetas a sua execucao, particularmente as falhas ao
servico, justificdveis ou ndo, dos terceirizados, seja formalmente realizado no més em que
ocorrerem, refletindo assim seu impacto financeiro na fatura do préprio més, em rigorosa atengao
a legislacao vigente, conforme o que prescreve o Acérddo TCU n° 646/2007 — Plenario.

4.4.3. Deve ser coibida toda e qualquer forma de procedimento que possa caracterizar a
subordinacao direta de trabalhadores terceirizados a quaisquer dos gestores, exigindo a presenca
de preposto da CONTRATADA em suas dependéncias em todo o tempo de expediente de prestacao
de servicos, conforme o que prescreve o Acordao TCU n° 1.978/2004 — Plenario.

4.4.4. Exerca rigorosa fiscalizacdao na execucao do contrato, especialmente no que tange a
obrigatoriedade de a empresa “arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes de
obrigagdes trabalhistas dos empregados terceirizados, de forma a ”, conforme o0 que prescreve Q
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Acordao evitar a responsabilizacdo subsidiaria preconizada pelo inciso IV da Sumula/TST n°
331. TCU n° 3.619/2009 — Segunda Camara.

445 - E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protegao
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus empregados.

4.4.6. A contratada devera adotar em sua gestdo de pessoal uma abordagem humanizada, que
respeite a dignidade do trabalhador e previna condutas que possam se caracterizar como assédio
moral e/ou sexual;

447. E responsabilidade da contratada assegurar-se de que os colaboradores contratados
possuam a escolaridade exigida pelo cargo;

4.4.8. A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas
de comportamento e decoro relativas a Administragao Publica;

4.5 - Sustentabilidade

4.5.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricao do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.5.1.1 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10
(Politica Nacional de Residuos Sélidos) e demais legislacdes especificas, adotando ainda, na
execucao do objeto contratual, praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos quando
cabivel, com destaque:

a) utilizacdo de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e que
reduzam a necessidade de manutencdao, conforme determina o Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA);

b) reducdo de residuos, reaproveitamento e destinagao adequada dos materiais reciclaveis;

c) utilizacao de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e baixa emissao de
ruido;

d) observacao das normas do INMETRO;
e) racionalizagao do uso de substancias potencialmente tdxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para
0s seus empregados e equipamentos de protecao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com as
normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.
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4.4.1.2. A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber,
dos seguintes itens:

I - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservagao dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislacdo local, considerando a politica socioambiental
do 6rgao;

II - Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis, descartados
no ambiente de trabalho;

III - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associagao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Soélidos;

IV - Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como
de descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de reducdo de energia elétrica,
uso racional de agua e de coleta seletiva de residuos sélidos;

V - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 - Apds levantamento ndo identificamos alternativas de solugdo no mercado para o problema
apresentado que nao seja a contratacdao na forma descrita nesse estudo. Para a contratagao em
tela, verificou-se contratacdes similares feitas por outros 6rgaos e entidades da Administracdo, no
intuito de identificar melhores praticas, metodologias e solugdes que melhor se adequassem a
necessidade do Cisdeste. Na oportunidade, constatamos que o modelo adotado para esta
contratacdo é similar aos modelos adotados em outras contratagdes no ambito da Administragao
Publica. Salienta-se ainda que este é o modelo atual adotado neste consodrcio, atendendo
perfeitamente as necessidades da administracao.

5.2 - Atualmente, essa forma de contracdo é adotada por centenas de érgaos publicos, podendo
citar a Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo, Secretaria de Estado de Policia
Civil - R, Universidade Federal Rural do Semi Arido — UFERSA, Industria de Material
Bélico do Brasil — IMBEL, Ministério Publico da Uniao — MPU, Companhia de
Saneamento Municipal — CESAMA/JF. Conforme Consultas abaixo, que podem ser
consultadas/realizadas no Portal Nacional de Contratacdes Publicas, através do link:
https://pncp.gov.br/app/editais?q=&status=recebendo proposta&pagina=1 .
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25 pncp.gov.br/app/editais/49269244000163/2024/1418 a v 0
M Gmail B Zimbra: Entrada (28) 5 Siplan Web - Seleci.. A Certidéo de Débitos.. @ Certiddo Negativad.. @ Consulta Regularida.. Certidéo de Débitos.. [ Emisséo de Certifica... » [
H " Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscar o PNCP Q
A > Edtas

Edital n°® 90027/2024

Ultima atualizagdio 19/11/2024

Local: S0 Paulo/SP Orgdo: SAQ PAULO SECRETARIA MUNICIPALDE CULTURA  Unidade compradora; 925054 - PMSP - SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA/SP
Modalidade da contratagde: Pregao - Eletronico  Ampare legal: Lei 14133/2021, Art. 28, | Tipo:Edital  Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao
Data de divulgagdo no PNCP: 19/11/2024  Situagdo: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 21/11/2024 08:00 (horarlo de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 10/12/2024 10:00 (hordrio de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 49269244000163-1-001418/2024  Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de servicos de limpeza, asseio, conservacao predial, com disponibilidade de mao de empresa especializada na prestacao de servico de limpeza, asseio e conservacao predial
com disponibilidade de mao de obra continua, nas areas internas e externas, atendendo as demandas das unidades sob guarda da Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo, conforme as
especificagdes constantes do Termo de Referéncia que Integra o Edital de Licitagac.

s pnepgov.br/app/editais/42498600000171/2024/7141 aQ % E
M Gmail E Zimbra: Entrada (28) 5 Siplan Web - Selecd.. A Certidio de Débitos.. @ Certiddo Negativad.. @ Consulta Regularida. Certidio de Débitos.. P Emissdo de Certifica... »
= " Portal Nacional de Contratacées Publicas Buscarno PNCP Q
A > Edis

Edital n® PE 008/24/2024

Ultima atualizagdo 21/10/2024

Local: Rio de Janeiro/RJ Orgéo: ESTADO DO RIODEJANEIRO Unidade compradera: 520100 - Secretaria de Estado de Policia Civil

Modalidade da contratagao: Pregac - Eletronico Amparo legal: Lei14133/2021 Ait. 28,1 Tipo:Edital  Medo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao
Data de divulgagao no PNCP: 21/10/2024  Situagao: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 22/10/2024 1100 (horario de Brasilia)
Data fim de recebimento de propostas: 06/11/2024 1100 (horario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 42498600000171-1-007141/2024  Fonte: Portal de Compras Publicas do Estado do Rio de Janeiro

Objeto:

Contratacao de empresa especializada EM PRESTA(;/M\O DE SERVICOS CONTINUADOS DE LIMPEZA, ASSEIO E CONSER\/ACAO PREDIAL, com dedicacao exclusiva de mao de obrae
fornecimento de material nos prédios onde estao instaladas as Unidades da Secretaria de Estado de Policia Civil (SEPOL), em conformidade coma Lei n® 14133/2021
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. pnep.gov.br/app/editais/24529265000140/2024/88 Q W

M Gmail a Zimbra: Entrada (28) 5 Siplan Web - Selecs.. A Certidéo de Débitos.. @) Certiddo Negativad.. @ Consulta Regularida... Certiddo de Débitos... [ Emissdo de Certifica.. »
E] "Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscarno PNCP Q
A& > Edtais

Edital n® 90101/2024

Ultima atualizacdo 14/11/2024

Local: Mossora/RN Orgao: UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO - UFERSA  Unidade compradora: 153033 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DO SEMI-ARIDO
Modalidade da contratagéo: Pregao - Eletronico Amparo legal: Lei 14133/2021, Art. 28, | Tipo: Edital Modo de disputa: Aberto-Fechado Registro de prego: Nao
Data de divulgagao no PNCP: 14/11/2024 Situagao: Divulgada no PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 14/11/2024 08:00 (horaric de Brasilia)

Data fim de recebimento de propostas: 03/12/2024 09:00 (horaric de Brasilia)

Id contratagdo PNCP: 24529265000140-1-000088/2024 Fonte: Compras.gov.br

Objeto:

Contratacao de empresa especializada na prestacao, de forma continua. dos servigos de limpeza. conservagao, higienizagao predial. asseio diario, com fornecimento de material,
equipamentos € ferramentas necessarias, a serem executados nos Campi da Universidade Federal do Semi-Arido - Ufersa localizado no municipio de Mossord/RN e Polo EaD Serra de Sao

Bento/RN
5 pnep.gov.br/app/editais/00444232000139/2024/95 a ﬁ
M Gmail E Zimbra: Entrada (28) 5 Siplan Web - Seleci... A Certidio de Débitos.. @) Certiddo Negativad.. @Y Consulta Regularida.. Certidio de Débitos.. b Fmisséo de Certifica.. » [
= "Por’[al Nacional de Contratacdes Publicas Buscarno PNCP Q m
A g

Edital n° 90007/2024

Ultima atualizagdo 13/03/2024

Local: Rio de Janeiro/RJ  Orgao: INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASILIMBEL  Unidade compradora: 168007 - INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL/FMCE
Modalidade da contratagdo: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei 14133/2021 At 28,1 Tipe:Edital ~ Modo de disputa: Aberfo-Fechado  Registro de prego: Sim
Data de divulgacdo no PNCP: 13/03/2024  Situagao: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 13/03/2024 08:00 (horario de Brasilial

Data fim de recebimento de propostas: 27/03/2024 09.00 (horario de Brasilia)

Id contratagdo PNCP: 00444232000139-1-000095/2024  Fonte: Comprasgovbr

Objeto:

Contratagac de Empresa Especializada para prestacao, de forma indireta e continua, de servicos terceirizados de Limpeza, Asseio, Conservagao Predial e Jardinagem. com fornecimento de
mao de obra, uniformes, EPI s, materiais, utensilios e equipamentos, conforme condigoes, quantidades e exigéncias neste Termo de Referencia
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% pnep.gov.br/app/editais/26989715000102/2023/1125 aQ %

M Gmail a Zimbra: Entrada (28) 5 Siplan Web - Selecd.. A Certiddo de Débitos.. @ Certiddo Negativad.. @ Consulta Regularida... Certido de Débitos.. [ Emissio de Certifica...

= "Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscarno PNCP Q m

A > Edtais

Edital n® 00002/2023

Ultima atualizagdo 08/01/2024

Local: Cuiaha/MT  Orgae: MINISTERIO PUBLICODAUNIAO  Unidade compradora; 200205 - PROCURADORIA REG DO TRABALHO DA 23° REGIAQ

Modalidade da contratagao: Pregao - Eletronico Amparo legal: Lei 14133/2021 Art. 28, | Tipo: Edital Modo de disputa: Aberto-Fechado  Registro de prego: Nao
Data de divulgagao no PNCP: 08/01/2024 Situagdo: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 08/01/2024 09:00 (horario de Brasilia)

Data fim de recebimento de propestas: 23/01/2024 09:00 thorario de Brasilia)

Id contratagao PNCP: 26989715000102-1-001125/2023 Fonte: Comprasgovbr

Objeto:

Contratacao de empresa especializada na prestacao de services de natureza continuada de LIMPEZA, CONSERVA@AO e ASSEIO: RECEPCI\O: COPEIRAGEM: TELEFONISTA e SERVICOS
GERAIS [MANUTEN(;Z\O PREDIAL). com fornecimento de mao de obra e todos os materiais, utensilios. uniformes e insumos necessarics e adeguados a execucao dos servios conforme
condigoes, especificagdes, preco, prazo e locais de prestagao dos servigos e demais exigéncias estabelecidas no TR.

. pncp.gov.br/app/editais/21572243000174/2024/52 Q% o
M Gmail B Zimbra: Entrada (28) 5 Siplan Web - Selecd.. A Certiddo de Débitos... @ Certidao Negativa d... @ Consulta Regularida... E Certiddo de Débitos.. [ Emisséo de Certifica.. » [
E 'ﬂ Portal Nacional de Contratacdes Publicas Buscarno PNCP Q
A > Edtais

Edital n® 90006/2024

Ultima atualizagdo 28/08/2024

Local: Juiz de Fora/MG ()rgéo: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA  Unidade compradora: 925894 - COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL JUIZ FORA
Modalidade da contratagao: Pregao - Eletronico  Amparo legal: Lei14133/2021 Art 28,1 Tipo:Edital ~ Modo de disputa: Aberto  Registro de prego: Nao

Data de divulgagdo no PNCP: 28/08/2024  Situagdo: Divulgadano PNCP Data de inicio de recebimento de propostas: 28/08/2024 08:00 (horario de Brasilial

Data fim de recebimento de propostas: 11/09/2024 09.00 (horario de Brasilia)

Id contratagdo PNCP: 21572243000174-1-000052/2024  Fonte: Compras.govhbr

Objeto:

Contratagao de empresa especializada para prestagao de servigos continuos de Impeza, asselo. conservagao predial e serviges de copa, visando a obtengae de adequiadas condigdes de
salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao-de-cbra, fomecimento de produtos (saneantes domissanitarios), materiais (exceto café e aglcar) e equipamentos sob a inteira
responsabilidade da CONTRATADA, em locais determinados na relagao de enderecos, conforme especificacdo contidano TR
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5.3 - Considerando as referéncias pesquisadas, entende-se que a contratagdo do servico com
disponibilizacao de mao de obra com dedicagao exclusiva se adequa melhor as necessidades do
Consorcio, solucao ja adotada pelo CISDESTE no contrato vigente, cuja experiéncia permite
aprimorar o desempenho do servico por meio dos requisitos da contratacdo, do detalhamento da
dinamica de execucao e da efetiva gestdo e fiscalizagdo contratual. Desta forma, realizou-se o
dimensionamento do quantitativo necessario a ser alocado nas areas internas e nos espacos
mantidos pelo CISDESTE a fim de mensurar o custo total da contratagao.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 - A solucao mais adequada dentre as possiveis apresentadas e a que mais aufere resultados
eficientes no quesito de suprir a necessidade do Cisdeste, conforme supramencionado neste Estudo
€ a contratacdao de empresa na prestacao de servicos terceirizados com regime de dedicagdo
exclusiva de m3o de obra para prestacdo de SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO,
CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS DE COPA, visando a obtencdo de adequadas condicdes
de salubridade e higiene a serem executados de forma continua, conforme solucao definida neste
estudo técnico preliminar, compreendendo as quantidades e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

6.2. As especificag0es técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao detalhamento,
requisitos, caracteristicas, e quantitativos dos servicos objeto da contratacdo, foram definidos por
este setor demandante, com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor consecugao
do interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o presente instrumento e seus
anexos.

6.3. Os terceirizados disponibilizados pela CONTRATADA realizardao suas atividades laborais sob
orientacdao técnica dos servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia a ser utilizado na contratagdo, especialmente os referentes
ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, programas, normas e regras das instituicoes.

6.4. A presente contratacdo sera realizada por meio de um Pregao Eletronico, sendo balizado nas
legislagGes em vigor pertinentes ao assunto, as Convengoes Coletivas de Trabalho - CCT de acordo
com a Classificacao Brasileira de Ocupagbes — CBO.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 - Conforme quantidades contratadas anteriormente, tendo em vista eventual aumento na
demanda e necessidade de readequacao para aprimoramento dos servigos prestados, abaixo
segue relagao das quantidades demandadas:
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Item Descricao Quant.
Funcionarios
01 Copeira 44h 02
02 Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02
03 Faxineiro 44h 04

7.2 - Insalubridade:

7.2.1 - Para estimativa do valor a ser contratado, foi considerado o adicional de insalubridade em
grau maximo (40%) apenas para 02 (dois) profissionais da sede do CISDESTE, baseado no
Processo Judicial Eletronico - Acao Trabalhista - Rito Ordinario 0010458-94.2021.5.03.0143. Ainda
assim, a empresa empregadora (no caso, a prestadora de servico) é quem detém a
responsabilidade legal de realizar os laudos para caracterizagao da insalubridade, pois esses
documentos técnicos s3o baseados nos riscos a que 0s seus proprios empregados estao
submetidos. Essa obrigagdo deve ser cumprida por meio de laudos técnicos elaborados por
engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho devidamente habilitados.

7.2 - Especificacao do Objeto:

7.2.1 UNIDADES ONDE OS SERVICOS DE ROTINA DIARIA SERAO PRESTADOS:

ORD. UNIDADES ENDERECO
01 Sedd GISDESIESldependéncias: Rua Coronel Vidal, 800, Sao Dimas — Juiz de
Fora / MG
. e . Rua Coronel Vidal, 1792 — Galpao 09, Sao
02 Almoxarifado/Farmacia e dependéncias. Dimas, Juiz de Fora / MG

7.3. ESPECIFICACOES DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS

7.3.1 - Os servicos serao executados pela contratada na seguinte frequéncia:

LIMPEZA E CONSERVACAO NAS AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

szfggfc':g?m DESCRIGCAO DAS TAREFAS
ROTINA DIARIA, e Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios,
UMA VEZ, QUANDO arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
NAO EXPLICITADO ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive extintores de
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incéndio, etc.;

e Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e aspirando o po;

e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e Lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

o Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e
papel toalha nos respectivos sanitarios;

e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-
os apropriadamente eretirando-os para local indicado
pela Contratante;

e Passar pano Umido e polir os pisos paviflex,
marmore, ceramica, marmorite, plurigoma e
similares;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-0 em
sacos plasticos, removendo-os para local indicado pelo
CISDESTE;

e Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para

reciclagem, quando couber;
e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo

sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes

ROTINA SEMANAL, pintados a dleo ou verniz sintético;

:gg :E’)Erz,igcli?:gg o Limpa’r, _com produto apropriado, as forracdes de couro

ou plastico em assentos e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;
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¢ Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas
vezes por semana;

e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral;

e Limpar as forracdes de pano, couro ou plastico em
assentos e poltronas com produto adequado;

e Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex,
plurigoma e similares;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

¢ Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;

ROTINA MENSAL, e Remover o po de cortinas, persianas com equipamentos
UMA VEZ, QUANDO e acessorios adequados;
NAO EXPLICITADO e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos

prestados durante o més.

SERVICOS DE COPA
FREQUENCIA ~
PERIgDICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Manusear e preparar (café);
e Servir (na Sede) café a Diretoria, quando solicitado;
o Abastecer as garrafas térmicas de café para
distribuicdo nas respectivas salas indicadas pelo
CISDESTE, no inicio dos turnos;
e Recolher as garrafas térmicas de café distribuidas nas
diversas salas da empresa para sua limpeza, higienizagao
e reabastecimento, nos finais dos turnos;
ROTINA DIARIA, ¢ Organizar os locais (auditério e salas proprias) de
UMA VEZ, QUANDO reunides com agua e copos descartaveis:
NAO EXPLICITADO ¢ Arrumar bandejas e mesas em locais de reunides (na

Sede);

e Recolher lougas (quando houver), utensilios e
equipamentos utilizados nas reunides (Sede), promovendo
sua limpeza, higienizacao e conservagao;

e Executar e conservar a limpeza da(s) copa(s) e
cozinhas/refeitdrios;

e Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos
utensilios e dos alimentos;

e Controlar os materiais utilizados;
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e Evitar danos e perdas de materiais;

e Zelar pelo armazenamento e conservacao dos
alimentos;

e Limpeza de bebedouros bem como abastecimento de
porta copos;

e Abastecimento de papel toalha nas copas e demais
insumos (agucareiro, mexedor de café);

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitorios antes e apds as refeicoes;

e Limpeza de marmiteiros, sanduicheiras e microondas
das copas;

e Executar outras tarefas correlatas conforme o servigo
e orientacao superior.

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO

s Li ladei letivas.
NAO EXPLICITADO e Limpeza das geladeiras das copas coletivas

LIMPEZA E CONSERVACAO DE ALMOXARIFADOS E GALPOES

FREQUENCIA

PERIODICIDADE DESCRICAO DAS TAREFAS

e Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive extintores de
incéndio, etc.;

e Retirar o p6 dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

i e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua
ROTINA DIARIA, limpeza e aspirando o pd;
UMA VEZ, QUANDO

~ V = .
NAO EXPLICITADO e \Varrer  pisos  removendo  os  detritos,

acondicionando-os apropriadamente eretirando-os
para local indicado pelo CISDESTE;

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo
sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.
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e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
ROTINA SEMANAL, revestidas de ’fér.mica; . o
UMA VEZ, QUANDO e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
NAO EXPLICITADO telefones;
e Retirar o po e residuos, com pano Umido, dos quadros
em geral;
e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.
ROTINA MENSAL, ¢ Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;
UMA VEZ, QUANDO e Lavar as areas cobertas destinadas a
NAO EXPLICITADO garagem/estacionamento.
e Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

LIMPEZA E CONSERVACAO DA FARMACIA

FREQUENCIA

PERIODICIDADE DESCRICAO DAS TAREFAS

¢ Remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos demais
moveis existentes, inclusive extintores de incéndio, etc.;

e Retirar o p6 dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e aspirando o pé;

ROTINA DIARIA, e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
UMA VEZ, QUANDO apropriadamente e retirando-os para local indicado
NAO EXPLICITADO pelo CISDESTE;

e A limpeza e sanitizacdo do piso devera ser feita
diariamente com pano Umido e sanitizante.

e As bancadas deverdo ser limpas com alcool 70° GL.

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo
sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.
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e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

ROTINA SEMANAL, e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
UMA VEZ, QUANDO e

NAO EXPLICITADO _ , , -
e Retirar o pd e residuos, com pano umido, dos quadros

em geral;
e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

¢ Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;
U':?:L':‘; %EUI\:\SI\?II)B e lavar as areas cobertas  destinadas a
o ’ aragem/estacionamento.
NAO EXPLICITADO garagem/ L :
e Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

LIMPEZA E CONSERVAGCAO NAS AREAS EXTERNAS - PATIOS E CALCADAS

FREQUENCIA ~
PERIODICIDADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
ROTINA DIARIA, e Varrer éreas paVimentadas € rampas,
UMA VEZ, QUANDO e Recolher o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o¢
NAO EXPLICITADO apropriadamente eretirando-os para local indicado pelc
CISDESTE;
e Executar demais servicos considerados necessarios &
frequéncia diaria.
ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO e Retirar papéis, detritos e folhagens provenientes de areas
NAO EXPLICITADO verdes;

7.4. UNIFORMES E EPI’S

7.4.1 A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes completos e EPI's, no
inicio da execucao do contrato, com reposi¢ao a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds a comunicacdo escrita do CISDESTE, sempre que ndo atenderem as condicOes
minimas de apresentacao.
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7.4.2 Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues mediante recibo (relacao nominal), cuja cdpia
devera ser encaminhada ao CISDESTE. Os custos com os uniformes ndao serao repassados aos
empregados.

7.4.3 Para atendimento as normas de fiscalizacdo da ndo caracterizacao do vinculo empregaticio entre
o CISDESTE e os empregados da empresa prestadora dos servicos, nos termos da Instrucao Normativa
MTB n° 03, de 29/08/97, os empregados deverdo portar cartdo de identificacdo (tipo crachd),
contendo nome completo, foto, funcdo, data de admissdo e nimero do PIS- PASEP, registro que
podera ser verificado na sede da empresa CONTRATADA.

7.4.4 Relagdo de Uniformes e EPI's com a quantidade anual por funcionario:

RELAGAO DE UNIFORMES E EPI'S
2:\:32: ) DESCRIGCAO UNID. | FUNCIONARIOS

10 Avental impermeavel branco Unid. Todos

02 Botas brancas em PVC - CA com validade Par Faxineiro
18 Calga de brim lisa Unid. Faxineiro
04 Calca social preta Unid. Copeira
12 Calcado fechado antiderrapante (botina) — CA com validade Par Faxineiro
18 Camisa de malha com a logomarca da empresa Unid. Faxineiro
04 Camisa social com logomarca da empresa Unid. Copeira
08 Cracha de identificagdo em PVC Unid. Todos

240 Luva de protecao em latex azul — CA com validade Par Faxineiro
12 Luva longa ranhurada — CA com validade Par Faxineiro
12 Mascara PFF2 com filtro — CA com validade Unid. Faxineiro
06 Oculos transparente de protecdo Unid. Faxineiro
04 Sapatos boneca antiderrapante — CA com validade Par Copeira
04 Touca de tecido com rede Unid. Copeira

7.5. JORNADA DE TRABALHO E ALOCAGAO DA MAO DE OBRA

7.5.1 A prestacdo dos servicos sera na sede do CISDESTE, almoxarifado, farmacia e dependéncias,
conforme determinacdo da contratante, compreendendo os periodos de 6h00min as 15h30min e o

periodo de 12h30min as 22h00min (com 1h30min de repouso alimentacdo), atendendo de segunda a
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sexta em regime de 08 horas, e aos sabados e domingos em regime de 04 horas. Podendo ser alterado
de acordo com a conveniéncia administrativa. A escala de horarios sera feita visando a melhor
prestacao dos servicos e distribuicao das atividades e que ndo exceda a carga horaria regulamentar
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o posto de trabalho/Unidade.

7.5.2 Segue abaixo, tabela de alocacdao da mao de obra por Unidade do CISDESTE:

MAO DE OBRA

UNIDADES .. Faxineiro 44h .
Faxineiro 44h Insalub. 40% Copeira 44h

Sede CISDESTE e
dependéncias.
Almoxarifado/Farmacia
e dependéncias.

03 02 02

01 - -

7.6. REQUISITOS GERAIS DO CARGO

a) Capacidade de trabalhar em equipe;

b) Cordialidade e presteza;

) Proatividade;

d) Capacidade para preenchimento de planilhas/formularios manuais e/ou digitais;

e) Aptidao fisico-motora para tarefas executadas na maior parte do tempo em pé, envolvendo
movimentos repetitivos e levantamento de peso;

f) Higiene: nogdes de higiene para prevenir contaminagdes durante as atividades;

g) Aptidao perceptual: percepcao tatil, visual e olfativa para a execugdo e verificagao das
atividades de limpeza e utilizagdao de saneantes;

h) Aptidao intelectual: tarefas que requerem senso de organizacao, dominio de leitura,
interpretacao, escrita e operagdes quantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano do servigo de
limpeza;

i) Aptidao emocional: facilidade de relacionamento com todos os profissionais, usuarios dos
espagos e colegas de equipe, além do supervisor/encarregado e equipe de fiscalizacao do
contrato.

7.7 - METODOLOGIA DE CALCULO DOS QUANTITATIVOS

7.1.1 - O dimensionamento do quantitativo foi obtido com base no histdrico dos servicos realizados,
nos ultimos 05 (cinco) anos e também estabelecido, pelas unidades participantes em observancia
as necessidades pontuais, conforme documentacdo anexa a este ETP.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO
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8.1 - O valor total estimado da contratacao pretendida foi obtido de acordo com as especificacdes
das quantidades de postos de servico, conforme segue:

PLANILHA RESUMO
e vescucho [ QUM VAOR " uauon wensal 0% SLOB
01 Copeira 44h 02 R$ 5.715,50 R$ 11.430,99 | R$ 137.171,88
02 | Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ 7.535,11 | R$ 15.070,21 | R$ 180.842,52
03 Faxineiro 44h 04 R$ 5.717,81 R$ 22.871,25 | R$ 274.455,00
TOTAL 08 R$ 18.968,42 R$ 49.372,45 |R$ 592.469,40

8.2 - O valor estimado da contratacdo é de R$ 592.469,40 (quinhentos e noventa e dois mil,
quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta centavos).

8.3 - O valor estimado da contratagao foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da Lei
Federal n® 14.133/2021, acompanhados dos pregos unitarios referenciais, das memorias de calculo
do ultimo processo licitatério e dos documentos que Ihe dao suporte, com os parametros utilizados
para a obtencdo dos pregos e para os respectivos calculos, os quais foram utilizados para
elaboragdo do orgamento estimativo.

8.4 - Referencial documental de suporte: Os documentos referenciais de suporte para a estimativa
de precos sao: resolucao 08/2023 e Lei 14.133 de 01° de abril de 2021.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1 - Diante da demanda que trata a presente contratacao de empresa de prestacao de servicos
terceirizados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra para prestacao de SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVAC,‘AO PREDIAL E SERVICOS DE COPA,
considera-se a decisdo de que técnica e operacionalmente o parcelamento da demanda ndo é
viavel.

9.1.1. Por conseguinte, a adogao da contratagdo GLOBAL pois sua contratacdao se torna mais
exequivel, vantajosa e sugere-se satisfatdria para a Administracdo em demonstracoes de razoes
de eficacia, eficiéncia, logisticas, contratuais, operacionais, finalisticas, econdmicas e tende a
proporcionar o fiel cumprimento dos objetivos do érgao.

9.2. O parcelamento em itens e/ou lotes podera implicar em menor atratividade as empresas
interessadas, deste modo, € esperada competitividade mais acirrada, com reflexos diretos nos
precos ofertados e na qualidade dos servigos prestados. Para que nao seja assim dimimii

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG



A

CISOESTE

concorréncia e inclusive desencadear contratacdes com valores maiores que no caso de uma
contratagdo Unica por grupo.

9.3. Assim, um eventual parcelamento ndo ampliaria a competitividade da licitagdo e
potencialmente aumentaria o custo da contratacao, uma vez que, se empresas diversas ganharem
a prestacao de diferentes servicos dessa natureza, o valor fixo por posto tende a ser maior (Acordao
n° 1214/2013-P).

9.4. Estima-se que tal iniciativa também deve mitigar eventuais prejuizos a Administracdo e/ou de
comprometimento da qualidade dos servicos, pois ndao possui natureza complexa e/ou
complexidade técnica. Igualmente, o ndo parcelamento propicia a sinergia dos servigos prestados
e tem por objetivo tornar o processo de contratacao mais eficiente, permitindo maior economia de
escala referente a reducdo de despesas administrativas, logisticas e operacionais, considerando
que todos os postos serdo prestados na mesma unidade, ndo ha no que se falar em parcelamento
da solugao.

9.5 - Ainda, corroborando a contratagao por agrupamento de itens, ressalta-se a viabilidade da
metodologia pleiteada e a disponibilidade de empresas para execugao do objeto, ao passo que
essa € a forma mais usual de contratagdo no mercado.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 - Entendemos nao haver para o objeto em questao a previsao de contratagao correlata e nem
interdependente.

11. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES
ANUAL, QUANDO ELABORADO

11.1 - A contratagdo pretendida esta alinhada com o Plano de Contratagdo Anual 2025/2026 do
CISDESTE.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS;

12.1 - Pretende-se com esta contratacao atingir os seguintes resultados:

12.1.1 - Assegurar a continuidade dos servicos de limpeza e conservagao, a manutencao dos
ambientes internos e externos da sede do CISDESTE, almoxarifado/farmacia e dependéncias em
condigdes apropriadas de organizagao, limpeza, asseio, conservagao e servigos de copeiragem.

12.1.2 - Almeja-se preservar o conforto e bem-estar de todos os profissionais, funcionarios e
visitantes, influenciando positivamente na execucdo das atividades finalisticas.
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13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 - Nao ha providéncias a serem adotadas pela administracdo previamente a celebragdo do
contrato, visto que ndo ha necessidade de capacitacao de fiscais e/ou gestores de contrato ou de
adequacdo do ambiente da organizagao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 - Os servicos de limpeza, conservagdo e asseio, no uso de produtos quimicos podem
apresentar riscos ao meio ambiente quando nao manejados ou descartados de forma adequada.

14.2 - Dentre os possiveis impactos ambientais, destacam-se:
a) geracao de residuos;

b) contaminacao do solo;

¢) poluicdo da agua;

d) emissao de poluentes;

e) desperdicio de recursos naturais (agua e energia elétrica).

14.3 - Para mitigar esses impactos, alinhando-se aos requisitos estabelecidos pela Lei n.°
14.133/2021, no seu art. 18, § 1.9, inciso XII, que sugere a descricdo de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluindo requisitos de baixo consumo de energia e
de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos,
propoem-se as seguintes acoes:

a) selecao de produtos com menor impacto ambiental: priorizar a aquisicdo de produtos
ecologicamente corretos, com selos verdes que atestem menor potencial de dano ambiental;

b) capacitagao sobre manuseio e armazenamento seguro: realizagao de treinamentos para os
empregados sobre as melhores praticas de manuseio, armazenamento e descarte dos produtos
quimicos;

c) logistica reversa: estabelecer acordos com fornecedores para a implementacao de sistemas de
logistica reversa, visando a reciclagem ou ao correto descarte dos recipientes e embalagens dos
produtos quimicos.

14.4 - Para o cumprimento dessas medidas a contratada devera:

a) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducao
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

b) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducdo de desperdicios
e poluicdo;

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
15.1 - Declaramos viavel esta contratacdo.
15.1.1 - Justificativa da Viabilidade

15.1.1.1 - Pelo constatado nos estudos preliminares considera-se que a contratacdo é viavel em
termos de disponibilidade, competitividade de mercado e forma de contratacao, ndao se observando
oObices ao seu prosseguimento.

Juiz de Fora, 24 de janeiro de 2025.

Rafael Pontes Miranda Carlos Eduardo de Abreu
Gerente Administrativo Supervisor de Servigos
Setor Demandante Setor Requisitante
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS COM BASE NA
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Razao Social: CNP3:
Endereco: CEP:
E-mail: Tel.:
Banco: Agéncia: Conta:
IDENTIFICA(}RO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO
Nome: Qualificacao:
Identidade: CPF:
Validade da Proposta: Inicio Prestacao Servigo:

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL E SERVICOS DE COPA, visando &
obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene, com a disponibilizacao de mao-de-obra
e equipamentos, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA. Os servicos serdao prestados na
sede do CISDESTE, no almoxarifado, farmacia e demais dependéncias, conforme especificagdes e
quantitativos estabelecidos neste documento.

A proposta comercial apresenta os seguintes valores:

Item Descrigao Quant. Valor Valor Valor Global
Funcionarios| Unitario Mensal (12 MESES)
01 Copeira 44h 02 R$ R$ R$
02 Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ R$ R$
03 Faxineiro 44h 04 R$ R$ R$
Valor Total R$ R$

Em anexo a esta proposta comercial, seguem as planilhas de composigdo de custos unitarios,
conforme modelo do Anexo I do Termo de Referéncia.

Declaramos estar cientes e de acordo com todas as condigdes do Edital, cujos termos sao de nossa
perfeita compreensdo e que nossa empresa contém as condicdes gerais relativas ao fornecimento,
independente de qualquer instrumento ou termo especial.
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Declaramos ainda que estamos filiados ao sindicado ............cccceeeveeennnnnen. €, que em anexo a esta
proposta comercial, segue a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

Declaramos por fim, que @ emMpPresa ....ccccvvveervieinreernieeneeennenns cumpre todas as obrigacOes
constantes do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca normativa aplicavel, com
observancia do local da prestagao dos servicos (Juiz de Fora- MG), que devera estar devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

Nome e Assinatura do Representante Legal

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISDOESTE

ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

LINK — EXCEL

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G1n31LQ8zMEYVOgP2SvI509NC19YZ91i/e
dit?usp=drive link&ouid=110848916513174741738&rtpof=true&sd=true

A

CISOESTE

Consorcio |nlerm'unlcigul de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G1n31LQ8zMEYVOgP2SvI509NC19YZ91i/edit?usp=drive_link&ouid=110848916513174741738&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1G1n31LQ8zMEYVOgP2SvI509NC19YZ91i/edit?usp=drive_link&ouid=110848916513174741738&rtpof=true&sd=true

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG004343/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/12/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR073263/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13621.225856/2024-14
DATA DO PROTOCOLO: 13/12/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA
M/G, CNPJ n. 05.890.642/0001-27, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO
PENA FELIX;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PHILIPE MACHADO AMORIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Méao de Obra Especializada e ndo Especializada, de Asseio, Conservacao, e Areas Verdes, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Paragrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2025, os salarios da categoria profissional serdo
reajustados com aplicacéo do indice de 7% (sete por cento) sobre os salarios devidos e pagos em
dezembro de 2024, conforme tabela abaixo, compensados os aumentos espontaneos concedidos pelas
empresas, ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto nesta convencao coletiva de forma
retroativa com marco na data base.

Paragrafo Segundo - As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicacao de indice de
correcdo ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologacédo da CCT
deverédo ser quitadas no prazo de 30 dias, contados da data de registro deste instrumento coletivo no
sistema Mediador do Ministério do Trabalho. Fica garantido aos funcionarios dispensados apés a data de 01
de janeiro de 2025 o pagamento dos valores retroativos devidos.



Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais da categoria passam a ser 0s seguintes:

Cargo
Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel
Almoxarife
Agente de Acolhimento
Agente de cultura e lazer
Analista cultural
Ascensorista e Cabineiro (6 horas)
Auxiliar Administrativo - locados em instituicdes de ensino privado e publico
Auxiliar de Apoio Educando
Auxiliar de agente de cultura e lazer
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Cozinha
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Manutencéo (Ferrovias)
Auxiliar de Operacdo de Cargas / Operagéo de cargas e descargas
Auxiliar de Servigos Operacionais
Bibliotecario
Camareira
Capineiro, Manutencdo e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador
Carregador e Descarregador de "Container"
Cerimonialista
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe.
Comunicador de midias audiovisuais
Continuo, Office-boy
Controlador de acesso remoto
Coordenador de Servigos de Digitacao
Copeira
Coveiro
Cozinheiro
Cuidador de idosos
Curador
Curador musical
Dedetizador, controlador de pragas
Eletricista de construcéo de rede de baixa tensao e alta tenséo
Empregada doméstica
Encarregado
Enlonador
Entregador de contas
Faxineiro de limpeza técnica industrial
Faxineiro, Servente, auxiliar de servigos gerais
Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos

Salario
R$ 1.762,56
R$ 2.373,41
R$ 3.338,56
R$ 5.318,58
R$ 5.318,58
R$ 1.870,14
R$ 2.888,90
R$ 1.887,33
R$ 3.211,19
R$ 2.633,27
R$ 1.723,07
R$ 2.190,19
R$ 2.701,24
R$ 2.490,19
R$ 2.073,79
R$ 2.764,02
R$ 1.686,16
R$ 1.760,70
R$ 1.870,25
R$ 2.261,97
R$ 4.008,32
R$ 2.394,54
R$ 4.008,32
R$ 1.603,15
R$ 2.016,96
R$ 2.582,10
R$ 1.706,83
R$ 2.814,30
R$ 1.981,54
R$ 1.603,15
R$ 5.318,58
R$ 5.318,58
R$ 2.394,54
R$ 1.868,97
R$ 1.603,15
R$ 2.647,84
R$ 1.755,45
R$ 1.784,27
R$ 2.228,51
R$ 1.655,72
R$ 2.471,36



Gargcom

Garagista

Guarda Vida + 20% de insalubridade
Instalador e Monitor de Alarmes
Jardineiro

Lavador de carros, Lavador de Caminhé&o
Lavadeira e passadeira

Leiturista de Medidores de Energia
Lider de Limpeza Técnica Industrial
Limpador de Vidros

Manobrista

Manutencdo Tecnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,

Soldadores e demais empregados de manutencgéo e similares.
Maqueiro

Monitor de Video — carga horaria de 6 horas
Montador de exposi¢oes

Operador (Digitador) - carga horéria de 6 horas
Operador de caixa + 10% de quebra de caixa
Operador de equipamentos eletronicos em geral
Operador de maquina e empilhadeira

Operador de rocadeira

Operador de Sistema Informatizado - carga horéria de 6 horas
Pessoal da Administracdo — Chefia

Pessoal da Administracdo — Auxiliar
Planejador de midia de criag&o visual

Porteiro / Vigia/ Controlador de acesso
Recepcionista e Aux. de Secretaria

Supervisor

Técnico em automacdo

Técnico de Bioteirismo

Técnico/Operador Cénico

Técnico de seguranca do trabalho

Tratador de animais + 40% de insalubridade
Visitador Sanitario

Vigia motorizado

Viveirista

Zelador

DO ZELADOR

R$ 1.603,15
R$ 2.137,76
R$ 2.075,14
R$ 2.701,16
R$ 2.296,82
R$ 1.716,95
R$ 1.723,07
R$ 2.366,68
R$ 3.162,77
R$ 1.828,04
R$ 2.392,58

R$ 1.869,12
R$ 2.073,79
R$ 1.648,08
R$ 5.318,58
R$ 1.852,14
R$ 1.663,69
R$ 3.211,22
R$ 2.295,55
R$ 1.760,70
R$ 2.051,79
R$ 2.751,85
R$ 2.075,14
R$ 5.318,58
R$ 2.016,96
R$ 2.752,02
R$ 3.109,50
R$ 4.389,91
R$ 2.994,85
R$ 5.318,58
R$ 3.329,52
R$ 2.391,20
R$ 1.784,27
R$ 2.155,79
R$ 2.297,16
R$ 1.860,92

Paragrafo Quarto - Séo atribuicdes do zelador, dentre outras, cuidar da higiene das dependéncias e

instalacOes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza e remocéao de residuos (lixo); verificar as

condi¢cdes de funcionamento de elevadores, da parte elétrica e hidraulica, trocando lampadas ou fusiveis,
executando ou providenciando servigos de manutencédo geral e efetuando pequenos reparos; auxiliar o
sindico em suas atividades administrativas; distribuir a correspondéncia para os condéminos; pode
desempenhar atividades de porteiro e de controle e gestao das entradas e saidas do condominio.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Os contratos de prestacao de servicos serdo reajustados com aplicacao do indice de 10% referente a
reposi¢cao do impacto econdmico de todos os itens formadores do pre¢co no custo do servigo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a reducéo dréastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas.

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior & estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia Util do més subsequente ao
vencido, considerando os dias Uteis bancarios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente
ocorrer dentro do horéario de funcionamento bancario e o cheque de emisséo da respectiva EMPRESA.

Paragrafo Segundo — E facultado as empresas o pagamento dos empregados mediante depdsito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia Gtil bancario, do més subsequente ao vencido.
Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depdsito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA SETIMA - DEDETIZACAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servigos na base territorial de Juiz de Fora os salérios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relacéo a hora
normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha,
sera remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a
hora noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 1° da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo como
parametro para o pagamento o salario fixado na CCT, conforme a funcéo exercida.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS



A funcao de “limpador de vidros” é caracterizada como aquela em que o funcionario & contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidragadas, esquadrias externas e internas com risco, ao
mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salério base do funcionario
que estiverem prestando servicos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranca do
Trabalho.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTACAO

Com base no direito a livre negociacao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
proprias ao segmento de asseio e conservacao e outros servicos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 29,15 (vinte e nove reais e quinze centavos), por dia trabalhado e para
empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a especial de 12x36 horas e no valor de R$
17,49 (dezessete reais e quarenta e nove centavos) por dia trabalhado, para empregados que laborem em
jornada de 06h00 a 07h59min, por dia, a excecédo do disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que laborem em condominios residenciais, comerciais, mistos
ou em associac6es de qualquer natureza, exceto shopping centers e condominios industriais as empresas
ficam obrigadas a conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 20,53 (vinte reais e cinquenta e
trés centavos) por dia trabalhado e para empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a
especial de 12x36 horas e no valor de R$ 12,18 (doze reais e dezoito centavos) por dia trabalhado, para os
que laborem em jornada de 06h00 a 07h59min, por dia.

Paragrafo Segundo - Para o caso de labor parte em empresas em geral e parte em condominios
residenciais, comerciais, mistos ou em associa¢des de qualquer natureza, exceto shopping centers e
condominios industriais sera devido o valor proporcional ao local de prestagéo do servico.

Paragrafo Terceiro - Caso o trabalhador venha a ser transferido de posto de trabalho, sera permitida a
adequacéo do valor do vale alimentacdo conforme o tomador de servigco, de acordo com o caput e paragrafo
primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto - A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentacéo com valor inferior ao expresso no caput e paragrafo primeiro, conforme respectivas
redacoes.

Paragrafo Quinto— Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungéo das
particularidades contratuais junto a tomadores de servicos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redacao prevista no caput e paragrafo
primeiro.



Paragrafo Sexto - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores do beneficio
superior ao estipulado na CCT/2024, deverao reajusta-lo em 7% (sete por cento) sobre o valor do beneficio
pago no ano de 2024.

Paragrafo Sétimo — O beneficio aqui instituido ndo integrard a remuneracédo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salério até o 5° dia util,
com tolerancia, no maximo, até o dia 15, no valor integral referente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Nono — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentacao aos trabalhadores em instalacao propria,
restaurante coletivo, particular ou publico, sendo facultativo ao empregado optar pelo recebimento do ticket
alimentacao ao invés do fornecimento in natura.

Paragrafo Décimo - O valor do ticket alimentac@o pago em dinheiro tem natureza indenizatéria ndo
integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide contribui¢cdo previdenciaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — E devido o fornecimento do ticket alimentacdo desde o primeiro dia da
contratacdo e durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas poderdo promover os descontos em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Para os colaboradores que prestam servicos nas escolas municipais sera
devido o fornecimento do ticket alimentagéo, independente do fornecimento de alimentacéo no local.

Paragrafo Décimo Quarto - Os trabalhadores que laborarem em Cemitério publico ou privado terdo direito
também ao recebimento de um lanche, contendo um copo de café com leite ou um copo de leite, um péo de
50g, com manteiga ou margarina.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Beneficio de Auxilio a Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em
prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e
ortopedia.

Paragrafo Primeiro — ao SINTEAC cabera a organizagao e a administragdo do Programa:

| — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 56,30 (cinquenta e
seis reais e trinta centavos) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez) de cada
més.

Il — O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 88,00 (oitenta e oito reais), que
sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do més
subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opg¢éo junto ao SINTEAC, em formulario préprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.



[ll — Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, ndo sera necessaria nova formalizagao, nos termos do
inciso Il, acima.

Paragrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, sera de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigacéo pelo pagamento da importancia respectiva se reverta & empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares, nos mesmos moldes ou superior ao estabelecido em CCT, podera solicitar a isen¢éo do
pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro desta clausula, com naotificacao ao
sindicato de 30 dias de antecedéncia. Sendo condicionante para manutencéo da isencédo de pagamento a
comprovacao mensal junto ao SINTEAC da concesséo e a prestacdo continua do referido beneficio.

l.- Aquele colaborador que optar por permanecer no BAST ou sindicalizado, formalizaré tal pedido na
empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse previsto
no inciso |l do Paragrafo 1° da presente Clausula.

Paragrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuicdo referente ao BAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou ndo, obrigatoriamente
por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:0126; CC: 518-5,
op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contra recibo, estando sujeito a juros por atraso
de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio ndo quitardo a
obrigacéo, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cdédigo Civil
Brasileiro.

Paragrafo Sexto - Nos casos em que o0 empregado usuario da assisténcia estiver afastado por qualquer
motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que trata o
paragrafo primeiro, inciso Il, devera ser realizado pelo proprio empregado diretamente ao sindicato obreiro
(tendo em vista que € uma contribuicao do empregado direto para o sindicato e que ndo acarreta em nada
para as empresas).

Paragrafo Sétimo - A verba supra nao se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo tem
relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipulardo para seus empregados,
seguro de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagdo por morte por qualquer natureza ou por
incapacidade total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por
invalidez junto ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor de R$ 17.034,03
(dezessete mil e trinta e quatro reais e trés centavos) que fica ajustado como valor maximo indenizavel para
tais eventos.



Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizagfes previstas nesta clausula por
meio de apolice ou pela adeséo a apdlice de seguro em grupo, ficando a seguradora responséavel pelo
pagamento, sem qualquer énus para o empregado.

Paragrafo Segundo — As indenizagdes seguirdo as Normas para o Seguro de Acidentes Pessoais

estabelecidas na CIRCULAR N° 029 de 20 de dezembro de 1991 da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

Paragrafo Terceiro — Os beneficiarios deverdo observar para requerimento do beneficio o prazo
prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Cddigo Civil Brasileiro, cabendo as empresas a
responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo ndo cobrir o sinistro.

Paragrafo Quarto — As empresas que eventualmente ndo contratarem apdlices de seguro nos termos
acima previstos, ou que estejam com suas apdlices vencidas na data do sinistro ficardo responsaveis pelo
pagamento da indenizacéo objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do ébito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestaréo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem
a responder Agdo Penal e Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a funcao real exercida pelo empregado e a real data de
contratacéo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGACAO

E devida a assisténcia e homologacdo de TRCT por parte do sindicato para que as verbas discriminadas na
TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador.

As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho s6 poderao ser efetuadas mediante a exibicdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.



a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anota¢des devidamente atualizadas;

¢) Registro de empregado em livro, ficha ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional,

g) Recolhimento do FGTS (apresentagéo do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial, PQM — Programa de Qualificacdo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicdo Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.
k) Carta de Apresentacdo

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que o0 mesmo devera comparecer ao SINTEAC para homologacdo conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — as verbas rescisdrias deverdo ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A entrega dos documentos rescisdrios e a homologacéo deverao ser realizadas,
obrigatoriamente, no sindicato profissional da categoria no prazo maximo de 10 dias corridos a partir da
data do término do contrato. Os prazos terminados aos sabados, domingos ou feriados seréo prorrogados
para o primeiro dia util subsequente. Observado o prazo em comento ndo havera incidéncia da multa do §
89, do art. 477 CLT.

| — As homologacdes das rescisdes devem ser agendadas exclusivamente no site do sindicato, através do
link https://lwww.sinteacjf.com.br/agenda_homologacao.

Il — Se, porventura, houver alguma intercorréncia no agendamento, a empresa devera entrar em contato
com o setor de homologacdes, através do email sinteac.rescisao@gmail.com e tratar diretamente com o
homologador.

[l — Excepcionalmente em casos de demissdo em massa, decorrente de perda de postos de trabalho ou
outra demanda similar, as empresas deverdo enviar oficio pelo email sinteac.rescisao@gmail.com e solicitar
0 agendamento.

Paragrafo Quarto — As empresas que prestam servicos na base territorial dessa CCT deveréo realizar a
homologacao de seus colaboradores somente no SINTEAC, independente do periodo laborado pelo
colaborador na empresa.

Paragrafo Quinto - Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizacdo da homologacao no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetario.


mailto:sinteac.rescisao@gmail.com

Paragrafo Sexto — Em caso de reclamatdria trabalhista, 0 homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Sétimo — As homologacdes no Sindicato Laboral dardo quitacdo dos valores constantes das
verbas trabalhistas lancadas e quitadas no corpo da TRCT e no caso de ressalvas a sua regularizacao
aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto desta clausula.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou ndo a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados nesta
convengéao, sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma funcao.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolucdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) copia a cada parte.

E vedado a entrega de aviso e recibo de férias em documento Unico ao trabalhador, sob pena de nulidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao e demisséo serdo pagas pelo EMPREGADOR.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES



Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverdo ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Atribui¢des da Func¢éo/Desvio de Funcgao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que ndo existe nenhuma distingcdo técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as funcdes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que nao ha
diferencga no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI' S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protecdo individual de acordo com a necessidade do servigo.

Paragrafo Unico — Os uniformes ser&o fornecidos mediante recibo, com copia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Paragrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
langamento mensal no recibo de pagamento.

Paragrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientacdo do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatéria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo néo incide contribuicao
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou 0 nao fornecimento do vale ndo ensejar4 nenhum prejuizo de ordem
financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS



Os empregados afastados da funcao, em decorréncia de cessacao de auxilio doenga, licenca maternidade,
servico militar obrigatério ou qualquer outra licenca concedida, ao retornarem ao trabalho, teréo todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO DE JORNADA

As empresas poderéo prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda
a Sexta Feira a fim de compensar as horas néo trabalhadas aos Sabados, hipétese que ndo ensejara direito
a horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA PATERNIDADE

Sera concedida a licenca paternidade de 5 dias Uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia Util a partir do nascimento da crianca.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir cbnjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior
a 60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovagao a ser
fornecida no prazo maximo de 72h apés a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderéo adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢co, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas
mensais trabalhadas seré entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional
de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 H X 36 H

As empresas poderéo adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducao do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serdo entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho
recair em domingos ou feriados.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de ndo concesséao pelo empregador do intervalo para refeicao, este
ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da remuneracgéo da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibicdo da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcangcadas pela presente CCT.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartbes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverao ser anotados e assinados pelo
préprio Empregado para as empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados, ndo sendo admitidos
apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.

Paragrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartées de ponto o horario
correto de inicio e término da prestacao de servigo, com sua exatiddo de minutos.

Paragrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocacéo de relégios ou ponto eletrénico em todos
0s postos de trabalho as EMPRESAS ndo seréo responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horério diferente ao de inicio e término efetivo da prestacao de servi¢os, ndo
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO nao entregue as fichas ou cartbes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horério correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia 0o EMPREGADO ndao corrigir as anota¢des ou ndo entregar 0s
cartdes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Paragrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrdnico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR



Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencao, de acordo com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de marco de 1995.

Paragrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relagdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fun¢des de Presidente e um
membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenca
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servico, do periodo de
férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais
beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente do
Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitacdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberaréo
gualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reuniées,
assembleias ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Paragrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste
gue o contratante ndo se oponha.

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica
vez, no salario do més de janeiro de 2025, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao
piso salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas
serem depositadas na Caixa Econdmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°.
00000518-5, Operacédo 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA — SINTEAC, até o dia 10 (dez) de fevereiro de 2025, tendo
em vista que todos os colaboradores da categoria séo beneficiados pela Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apds o
més de janeiro de 2025, o desconto seré efetuado no més seguinte ao da admisséo e proporcionalmente a
data de admisséo, desde que, 0 mesmo nao tenha contribuido com esta entidade profissional, mediante
comprovagao.



Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se nao efetuado em 5 (cinco) dias ap6s o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10%
do valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao
Sindicato fara com que a obrigacédo de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao
de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposicéo, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo compreendido entre os dias 06/01/2025 e 15/01/2025, conforme publicado em edital para tal fim,
preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicacao eficaz,
destinado ao sindicato, de acordo com o determinado em assembleia da categoria, e aprovada por
unanimidade dos presentes realizada no dia 17 de outubro de 2024, com base na deciséo do Acérddo ARE
1018459 ED / PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2025, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Quinto - RELACAO DE EMPREGADOS - As Empresas encaminhar&o a Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Paragrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizacdo de quaisquer manifestacdes. atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o
seu direito de oposi¢do, com base nas disposi¢des contidas na Convencéo n° 98 da OIT.

Paragrafo Sétimo — A oposicéo a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuird mensalmente, a partir de
01 de janeiro de 2025, com a importancia mensal de R$ 98,00 (noventa e oito reais), que sera descontado
do empregado sindicalizado mediante autorizacdo. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia
10 (dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez
por cento).

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$88,00)
e vier a se sindicalizar, esse valor sera substituido pelo valor da taxa associativa (R$ 98,00).

Paragrafo Segundo — Nos casos em que o sindicalizado usuario da assisténcia estiver afastado
por qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que
trata o caput da Clausula devera ser realizado pelo préprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL



As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou néo o
valor de R$ 23,00 (vinte e trés reais) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decis&o
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 17 de outubro de 2024, aprovada por
unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acorddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Primeiro — E garantido o direito de oposi¢&o, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo compreendido entre os dias 06/01/2025 e 15/01/2025, conforme publicado em edital para tal fim,
preferencialmente na sede do sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicagao
eficaz, destinado ao sindicato, de acordo com a assembleia geral realizada e aprovada por unanimidade
dos presentes realizada no dia 17 de outubro de 2024, com base na decisao do Acérddao ARE 1018459 ED /
PR proferido pelo STF.

| — Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2025, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relacéo de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Paragrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores
descontados.

Paragrafo Quarto - A oposicao a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

Paragrafo Quinto — Com base nas disposi¢des contidas na Convencgdo n° 98 da OIT (Organizacao
Internacional do Trabalho) e Orientagédo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibicao
de exercer qualquer tipo de intervencéo, influéncia, facilitagdo ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuicéo fixada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICACAO DO TRABALHADOR

A partir de 1° de janeiro de 2025 as empresas recolherdo obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO
DOS TRABALHDORES, a importancia de R$ 14,69 (quatorze reais e sessenta e nove centavos) por
empregado sendo importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a
manutencao do Programa de Qualificacdo do Trabalhador administrado pelo SINTEAC da forma abaixo
descrita:

Paragrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacgao permanente a qualificacédo
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservacao, promovendo cursos e treinamentos
gue visem intensificar a qualificacdo e requalificacdo, dos mesmos. Além de aplicacdo nos meios de
informacg&o e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizacdo de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informacéo aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10 (dez) de cada més. Apds o vencimento, incidird multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizacdo monetaria e juros legais.



Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificacdo ou requalificacdo a seus
colaboradores estédo obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.

Paragrafo Quarto - A verba supra nédo se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo
tendo relagdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO PATRONAL

As empresas da categoria econdmica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor
de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o
pagamento ser efetuado por boleto bancario a ser encaminhado pelo patronal ou mediante depésito a ser
efetuado em conta bancaria no banco Caixa Econdmica Federal — CEF, Agencia 1536, operacdo 003, conta
corrente de n. 00505304-0. Em caso de depdsito o comprovante do mesmo devera ser encaminhado ao
sindicato patronal para o e-mail: sieps.jf@gmail.com.

Paragrafo Primeiro — O atraso no pagamento implicara em multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizacdo monetaria e de juros legais.

Paragrafo Segundo — A contribuicdo patronal aqui estabelecida é devida por todas as empresas da
categoria econdmica independentemente de estarem ou nédo sindicalizadas e ndo se confunde com a taxa
de associacéo ao sindicato patronal, estabelecida em assembleia especifica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forca desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para
participarem de licitagcBes promovidas por 6rgaos da administracao publica direta, indireta ou contratacées
por setores privados deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obrigacdes sindicais,
emitidas pelo Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 127,38
(cento e vinte e sete reais e trinta e oito centavos) por certiddo emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apés a devida solicitagéo por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitagdo.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais o recolhimento de todas as taxas e
contribuicdes sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convencéao e da legislacao
vigente.

Paragrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certiddo se a requerente
foi objeto de mediag&o nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora,
Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certiddo emitida pelo presidente do sindicato
profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certiddo ou vencido seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou



tomadas de preco, impugnarem a participacédo da empresa irregular no processo licitatério por
descumprimento das clausulas convencionadas.

DisposicOes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservacgao, terceirizagdo e prestagcdo de servicos condominiais que
prestarem seus servicos na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condi¢cdes especiais de trabalho estabelecidas nesta
CCT em relacdo aos EMPREGADOS que prestam servico neste municipio.

Paragrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servicos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convenc¢édo diretamente ou por terceirizagcéo, sdo
obrigadas a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servicos o inteiro teor da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como das variacdes salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Parégrafo Terceiro - A partir da homologacao deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentacéo para Licitagdo Publica ou contratacdo por setores privados copia da presente
Convencéo.

Paragrafo Quarto - Todas as empresas do ramo de asseio, conservacao e afins séo signatarios desta
Convencéo Coletiva, mesmo ndo havendo associa¢do patronal. Inclusive ressaltando a aplicabilidade da
norma coletiva entre as partes convencionadas que no processo de elaboragdo traduzem concessfes
mutuas ndo sendo elaboradas para beneficiar exclusivamente uma parte, mas ambas, trabalhadores e
empresas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido &
Categoria Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de
reincidéncia especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas
desta penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sangéo especifica.

Paragrafo Primeiro — O nao repasse de quaisquer contribuicbes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento
de ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretard em multas, custas
processuais e honorérios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado,
mesmo em caso de acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser superior a
3(trés) parcelas.



Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQT, BAST Empresa, BAST
Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical devera ser efetuado pela
empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em questao,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancéario emitido por esta entidade ou depdsito identificado na CEF ag:
0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo, estando sujeito a
juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro
meio ndo quitardo a obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e
seguintes do Cadigo Civil Brasileiro.

Renovacédo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE

A convencéo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicacdo das normas estabelecidas
nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2025 ainda nos casos de assinatura ou homologacéo
em data posterior.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ
DE FORA M/G

PHILIPE MACHADO AMORIM
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) no°

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

1 - Contratante:
CNPJ:

NO/Ano do contrato
Data de assinatura:
Data de vigéncia:
Valor anual R$:

2 - Contratante:
CNP3J:

NO/Ano do contrato
Data de assinatura:
Data de vigéncia:
Valor anual R$:

(.-)

Local e data Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 22.6.4 do Termo de referéncia

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimoénio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGAO

Calculo demonstrativo da variagao percentual do valor total constante na declaragdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta
informada na DRE.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 = X%
Valor da receita bruta
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Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaragao devera ser emitida em papel que identifique a licitante;

2. A licitante deverd informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO N° XXX/2025

O Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regiao
Macro Sudeste e Macro Leste do Sul - CISDESTE, inscrito no CNPJ no°.
17.813.026/0001-51, com sede na Rua Coronel Vidal, n°. 800 - S3o Dimas, Juiz de
Fora/MG, representado pelo Presidente, Exmo. Sr. Pedro Augusto Junqueira Ferraz, a
seguir denominado CONTRATANTE e a empresa XXXOOOXXXXXXXX, inscrita no CNPJ nO.
XOXXXXXXXXXXXX, situada na

representada pelo Sr. XXXXXXXXXXXX, CPF nO XXX. *** ***.XX a seguir denomlnada
CONTRATADA, resolvem firmar o presente contrato, com fundamento no Processo n°
005/2025 - Pregao Eletronico n® 001/2025, em observancia as disposicdes da Lei n®
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacao aplicavel, aplicando-se a este
instrumento suas disposicoes irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas clausulas e
condicOes seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Constitui objeto do presente instrumento a Contratacdo de empresa especializada
para prestacdo de SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL
E SERVICOS DE COPA, visando a obtencdo de adequadas condicoes de salubridade e
higiene, com a disponibilizagdo de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da
CONTRATADA.

1.2 - Os servigos serdo prestados na sede do CISDESTE, almoxarifado, farmacia e demais
dependéncias, conforme condigdes e especificagdes contidas nos termos e condigdes
especificadas no Termo de referéncia parte integrante e inseparavel deste contrato.

1.2 - Objeto da contratacao

Item Descricao Quant. Valor Valor Valor
Funcionarios| Unitario Mensal | Global (12
MESES)
01 Copeira 44h 02 R$ R$ R$
02 |Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ R$ R$
03 Faxineiro 44h 04 R$ R$ R$
Valor Total R$ R$

1.3 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de referéncia,
o estudo técnico preliminar, quando elaborado, o edital da licitagdo, Proposta Comercial
apresentada pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos
constantes deste Processo de Licitacao.
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2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lei n°® 14.133, de 2021.

2.2 - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condigdes e 0S pregos permanecem vantajosos para a
Administracao, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o
cumprimento dos seguintes requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos
servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao mantém
interesse na realizagao do servigo;

c) Haja manifestacdao expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
d) Seja comprovado que o contratado mantém as condicoes iniciais de habilitacdo.
2.3 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo
aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdao ser
reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagao.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, VII e XVIII)

3.1 - O regime de execugao contratual, os modelos de gestdao e de execugao, assim como
os prazos e condigdes de conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam
no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 — As regras de subcontratacao, quando for o caso, encontram-se definidos no Termo
de Referéncia, anexo a este Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA — DO PRECO

5.1 - O valor total da contratacdo sera de R$ ( ), conforme
quadro acima.
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5.2 - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execucdao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete,
seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V
e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdao da
proposta.

7.3.  Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano
sera contado a partir da data da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucao dos servigos. (art. 135, § 49, da Lei n.°
14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagao
dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos
forem os acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.
(art. 135, § 59, da Lei n.© 14.133/2021)
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7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7.  Na repactuacdo, o contratante ndo se vinculard as disposicoes contidas em
acordos, convencoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos
que somente se aplicam aos contratos com a Administragdao Publica, de matéria ndo
trabalhista, de pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, §§ 1° e 29, da Lei n.© 14.133/2021).

7.8.  Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuara a comprovagao da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, convengdo ou sentenca
normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de
custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdao do Indice Nacional
de Pregos ao Consumidor - INPC, com base na seguinte formula:

R =V (I-19)/1I°, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do
mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente
a data de apresentacao da proposta;

I = indice relativo ao més do reajustamento.

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante
pagara ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado
obrigado a apresentar memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericOes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes
do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa
mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislagao entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes
do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado
que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a
redugao dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagao decorrente da variagao dos custos contratuais
de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de
trabalho retroagirao, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo
acordo, convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderao se iniciar em
data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da
anualidade para concessao das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogagao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo
acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao
contratante ou ao contratado proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara débice para o deferimento da repactuacdo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 12 meses,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da
variagao dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°).

A

CISDOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

7.22. 0O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado nao
cumprir os atos ou apresentar a documentacdao solicitada pelo contratante para a
comprovagao da variagao dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutenc¢ao do equilibrio econ6mico dos contratos com base no disposto no
art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada,
de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua
efetiva repercussao sobre os precos contratados.

7.27. A revisao dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1 - S3o obrigacdes do Contratante:

8.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacoes assumidas pelo Contratado, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.3 - Receber o objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em
parte, as suas expensas;

8.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando
houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;
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8.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucdo do objeto,
no prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de
Referéncia;

8.8 - Aplicar ao Contratado as sancOes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 - Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente
impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do
ajuste.

8.9.1 - A Administracdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-
financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do
protocolo.

8.11 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12 - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
Contratado com terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus o0s riscos e as despesas decorrentes da boa
e perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2 - Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou
autoridade superior (art. 137, II);

9.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
cldusulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os
materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade
e tecnologia deverdo atender as recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;
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9.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo
com o Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracao ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade
a fiscalizagdo ou o acompanhamento da execucao contratual pelo Contratante, que ficara
autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o
valor correspondente aos danos sofridos;

9.6 - Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do
fiscal ou gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n° 14.133, de
2021;

9.7 - Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro
utilizado pelo Consércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regiao
Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, o contratado devera entregar ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do
domicilio ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo,
Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato, por todas as obrigagOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as
demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade ao Contratante;

9.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10 - Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes 0 acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execugao do empreendimento.
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9.11 - Paralisar, por determinacdo do Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, qualquer atividade que nao
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros.

9.12 - Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o
que for necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de seguranga, higiene e disciplina.

9.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Consorcio Intermunicipal para Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, para andlise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.15 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do
trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigOes exigidas para habilitagdo na licitagdo;

9.17 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.18 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, com a indicacao dos empregados que preencheram as referidas
vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.19 - Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.20 - Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados no art. 124, II, d, da Lei n® 14.133, de 2021;
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9.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do Contratante;

9.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagbes, em condigGes adequadas ao cumprimento das normas de salde, seguranca e
bem-estar no trabalho;

9.23. Garantir o acesso do Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regidao Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.24. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o
Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo
todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia
adequadas, com a observancia as recomendacOes aceitas pela boa técnica, normas e
legislagdo;

9.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachda, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso;

9.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.28. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao
receber o vale-transporte;

9.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicao, o contratado devera apresentar
justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a
realizagdo do pagamento.

9.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando nao
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demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangOes cabiveis;

9.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.32. Atender as solicitagdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de funcao;

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho
e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.37. Viabilizar a emissao do cartao cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

9.40. Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdao de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
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Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XII,
art. 30, §19, II, e do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se
tratar das excegOes previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovagao da comunicacao, a contratado devera apresentar cdpia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao
de obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de
vedacdo.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1 - As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto
a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da
proposta no procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdao ou de
aceitacao expressa.

10.2 - Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que
justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses
permitidas em Lei.

10.4 - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos
os contratos de suboperagao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado,
que possam impactar no cumprimento das obrigagdes relacionadas a LGPD.

10.5 - Quando for o caso, terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da
LGPD, é dever do contratado elimina-los, com excecao das hipdteses do art. 16 da LGPD,
incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentacao para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto
nao prescritas essas obrigacoes.

10.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres,
requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD, quando cabivel.

10.7 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o
cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel
por garantir sua observancia.
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10.8 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Consércio Intermunicipal para
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul,
prorrogavel justificadamente, quaisquer informacbes acerca dos dados pessoais para
cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por
meio de opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e
XIII)

11.1 - Eventual regra concernente a garantia de execugao, encontra-se pormenorizada em
tdpico especifico do Termo de Referéncia, parte integrante e inseparavel deste instrumento
de contrato.

12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficara sujeito as sangOes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.

12.1.1 - As infragdes e sangOes administrativas encontram-se também definidas em
tdpico especifico do edital de licitagao.

12.1.2 O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipdteses de infragbes e
sangoes previstas no edital.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou n3o as obrigagdes de ambas as partes contraentes.

13.2 - Na hipdtese de servicos continuos, o contrato pode ser extinto antes do prazo nele
fixado, sem 6nus para o Consdrcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, quando esta nao dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato nao mais Ihe
oferece vantagem.

13.3 - A extincao nesta hipdtese ocorrerda na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificagdo do contratado pelo Consdrcio Intermunicipal para Rede de
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Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul nesse sentido com
pelo menos 02 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificacao da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apos
02 (dois) meses da data da comunicacao.

13.5 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n©
14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.5.1 - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 - A alteracao social ou a modificagao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 - Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser
formalizado termo aditivo para alteracao subjetiva.

13.6 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.6.2 - Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3 - IndenizagOes e multas.

13.7 - A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.? 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.
13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual,

quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
contratado das verbas rescisdrias ou os documentos que comprovem que os empregados
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serdao realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrupcao do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento
das obrigacOes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a
qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos
da legislagdo que rege a matéria (art. 121, § 3°, I, e art. 139, III, b, da Lei n.°
14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacao das obrigagdes por parte
do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigagOes diretamente aos empregados que tenham participado da execucdo dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art.
121, 8§39, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigagao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao
que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.% 14.133, de 2021, reter os
eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do
6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungao na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art.
14, inciso 1V, da Lei n.© 14.133, de 2021).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo estao programadas em dotacgdo
orcamentaria propria, prevista no orcamento do Consércio Intermunicipal para Rede de
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Urgéncia e Emergéncia da Regidao Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, para o exercicio
atual, na classificacdao abaixo:

3.3.90.39.00.1.01.01.10.302.0001.2.0001 1.659.002 GESTAO DO SAMU.

14.2 - A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando se tratar de
servicos e fornecimento continuos sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1 - Os casos omissos serao decididos pelo Consércio Intermunicipal para Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, segundo as
disposicoes contidas na Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicoes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de
Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES

16.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracOes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracao de termo
aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos
casos de justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a
formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n®
14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n®
14.133, de 2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO
17.1 - Incumbira ao Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da

Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul divulgar o presente instrumento no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de
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2021 bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, para dirimir os litigios que
decorrerem da execucao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Juiz de Fora, XX/XX/2025.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz Nome do Representante
Presidente Empresa
TESTEMUNHAS
1) Ass.: 2) Ass.:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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