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CISDOESTE

RESPOSTA DE RECURSO

PROCESSO N° 023/2022
PREGAO ELETRONICO Ne 017/2022

EDITAL DE LICITACAO N° 022/2022

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para AQUISICOES DE APARELHOS
DE PONTO BIOMETRICO

ASSUNTO: DECISAO DE RECURSO

RECORRENTE: Work Serv. Desenvolvimento e Comércio de Softwares
Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°. 10.786.517/0001-01;

I- DAS RAZOES DO RECURSO:

A empresa Work Serv Desenvolvimento e Comércio de Softwares Ltda,
interpds recurso em decorréncia da classificacdo da empresa
FERNANDO F ARAUJO COM E SERV DE INFORMATICA EIRELI,
inscrita no CNPJ: 12.809.965/0001-09, a qual foi vencedora do
certame, alegando que o modelo de ponto biométrico da empresa nio
atendia completamente as especificacoes exigidas no edital de licitacao
supracitado, conforme exposto abaixo:

1.1 - DO TECLADO

Alega que a Recorrente, que o Registrador Eletrénico de Ponto (REP)
deve possuir “Teclado: 18 teclas sendo 10 em padrio telefonico e 8
teclas adicionais de funcéo, conforme especificado no Item 1 do Termo
de Referéncia, e o modelo apresentado pela empresa vencedora nao
contém teclados no REP exigidos;

1.2 - DO LEITOR BIOMETRICO/MODELOS COMPATIVEIS

O Recorrente afirma que a incompatibilidade do aparelho requerida no
edital, contraria as exigéncias contidas no Termo de Referéncia, o qual
determina que os equipamentos fornecidos sejam compativeis, e g
possibilitem a comunicacdo, com os REPs ja existentes e de pze
do CISDESTE: '

“Quanto ao leitor biométrico oferta
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com o solicitado no Item 1 do Termo de Referéncia, do “tipo
Optico, resolucdo de 500 DPI 9590 digitais — modelo Suprema,
para manter a compatibilidade com os relégios existentes”.

II - DAS CONTRARRAZOES

Dentro do prazo legal a empresa FERNANDO F ARAUJO COM E SERV
DE INFORMATICA EIRELI apresentou contrarrazées, conforme segue
abaixo:

2.1 - DO TECLADO

A Recorrida defende que o aparelho por ela ofertado possui teclado com
™ tecnologia LCD (touch screen) e que o edital ndo exige que o teclado seja
mecanico/exposto”.

2.1 - DO LEITOR BIOMETRICO/MODELOS COMPATIVEIS

A Recorrida alega que o leitor do REP é de 500 DPI, e que o relégio de
ponto nao necessita ser compativel com outro relégio de ponto
(equipamento fisico) e sim com o software que gerencia o sistema de
ponto. Informa que se for para capturar digitais dos relégios existentes
seria um descarado caso de direcionamento de marca e modelo.

IIl - 3 - DA ANALISE E DECISAO

Recebidas as razoes e contrarrazoes, o Pregoeiro remeteu a situacao

para analise técnica do departamento competente, o qual
manifestou que:

3.1 - DO TECLADO

O Edital néo solicita que seja teclado mecanico /exposto e o CISDESTE
entende que o teclado com tecnologia LCD apresentado pela licitante
vencedora atende a necessidade do 0rgédo e nao contraria o disposto no
edital.

3.2 - DO LEITOR BIOMETRICO/MODELOS COMPATIV

Em relacdo a compatibilidade do produto.g

existentes no Cisdeste, foi con ::}

CISDESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
a Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG




CISDESTE

atendeu exigéncia contida na especificacéo do objeto, conforme abaixo:

“Permite comunicacdo em modo Cliente, para manter a
compatibilidade com os relogios e sistemas existentes;
Teclado: 18 teclas sendo 10 em padréo telefénico e 8 teclas
adicionais de funcao;

Modelos compativeis:

Marca Henry Modelo Prisma Advanced e Hexa Advanced;”

Desse modo, tendo em vista que nao foi observado o principio da
vinculagédo ao edital, a proposta da licitante vencedora merece ser
desclassificada. Neste sentido, ja se manifestou o TCU:

Acorddo 0460/2013 — Segunda Camara | Relator: ANA
) ARRAES

E obrigatéria, em observancia ao principio da vinculacéo ao
edital, a verificacdo de compatibilidade entre as regras
editalicias e as propostas de licitantes. Propostas em
desacordo com o instrumento convocatério devem ser
desclassificadas.

Ressaltamos, contudo, que apds a sessdo do pregdo, o Departamento
Técnico realizou uma analise mais criteriosa, e entendeu que o sistema
atualmente utilizado, o qual foi submetido & licitagdo, néo trazia tanta
eficicia para rotina de fechamento de folha de pagamento,
especialmente depois do convénio n° 1321001593/2021 em que foram
acrescentadas mais 18 bases descentralizadas ao Cisdeste.

Para tanto, verificou-se que o ponto virtual ¢ um método de controle
de ponto online disponibilizado no mercado que tipicamente dispensa
um relégio de ponto fisico, seja ele eletrdnico ou cartografico. E todas as
marcagdes de ponto podem ser feitas por um dispositivo que se conecte
a internet (computador, celular, tablet etc), atendendo perfeitamente a
dinamica buscada pelo Cisdeste.

Para tal, foi incluido no ACT - Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023
em seu paragrafo sexto o seguinte texto “Fica autorizado o consorcio a
adotar sistemas alterativos de controle de jornada de acordo com a
portaria n°® 373 do TEM de 25/025/2011
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IV - DA DECISAQO

Diante de todo o exposto e respeitados os principios constitucionais
do Contraditério e da Ampla Defesa, DOU PROVIMENTO 2o
recurso, desclassificando a proposta da empresa FERNANDO F
ARAUJO COM E SERV DE INFORMATICA EIRELI, uma vez que a
proposta ofertada nao atende as exigéncias do edital em relacao a
compatibilidade com os relégios e sistemas existentes no Cisdeste.

Na oportunidade, recomendamos a Revogacédo do processo, uma vez
que foi constatado que o sistema atualmente utilizado, o qual foi
submetido a licitacdo, n&do traz tanta eficacia para rotina de
fechamento de folha de pagamento, sendo o ponto virtual mostra-se
uma solugdo mais avancada disponibilizada no mercado e que
tipicamente melhor atende ao interesse da Administracdo, conforme
exposto acima.

Em respeito ao § 4°, do art. 109, c/c art. 49 ambos da Lei de
Licitagées, encaminho a autoridade superior para deliberacéo.

Juiz de Fora, 17 de maio de 2022,

Danie! Vieira do Carmo

Daniel Vieira do Carmo CISDESTE

Pregoeiro
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Coordenador de Recursos Humanos
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