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Consoércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul — CISDESTE —
MG

At. Comissdo de Licitacbes

Juiz de Fora — MG, 27 de dezembro de 2024.

PROCESSO N2 061/2024
PREGAO ELETRONICO N2 031/202

Objeto: “...0 objeto da presente licitagdo é a Contratacgdo de instituigcao financeira publica ou privada autorizada pelo Banco
Central do Brasil para a prestacao de servigos de gerenciamento e processamento da folha de pagamento dos empregados
publicos do CISDESTE/SAMU, incluindo o pagamento a fornecedores e prestadores de servicos, conforme condices,

”

guantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos....”.

O Banco Bradesco S/A, com sede na Cidade de Deus, S/N, Vila Yara, Osasco/SP, CNPJ: 060.746.948/0001-
12, por seus representantes subscritores do presente, com o fito exclusivo de avaliar o certame em tela, bem como
baseado nos principios basilares regentes da matéria e ainda no principio da seguranca juridica, solicita o que segue:

Inicialmente, cumpre-nos parabeniza-los pela iniciativa de promover este certame, o que de inicio ja
revela a postura e intengdes limpidas da Administragao.

Prezariamos obter as informacd&es abaixo elencadas:

1) Caso ocorra participacgdo e disputa de lances eletronicos de empresa cujo ramo de atividade/prestacdo de servigos ndo
seja compativel com o objeto licitado, os lances ofertados pelos participantes serdo desconsiderados e a disputa sera
reiniciada a partir das propostas iniciais?

2) Confirmar nosso entendimento que a presente contratacdo contempla 100% dos municipios que compéem o
Consoércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul —
CISDESTE — MG atualmente existentes e os que forem criados durante a vigéncia contratual.

3) Confirmar nosso entendimento que a presente contratacdo contempla 100% dos servidores/empregados publicos
(ativos, inativos, aposentados e pensionistas) do CISDESTE/SAMU - Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul - MG
atualmente existentes e os que ingressarem durante a vigéncia contratual, ou seja contempla a exclusividade do objeto
licitado.

ESTRUTURA DE ATENDIMENTO
4) Atualmente alguma instituicdo bancaria possui estrutura de atendimento (Agéncia/PAB/PAE/Correspondente
Bancario) nas dependéncias do CISDESTE? Caso positivo, favor informar:

5) Esta correto o entendimento que, durante a vigéncia contratual, ndo serd permitido que Institui¢do Financeira diversa
da vencedora do certame instale estrutura de atendimento (Agéncia/Posto de Atendimento Bancario, Posto de
Atendimento Eletrénico, ou correspondente Bancario) nas dependéncias do CISDESTE.

6) Confirmar nosso entendimento que, durante a vigéncia do Contrato somente a Instituicdo Financeira vencedora do
certame(Cotratada) podera realizar propaganda e comercializacdo de servigcos/produtos nas dependéncias do(s)
Contratante(s)?

7) Para atendimento das exigéncias do Edital, pedimos informar se durante o prazo de vigéncia contratual, a estrutura de
atendimento a ser mantida pelo vencedor do certame no Municipio onde localiza se a sede do CISDESTE e demais
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extensGes que compdem o Consdrcio podera ser de agéncia, ou posto de atendimento bancdrio, ou correspondente
bancario com capacidade de atender plenamente os servidores/empregados publicos.

FOLHA DE PAGAMENTO

8) Confirmar com quantos dias de antecedéncia serdo disponibilizados os recursos financeiros para pagamento dos
servidores? (floating)

9) Quais Municipios copdem o Consdrcio atualmente?

10) Qual a quantidade de servidores/empregados publicos em cada municipio que compoe o Consércio?

11) Pedimos nos informar o nimero de servidores/empregados publicos separados entre:
PIRAMIDE POR CPF'S

Faixa Salarial (RS/més) Ativos Ativos Ativos Aposentados Estagiarios
concursados celetistas comissionados/ e
contratados pensionistas

Até RS 1.000,00

De RS 1.000,01 a RS 2.000,00
De RS 2.000,01 a RS RS 4.000,00
De RS 4.000,01 a RS 6.000,00
De RS 6.000,01 a RS 8.000,00
De RS 8.000,01 a RS 10.000,00
De RS 10.000,01 a RS 15.000,00
De RS 15.000,01 a RS 20.000,00
De RS 20.000,01 a RS 25.000,00
Acima de RS 25.000,01

CREDITO CONSIGNADO

12) Qual o prazo maximo permitido para as operagdes de consignado? H34 regulamentacdo por decreto? Favor
disponibilizar a regulamentagdo. Havendo legislacdo especifica sobre o consignado, nele consta alguma cobranga ou
custo adicional para a consignataria? Se sim, favor enviar uma cépia com brevidade.

13) Quais instituicGes estdo habilitadas a oferecer créditos consignados?
14) Quais as taxas e prazos praticados pelas instituicGes em créditos consignados?
15) Qual o valor mensal de repasse de consignado aos Bancos e o valor por institui¢do?

16) Favor informar se as averbag¢des de empréstimo consignado em folha de pagamento sao realizadas de forma manual
ou eletrdnica.

17) O processo de marcagido de margem € eletronico? Em positivo, favor nos esclarecer:
a) Qual Empresa responsavel?
b) A Instituicdo vencedora do certame tera custo adicional com empresa de solugdo de margem? Qual o valor?

18) Considerando demonstrar a preocupag¢do com a saude financeira dos Servidores/empregados publicos referente a
contratagdo de operacgdo de crédito consignado com prazo superior a 120 meses, que por tratar de um produto com
caracteristicas de consumo imediato que sdo diretamente afetados com divida alongada com maior incidéncia de juros,
comprometimento de renda por maior tempo e aumento significativo do saldo devedor, caso este Banco seja o
vencedor do certame, solicitamos a esse 6rgao que ratifique o entendimento mediante as suas legislagbes vigentes
que as operagoes de crédito consignado averbadas aos Servidores durante a vigéncia contratual decorrente do
presente certame, serdao de no maximo com o prazo de até 120 meses.
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FORNECEDORES
19) O Banco vencedor do certame tera exclusividade para realizar os pagamentos aos fornecedores?

20) Os fornecedores deverao abrir conta corrente no Banco vencedor do certame?

21) Qual(is) o Banco(s) atualmente detém o Pagamento dos Fornecedores do Orgdo?

22) Qual a forma e meio de pagamentos adotado pelo Orgdo? (ex. Meio Eletrénico, TED, DOC, Listagem etc.)

23) Qual a quantidade de fornecedores ativos que o Orgdo possui?

24) Pedimos fornecer o CNPJ dos fornecedores ativos.

25) Qual o volume médio de pagamentos mensal (em reais) realizado no ultimo ano aos fornecedores?

26) Com quantos dias de antecedéncia da data de pagamento serd enviado o recurso para pagamento (floating)?

27) Com quantos dias de antecedéncia da data de pagamento sera enviado o arquivo com as informagbes dos
pagamentos?

TARIFA

28) Confirmar o entendimento que sera assegurado aos beneficidrios dos créditos apenas as gratuidades previstas na
Circular BACEN n? 3.338/06 (conta saldrio) e na Resolugdo CMN n2 3.919/10 (conta corrente), sendo desconsiderado
quaisquer outras gratuidades que excederem a mencionadas regulamentacgdoes.

29) Caso a resposta a pergunta anterior seja negativa, para os servigos de transferéncia via TED o qual possui quantidade
de transacgGes especificadas em cada Resolucdo, considerando a modalidade de transferéncia via PIX (gratuito) que
possibilita a realizacdo de transferéncias sem limitagdes, favor confirmar nosso entendimento que o Banco contratado
estara desobrigado de conceder as isen¢bes de TED que excederem a mencionadas regulamentagdes (Circular BACEN
n2 3.338/06 (conta salario) e na Resolugdo CMN n2 3.919/10 - conta corrente)

PAGAMENTO DO VALOR OBTIDO NA LICITACAO

30) Confirmar nosso entendimento que o pagamento do valor obtido na licitagdo podera ser pago em até 03 (trés) parcelas
fixas.

MINUTA CONTRATUAL

31) Quanto a Clausula nona da minuta contratual — itens 9.17 e 9.18 abaixo transcritos:

“...9.17 - Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com

deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo

(art. 116)...”

“...9.18 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a

indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico)...”

Pedimos confirmar nosso entendimento que para atender a mencionados itens basta apresentarmos declaragao atestando

que “empenhamos os esforcos necessdrios para o cumprimento da exigéncia legal”, em razdo da alta rotatividade dos

empregados enquadrados nessa condicdo de “pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para

aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislagdo” na Organizacdo (admissdes x demissdes).

Diante do principio da ampla publicidade da fase externa da licitagdo, solicitamos que as perguntas aqui formuladas e as
respostas a serem fornecidas por V.Sas. sejam disponibilizadas a todos os interessados e publicados na forma exigida pela
Lei, com objetivo de oferecer condi¢cGes de participacdo ao maior nimero de participantes, cumprindo, assim, o objeto do
procedimento licitatério de propiciar a concorréncia, buscando proposta mais vantajosa para a administragdo.

Atenciosamente,
Solicitamos que as respostas sejam encaminhadas via e-mail: edineia.cecilio@bradesco.com.br;
alyne.ortega@bradesco.com.br; gleise.canela@bradesco.com.br; michelle.gardezani@bradesco.com.br;
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