MA DO PROCESSO EL EITORAL

CIPA - 2025/2026

| /i
ATO ADMINISTRATIVO

DESIGNINACAO DA COMISSAQ ELEITORAL 10/12/2025
COMUNICACAO DE CONVOCACAO DA CIPA 05/12/2025
COMUNICACAO DO INICIO DO PROCESSO ELEITORAL DA CIPA AO SINDICATO 05/12/2025
PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICOES DA CIPA ~ | 05/12/2025
INICIO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS 14/12/2025
TERMINIO DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS 29/12/2025
PERIODO DE VOTACAO 05/01/2026 a

09/01/2026
REALIZACAO DA APURACAO 09/01/2026
RESULTADO DA ELEICAO 10/01/2026
ATA DA ELEICAO COM O RESULTADO 10/01/2026
DIVULGACAO DOS MEMBROS ELEITOS E INDICADOS 10/01/2026
CURSO PARA CIPEIROS 19/01/2026 a

23/01/2026
ATA PROFERIDA COM A DATA DA POSSE DOS MEMBROS 04/02/2026
REALIZACAO DA POSSE 04/02/2026
APRESENTACAO DO CALENDARIO ANUAL DAS REUNIOES ORDINARIAS DA CIPA | 04/02/2026
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URGENCIA E
EMERGENCIA

DESIGNACAO DA COMISSAO ELEITORAL
CIPA - 2026/2027

O PRESIDENTE E O VICE-PRESIDENTE DA COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO
DE ACIDENTES - CIPA, em conformidade com a Norma Regulamentadora n°® 5 da
Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho, RESOLVE designar para comporem a
Comissé&o Eleitoral — CE, os seguintes colaboradores abaixo descritos:

e Bruno Cugola Coelho

e Luciano Piubello da Silva

e Pollyanna Chrispim Jorddo
e Stella dos Santos

e Wilaine Sandora Barbosa

A comissdo nomeada, elaborara o cronograma do pleito, estando responsavel pela
ampla divulgagdo do processo eleitoral a todos os colaboradores do consoércio.

Rua Coronel Vidal; 800 - Bairro Sao Dimas
CEP: 36.080.262 - Juiz de Fora - MG - CNPJ: 17.813.026/0001-51
{32) 3250-0350 - ouvidoria@cisdeste.saude.mg.gov.br




CISDESTE 2

COMUNICACAO DE CONVOCACAO DA CIPA
Exercicio - 2026/2027

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE E LESTE DO SUL -
CISDESTE, nos termos da Norma Regulamentadora n2 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego, torna plblico e comunica a todos os seus empregados a abertura do processo
eleitoral para instalacdo da Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA,
relativa ao perfodo de 2026/2027. A eleicdo se realizara entre os dias 05/01/2026 a
09/01/2026 para o preenchimento do nimero de vagas conforme tabela abaixo:

MEMBROS EFETIVOS | MEMBROS SUPLENTES
6 4

Para participar do pleito, os candidatos interessados deverio registrar suas inscricbes
através do enderego eletrnico eleicaocipacisdeste@gmail.com, do dia 14/12/2025 até
o dia 29/12/2025. As inscrigbes serdo efetivadas, mediante um e-mail de confirmagéo.

Juiz de Fora, 05 de Dezembro de 2025.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz

Presidente do CISDESTE

ARANTES CARVALHO e PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
naturas, acesse hitps://cisdeste. 1doc.com.br/verificacac/E284-9497-EFEA-F7E3 e informe o codigo E284-9497-EFEA-FTE3

Denys Arantes Carvalho

Secretario Executivo

A
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Consorcio Intermbnicipal de Saude
da Reglad Sudeste
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COMUNICACAO DO INiCi0O DO PROCESSO ELEITORAL DA
COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES - CIPA

AO
SINDICATO UNICO DOS TRABALHADORES DA SAUDE DE MINAS GERAIS
Sind-Satide

ASSUNTO: Comunicagao do inicio do processo eleitoral da CIPA — Gestao 2026/2027
da empresa Consorcio Intermunicipal de Satde da Regido Sudeste e Leste do Sul -
CISDESTE, inscrita no CNJP 17.813.026-0001-51 com sede Juiz de Fora/MG.

Em atendimento a legislagio em vigor, portaria 3.214 de 08 de junho de 1978,
da NRO5 —item 5.5 — DO PROCESSO ELEITORAL, comunicar o inicio do processo
eleitoral da CIPA, gestdo 2026/2027.

O periodo das inscrigbes se dard entre dos dias 14/12/2025 a 29/1 2/2025,
através do enderego eletronico eleicaocipacisdeste@gmail.com, onde o candidato
devera manifestar seu interesse informando o nome completo, CPF e base. A eleicao
ocorrera no periodo de 05/01/2026 a 09/01/2026 por meio eletrdnico, para escolha dos
representantes dos empregados na CIPA - Gestéo 2026/2027.

Juiz de Fora, 05 de Dezembro 2025.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz

Presidente do CISDESTE

naturas, acesse hitps://cisdeste.1doc.com.briverificacac/4dEF0-C084-6206-A33D e informe o codigo 4EF0-C084-6205-A33D
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‘l) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagao: 4EF0-C084-6205-A33D

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

& DENYS ARANTES CARVALHO (CPF 043.XXX.XXX-50) em 05/12/2025 13:59:54 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

o PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ (CPF 118.XXX.XXX-68) em 11/12/2025 17:29:56 GMT-03:00
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://cisdeste. 1doc.com.br/verificacao/4EF0-C084-6205-A33D
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CISDOESTE

EDITAL DE CONVOCACAO DE ELEICOES DA
CIPA

Para o exercicio de 2026

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO REGIAO SUDESTE E
MACRO REGIAO LESTE DO SUL - CISDESTE, nos termos da Norma
Regulamentadora NR 05 do Ministério do Trabalho, torna publico e comunica a
todos os seus empregados a abertura do edital para o processo eleitoral da
instalagdo da Comisséo Interna de Prevengao de Acidentes e Assédio — CIPAA
para o exercicio de 2026.

1. Da constituicdo da CIPA:

Considerando que o CISDESTE possui um quantitativo de empregados que se
enquadra dentro do intervalo de 501 a 1000;
Considerando que a atividade preponderante do CISDESTE corresponde ao
grau de risco n? 3;
Fica estabelecido o seguinte niimero de membros da CIPA:

e 6 efetivos; e

e 4 suplentes.
Ressalta-se que haverd paridade entre a representatividade dos empregados e
do empregador.

2. Da duracido do mandato:
e O mandato dos membros eleitos da CIPA ter4 a duragio de um
ano, permitida uma reeleicéo.

3. Dos requisitos para candidatura:
e Ser funcionério da instituicio, independentemente de filiagcdo
sindical.

4. O periodo e local de inscri¢oes:
o De 14/12/2025 a 29/12/2025.

* As inscrigbes deverdo ser realizadas através do endereco eletronico
eleicaocipacisdeste@gmail.com, onde o candidato devera
manifestar seu interesse informando o nome completo, CPF e base.
A eleigéo ocorrera no periodo de 05/01/2026 a 09/01/2026 por --
do link a ser disponibilizado a todos os colaboradores.aa for

RH GESTOR, via e-mail e whatsapp dos elejtons®

naturas, acesse https://cisdeste. 1doc.com.br/verificacao/E284-8497-EFEA-F7E3 e informe o codigo E284-9497-EFEA-FTE3

ARANTES CARVALHO e PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
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5. Da nominata dos candidatos:

e A publicagdo ocorrerdA por meio do sitio eletrénico
https://www..cisdeste.com.be/site/ e através da plataforma
RH GESTOR, a relagio dos candidatos com foto (daqueles
que optarem por fornecé-las), nome e outros dados para a
identificagcdo dos mesmos.

6. Do periodo e local de votacao:
e De 05/01/2026 a 09/01/2026
» A eleicdo ocorrera por meio do link a ser disponibilizado a todos

os colaboradores na plataforma RH GESTOR, via e-mail e
whatsapp dos eleitores.

7. Da apuracéo dos votos:

* Os resultados serdo apurados na sede do CISDESTE, no dia
09/01/2026 com acompanhamento de representantes do
empregador e dos empregados, em niimero a ser definido pela
comissao eleitoral.

8. Do critério de desempate:

¢ No caso de empate, assumira o empregado que tiver maior tempo
de servigo no estabelecimento.

9. Da posse:
¢ Os membros tomardo posse no dia 04/02/2026

10. Da organizacao:

* A CIPA sera composta de representantes do empregador e dos
empregados, de acordo com o dimensionamento previsto no
Quadro I desta NR, ressalvadas as alteragées disciplinadas em atos
normativos para setores econémicos especificos.

e Os representantes dos empregadores, titulares e suplentes, serdo
por eles designados.

» Os representantes dos empregados, titulares e suplentes, seréo
eleitos em escrutinio secreto, do qual participem,
independentemente de filiacao sindical, exclusivamente os
empregados interessados.

ARANTES CARVALHO e PEDRO AUGUSTO JUNQUEIRA FERRAZ
naturas, acesse https://cisdeste. 1doc.com.br/verificacao/E284-9497-EFEA-F7E3 e informe o codigo E284-9497-EFEA-FTE3
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e O término do contrato de trabalho por prazo determinado nao
caracteriza dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado
eleito para cargo de direcdo da CIPA.

e Serdo garantidas aos membros da CIPA condigdes que nao
descaracterizem suas atividades normais na empresa, sendo
vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua
anuéncia, ressalvado o disposto nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo 469, da CLT.

e O empregador deverd garantir que seus indicados tenham a
representacao necessaria para a discusso e encaminhamento das
solugbes de questdes de segurancga e salde no trabalho analisadas
na CIPA.

e O empregador designara entre seus representantes o Presidente
da CIPA, e os representantes dos empregados escolherio entre os
titulares o vice-presidente.

e Os membros da CIPA, eleitos e designados serdo, empossados no
primeiro dia Util apds o término do mandato anterior.

e Sera indicado, de comum acordo com os membros da CIPA, um
secretario e seu substituto, entre os componentes ou ndo da
comissdo, sendo neste caso necessaria a concordancia do
empregador.

* A documentacéo referente ao processo eleitoral da CIPA, incluindo
as atas de eleicdo e de posse e o calendario anual das reunides
ordinarias, deve ficar no estabelecimento & disposicdo da
fiscalizagio do Ministério do Trabalho e Emprego.

e O empregador deve fornecer copias das atas de eleicdo e posse
aos membros titulares e suplentes da CIPA.

e A CIPA n&o poderd ter seu nimero de representantes reduzido,
bem como nao podera ser desativada pelo empregador, antes do
término do mandato de seus membros, ainda que haja reducéo do
ndmero de empregados da empresa, exceto no caso de
encerramento das atividades do estabelecimento.

11. Das atribuicdes dos membros da CIPA:

e Acompanhar o processo de identificagdo de perigos e

avaliagéo de riscos bem como a adogao demedidas de
prevencao implementadas pela organizacéo;
Registrar a percepgao dos riscos dos trabalhadoy

sinaturas, acesse https://cisdeste. 1doc.com.briverificacao/E284-9497-EFEA-FTE3 e informe o codigo E284-9497-EFEA-F7E3
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CISOESTE '

sua escolha, sem ordem de preferéncia, com assessoria do
Servigo Especializado em Seguranca e em Medicina do
Trabaho — SESMT, onde houver:;

e Verificar os ambientes e as condi¢des de trabalho visando
identificar situagdes que possam trazer riscos para a
seguranca e saude dos trabalhadores;

 Elaborar e acompanhar plano de trabalho que possibilite a
acao preventiva em seguranca e satde no trabalho;

e Participar no desenvolvimento e implementacéo de programas
relacionados a seguranca e salide no trabalho;

e Acompanhar a andlise dos acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho, nos termos da NR-1 e propor, quando for o caso,
medidas para a solugdo dos problemas identificados;

* Requisitar & organizagéo as informacées sobre questdes
relacionadas a seguranca e salide dos trabalhadores,
incluindo as Comunicagées de Acidentes de Trabalho — CAT
emitidas pela organizacéo, resguardados o sigilo médico e as
informacbes pessoais;

» Propor ao SESMT, quando houver, ou & organizacao, a
analise das condi¢oes ou situagdes de trabalho nas quais
considere haver risco grave e iminente & seguranca e salide
dos trabalhadores e, se for o caso, a interrupcéo das
atividades até a adogao das medidas corretivas e de controle;

e Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde
houver a Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de
Travaljo — SIPAT, conforme programacéo definida pela CIPA;

e Incluir temas referentes & prevencao e ao combate ao assédio
sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas.

12. Do funcionamento:

A CIPA terd reunides ordinarias mensais, de acordo com o

calendario preestabelecido.

e As reunides ordindrias da CIPA serdo realizadas na organizagéo,
preferencialmente de forma presencial, podendo a participacao
ocorrer de forma remota.

e A data e horario das reunides serdo acordados entre os seus
membros observando os turnos e as jornadas de trabalho.

e Asreunites da CIPA terdo atas assinadas pelos presenies

o As atas devem ser disponibilizadas a todos ossi
podendo ser por meio eletrénico.

[}
aturas, acesse https:f/cisdeste. 1doc.com.briverificacao/E284-9497-EFEA-FTE3 e informe o cadigo E284-9497-EFEA-FTE3
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e As deliberacbes e encaminhamentos das reunidées da CIPA devem
ser disponibilizados a todos os empregados em quadro de aviso ou
por meio eletrénico.

® As reunides extraordinérias deverdo ser realizadas quando:

a) ocorrer acidente do trabalho grave ou fatal ; ou
b) houver solicitacéo de uma das representacgoes.

e Para cada reunido ordinéria ou extraordinéria, os membros da CIPA
designaréo o secretario responsavel por redigir a ata.

* O membro titular perderd o mandato, sendo substituido por
suplente, quando faltar a mais de quatro reunides ordinarias sem
justificativa.

e A vacancia definitiva de cargo, ocorrida durante o mandato, sera
suprida por suplente, obedecida a ordem de colocagao decrescente
que consta na ata de eleigdo, devendo os motivos ser registrados
em ata de reunido.

e Caso ndo existam mais suplentes, durante os primiros 6 (seis)
meses do mandato, a organizacio deve realizar eleicéo
extraordinaria para suprir vacéncia, que somente sera considerada
valida com a participacdo de , no minimo, um terco dos
trabalhadores.

e Os prazos da eleicao extraordinaria serdo reduzidos a metade dos
prazos previstos no processo eleitoral desta NR.

e As demais exigéncias estabelecidas para o processo eleitoral
devem ser atendidas.

e No caso de afastamento definitivo do presidente, a organizacéo
indicara o substituto, em dois dias Uteis, preferencialmente entre os
membros da CIPA.

e No caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
fitulares da representacdo dos empregados, escolherio o
substituto, entre seus titulares, em dois dias (teis.

e O mandato do membro eleito em processo eleitoral extraordinario
deve ser compatibilizado com o mandato dos demais membros da
Comissao.

e As decisbes da CIPA serdo preferencialmente por consenso.

e Na&o havendo consenso, a CIPA deve regular o procedimento de
votagao e o pedido de reconsideracao da decisio.

aturas, acesse https://cisdeste. 1doc.com.br/verificacao/E284-9497-EFEA-FTE3 e informe o codigo E284-9497-EFEA-F7E3
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14. Das consideracées finais

e Poderdo ser lancados editais complementares por parte da
comisséo eleitoral.

e Compete a Comissao Eleitoral dirimir quaisquer dulvidas sobre o
processo.

e Integrantes da comissio eleitoral, ndo poderao se candidatar.

e A participagdo na CIPA & voluntaria, néo gerando qualquer
possibilidade de perceber verbas salariais extras. Os casos nao
previstos seréo decididos pela Comissao Eleitoral.

Juiz de Fora, 05 de Dezembro de 2025

Pedro Augusto Junqueira Ferraz

Presidente do CISDESTE

Denys Arantes Carvalho

Secretario Executivo
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