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PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001.2026 - PARA SELECAO DE
EMPREGADOS PUBLICOS PERMANENTES PARA O SERVICO DE SUPORTE
AEREO AVANCADO DE VIDA - SAAV - SAMU 192 - CISDESTE E CISRU CENTRO
SUL - Atualizado conforme retificagdo n° 1

O Consorcio Publico Intermunicipal de Salde da Rede de Urgéncia e Emergéncia para o
Gerenciamento da Macro Sudeste e Macro Leste do Sul — CISDESTE e o Consorcio
Intermunicipal de Saude da Rede de Urgéncia Centro Sul — CISRU Centro Sul, tornam publico,
através de seus Presidentes Pedro Augusto Junqueira Ferraz e Carlos Augusto Soares do
Nascimento, respectivamente, no uso de suas atribuicdes, e de acordo com o disposto no art. 37
da Constituicdo Federal de 1988, da Portaria GM/MS n° 2048, de 05 de outubro de 2002, da
Portaria 86 de 01/11/2017, bem como o Estatutos e o Regimentos Internos de ambos 0s
Consorcios, 0 PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA SELEQAO DE EMPREGADOS
PUBLICOS PERMANENTES PARA O SERVICO DE SUPORTE AEREO AVANCADO
DE VIDA - SAAV, de acordo com as vagas existentes no Quadro de Pessoal do CISDESTE e
do CISRU e formacéo de cadastro reserva relacionadas no Anexo Il deste edital, Nomenclaturas
dos Empregos Publicos, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de Vagas de Ampla
Concorréncia - AC, Cadastro Reserva - CR e Carga Horéria, para os empregos publicos
permanentes de ENFERMEIRO e MEDICO, para as funcdes gratificadas de ENFERMEIRO
DE VOO e MEDICO de VOO nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e
demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISDESTE em conjunto com o CISRU Centro Sul serdo responsaveis pela realizacdo
do presente PROCESSO SELETIVO INTERNO para selecdo de empregados publicos
permanentes para o servico de suporte avancado de vida - SAAV e disponibilizara todas as
informac@es no site www.cisdeste.saude.mg.gov.br, na aba Concurso Publico - 2026, sendo de
inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacGes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Interno, conforme cronograma descrito no
Anexo .

1.2. O presente Processo Seletivo Interno, conforme disposto no anexo Il deste edital, oferece
vagas a serem preenchidas por profissionais do quadro de empregos publicos permanentes de
Enfermeiro e Médico Regulador e Intervencionista que cumpram com 0s requisitos, conforme
Anexo Il

1.3.  Alinscricdo do candidato implicara na aceitacdo das normas deste Edital, como também
dos comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4.  Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no
Processo Seletivo Interno, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site www.cisdeste.saude.mg.gov.br, na aba Concurso Publico.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informacGes prestadas.
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1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Interno gera apenas a expectativa de
direito & vaga. E reservado ao CISDESTE e ao CISRU Centro Sul o direito de procederem a
designacdo em nimero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. As funges de enfermeiro de voo e médico de voo sdo exercidas na cidade de Juiz de Fora-
MG, ndo se responsabilizando o Cisdeste/SAMU 192 e o CISRU Centro Sul por quaisquer
despesas de viagem ou deslocamento para o exercicio da funcdo gratificada.

1.8 Os Empregados Publicos aprovados serdo lotados no CISDESTE, e exercerdo as suas
atividades referentes & funcdo na Base Avancada do Aeromédico localizada no Aeroporto da
Serrinha, R. Cel. Antonio Teixeira de Carvalho, Novo Horizonte, Juiz de Fora - MG, CEP:
36038-440.

1.8.1 Ficam reservados ao CISDESTE e ao CISRU Centro Sul o direito de fazer a mudanca do
posto de trabalho diferente daquele informado no 1.8, caso haja alteracéo de endereco durante o
contrato de trabalho.

1.9 Em caso de baixa da aeronave, os empregados publicos deverdo cumprir a carga horaria
definida acima em qualquer base do CISDESTE/SAMU 192 indicada por sua respectiva
coordenagdo.

1.10 O Empregado Publico do servico Aeromédico tera jornada de trabalho iniciada as 6h e
encerrada as 18h.

1.11 Sera mantido aos empregados publicos aprovados para as func@es gratificadas 0s mesmos
beneficios concedidos no emprego publico ocupado, apresentando natureza diferenciada sendo
divididos em beneficios internos, beneficios legais (ou sociais) e vantagens, sdo eles: Auxilio
Alimentacdo, Vale transporte, Seguro de vida, Prémio de Desempenho, Parcerias ou Convénios.
1.12 Considerando o resultado com os candidatos APTOS, a Secretaria Executiva designara 0s
empregados assumirem a funcéo gratificada por meio de Portaria do Presidente do CISDESTE.
1.13 Os profissionais Enfermeiros de Voo e Médico de Voo atuardo conforme escala de trabalho
definida pelas respectivas Coordenagfes, observando-se que deverdo cumprir jornada de 12
(doze) horas de plantdo na base onde atua, vinculada a ambuléncia - Unidade de Suporte
Avancado de Vida (USA) ou na Central de Regulacéo e 12 (doze) horas de plantdo no transporte
Aeromédico, conforme a necessidade do servico e a conveniéncia da administracdo publica.
1.14 Caso necessario, a qualquer momento podera ser realizado novo processo seletivo, caso ndo
haja candidatos aptos para o exercicio das funcdes ou a critério da Administracdo do CISDESTE,
a fim de garantir o bom funcionamento do Servico Aeromeédico.

1.15 As etapas do processo seletivo serdo conduzidas por comissdo nomeada pelos Presidentes
do CISDESTE e CISRU, e Bombeiros Militares.

2. DA DIVULGACAO

2.1.  Os resultados preliminares e final, as convocagdes e demais avisos, bem como todos 0s
atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Interno serdo divulgados por afixacdo no site
www.cisdeste.saude.mg.gov.br, na Aba — Concurso Publico.

3. DA MANIFESTACAO
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3.1  Alnscricdo nos empregos publicos € de inteira responsabilidade do candidato que devera
estar ciente de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo Interno e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital e quando da designacéo.

3.2 O Empregado Publico Permanente que tiver interesse na designacao devera preencher o
formulario eletrénico incluindo documento de identificacédo, digitalizado de forma legivel.

3.3 O candidato tera o prazo para inscricdo de 13 de fevereiro de 2026 até 25 de fevereiro
de 2026.

3.4 Para fazer a inscrigdo acesse o formulario abaixo conforme vaga de interesse:

Para se inscrever CLIQUE AQUI.

3.5.  Seréa possivel fazer uma unica inscricdo com o e-mail cadastrado. Caso haja o envio de
mais de uma inscri¢do, vinculada a outro e-mail, serd considerado apenas o Ultimo envio. As
demais inscrigdes do candidato, nesta situacdo, ainda que para empregos publicos distintos, serdo
automaticamente canceladas, independente de comunicacdo ao candidato, que ndo tera nova
opcao de escolha e ndo caberdo reclamagdes posteriores.

3.6.  Ocandidato deverd, durante o preenchimento do Formulario Eletrdnico de Inscri¢éo, cujo
link esta disponivel no item 3.4, anexar, de forma legivel, os documentos de requisitos basicos
listados abaixo (frente e verso), de forma digitalizada:

l. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacéo,
ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto.

Il. Copia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o
emprego publico pretendido (Diploma ou Declaragdo de Conclusao de curso expedida no prazo
de 30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacdo no ato de inscri¢ao).

3.7 No formulario eletrdnico de inscri¢do, o candidato que possua alguma deficiéncia— PCD
devera selecionar a opcdo de resposta “SIM” e clicar em “Adicionar Arquivo”, para anexar o
Laudo Médico comprobatério da condicdo de Pessoa com Deficiéncia.

3.8  No formulario eletrbnico de inscricdo, o candidato que possua titulos (formacdo,
atualizacdo e aperfeicoamento e/ou experiéncia profissional) a comprovar para uma melhor
classificacdo no Processo Seletivo Interno, devera inserir as informacGes referentes aos seus
titulos na quarta secéo do formulario de inscricao.

3.9  Aoenviaralnscri¢do, o candidato declara ter ciéncia quanto ao adequado preenchimento,
bem como dos documentos anexados, pois ndo sera permitida a complementacao de informacdes
e documentos conforme item 3.9 deste Edital.

3.10 Para fins de comprovacao de envio das informac6es e documentos referentes a inscri¢éo,
o candidato receberd todas as informagdes cadastradas no e-mail informado no formulério
eletrénico de inscricao.

3.10.1 Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatorio conforme previsto no item 3.8,
devera contatar a instituicdo pelo e-mail selecaocisdeste@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas ap6s o envio.

3.10.2 Nao serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas no
item 3 deste edital.

3.10.3 O candidato devera ler e seguir atentamente as orienta¢fes para o preenchimento do
Requerimento de Inscricdo, sendo responsavel pelos dados preenchidos.
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3.11. Nao serdo aceitos, apés a efetivacdo da inscricdo, acréscimos/complementacdo ou
alteracdes nas informacdes constantes no Formulario de Requerimento de Inscrigéo.

3.12. O candidato podera concorrer apenas a uma das vagas, devendo indicar sua op¢do no ato
da inscrigdo no Processo Seletivo Interno.

3.13. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscri¢éo ou
em qualquer outra etapa do Processo Seletivo Interno, ou ainda, cuja documentacdo for
considerada em desacordo e néo satisfaca a todas as condi¢fes enumeradas neste Edital, terdo a
inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

3.14. Seréa considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisitos basicos, conforme item 3.6 e de acordo com todas as regras deste Edital.

3.15. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscri¢cbes que tiverem sido realizadas de
acordo com o disposto no item 3 deste edital.

3.16. Além das condigdes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de
que, depois de selecionado e/ou designado:

a) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada sua opcéo, quando de sua inscricao.

b) Nos casos previstos em Lei, estard impedido de acumular fungdes ou empregos publicos,
enguanto vigorar o contrato de trabalho com o CISDESTE e o CISRU Centro Sul.

c) O periodo do plantdo podera ser superior ou inferior a 12 (doze) horas, a depender das
necessidades operacionais, bem como em situacdes em que nao haja condi¢des de voo para
retorno a base Avancada.

d) Em casos onde ndo haja condi¢des de voo para retorno a Base Avancada do Aeromédico,
caberd ao CISDESTE e ao CISRU o reembolso de hospedagem, assim como o pagamento de
horas extras excedentes e vale alimentagé&o.

e) Os candidatos selecionados para as fun¢des gratificadas de Médico de voo e Enfermeiro
de voo do Servico Aeromédico que apresentarem dificuldades ou limitacGes que os incapacitem
para a tripulacdo da aeronave, ou que sejam contraindicados, a qualquer tempo, pelo Batalhdo de
OperacOes Aéreas, mediante motivo devidamente justificado, retornardo para 0s empregos
publicos conforme concursos publicos do CISDESTE e do CISRU Centro Sul, sendo
consequentemente destituidos da funcéao gratificada.

f) Poderdo os empregados publicos, a critério da Coordenacdo, atuar em Unidade de
Suporte Avancado (USA), bem como integrar-se as atividades da Central de Regulacdo Médica,
observadas as diretrizes e protocolos institucionais, em caso de baixa do servico Aeromedico.
3.17 Apos a publicacdo do resultado da inscri¢do, o candidato tera prazo de 1 (um) dia util
para protocolar recurso no e-mail: selecaocisdeste@gmail.com

4. DA HABILITACAO
4.1 Para se habilitarem os candidatos deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) Ser Empregado Publico Permanente do Cisdeste/SAMU 192 ou do CISRU Centro Sul,
pertencendo aos quadros operacionais dos Consorcios;
b) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
c) Ter habilitagdo legal e normativa para o exercicio da funcao ou atividade, quando for o
caso.
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d) Estar quite com a justica eleitoral;

e) Estar quite com o servico militar, se candidato do sexo masculino;

f) Apresentar atestado de aptidao fisica e mental;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nova
designacéo.

h) Possuir formacao e os requisitos exigidos para o preenchimento da fungéo gratificada.

i) Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

J) Possuir todos os requisitos exigidos para 0 cargo constantes deste Edital, com
documentacao habil na data da designacéo.

k) Nao estar se aposentando por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria,
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo
Federal de 05 de outubro de 1988.

I) N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administracdo publica, seus 6rgaos ou
entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagdo
licita, prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal,

m) Nao estar com contrato de trabalho suspenso, exceto em casos de afastamento pelo
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS;

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

5.1  Parafins de vagas destinadas a PcD, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n° 14.126, de 22
de marco de 2021; na situag&o prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012 - Politica
Nacional de Protecéo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado
da Sumula n® 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em
concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados 0s
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n°
13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, no Decreto Federal n® 12.533/2025 e a Lei
Federal n° 14.768/2023, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
C) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; casos nos quais a somatéria da medida do
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campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou ocorréncia simultanea de
quaisquer condigdes anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limita¢Bes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos
recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

5.1.1 Para os fins deste Edital, s&o igualmente consideradas pessoas com deficiéncia aquelas
com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista — TEA, nos termos dos 81° e §2° do art. 1°
da Lei Federal n° 12.764/2012, assim definida como Deficiéncia TEA a sindrome clinica
caracterizada na forma dos seguintes incisos:

I - deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes
apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

v - padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados;
interesses restritos e fixos.

5.1.1.1 Assegura-se as pessoas com Transtorno do Espectro Autista - TEA o direito de inscricdo
para as vagas reservadas a PcD, bem como o direito a participacdo em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, inclusive quanto as adaptacdes necessarias para realizacao das etapas
deste Processo Seletivo Interno.

5.2.  As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricdo para as vagas PCD e reserva de
vagas neste Processo Seletivo Interno, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser observada
a compatibilidade das atribui¢cdes da funcdo com a deficiéncia apresentada.

5.3.  Asdeficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptaces, meios
0u recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuic6es especificadas para
a funcéo.

5.4. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo Interno em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, considerando as condicGes especiais previstas no Decreto
Federal n° 9.508/2018 e suas alteracoes.

5.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢Bes da funcdo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condicdo ao preencher a primeira secdo do formulario eletrénico de inscrigdo, cujo link esta
disponivel no item 3.4, selecionando a opgdo de resposta “SIM” e clicando em “Adicionar
Arquivo” para anexar o Laudo Médico comprobatorio da condi¢do de Pessoa com Deficiéncia.
5.5.1. O Laudo Médico, devera ser expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao
término das inscricGes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
com a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VI.
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55.1.1. Para os candidatos com Transtorno do Espectro Autista — TEA, o Laudo Médico
deverd ser expedido por médico com registro no Conselho Regional de Medicina — CRM,
preferencialmente com especializacdo em psiquiatria, neurologia ou pediatria com experiéncia
em saude mental, contendo a identificacdo do candidato, a descri¢do clinica da condicdo, a
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
a indicacdo do carater permanente da condi¢cdo, bem como a assinatura e o carimbo do
profissional com nome legivel, namero do CRM e especialidade. Nos termos da Lei Estadual n°
23.676, de 09 de julho de 2020 e suas alteracGes, observados os dispositivos da Lei Federal n°
12.764/2012 e demais leis aplicaveis, o laudo para TEA possui validade por prazo indeterminado,
sendo admitido o uso de laudo emitido anteriormente, desde que mantenha as exigéncias formais
estabelecidas neste Edital.

5.5.2. O candidato, ao informar a condi¢cdo de PCD no preenchimento do formulario eletrdnico
de inscricdo, devera informar também se existe a necessidade de adaptacdo em alguma etapa do
Processo Seletivo Interno.

53 O candidato com deficiéncia, uma vez apresentando o Laudo Médico conforme item
anterior declara estar ciente que concorrera ao preenchimento das vagas destinadas a PCD.

54 O candidato com deficiéncia que ndo declarar esta condicdo ao preencher a primeira
secdo do formulério eletrdnico de inscricao, cujo link esta disponivel no Anexo VIII, ndo anexar
0 laudo medico (Anexo VI) e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricao
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa
condicéo para reivindicar a prerrogativa legal.

55 O laudo médico citado no subitem 4.5.1 devera expressar, obrigatoriamente, a categoria
em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n.°
9.508/2018 e suas alteracgdes, de acordo com as defini¢des do subitem 4.1. e

4.1.1. deste Edital.

5.6 O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 9.508/2018 e suas alteracdes, e de acordo com as defini¢cdes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redacdo dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

5.7 O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Interno.
58 O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no formulario eletrénico de inscricdo na falta do
Laudo Médico ou por qualquer dos motivos listados abaixo:

a) N&o entregar o laudo médico

b) Entregar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital.

C) Entregar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.5.1.
d) Entregar Laudo Medico com auséncia das informagdes.

e) Entregar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

f) Entregar Laudo Medico que ndo contenha a expressa referéncia do medico, sua

especialidade e registro profissional.
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59 O CISDESTE designara uma Equipe Multiprofissional que emitira parecer, no momento
da admisséo, observando:

a) As informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscricao.

b) A natureza das atribuigdes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar.

C) A viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagfes do ambiente de trabalho
na execucao das tarefas.

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize.

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

f) O resultado da avaliacdo com base no paragrafo 1° do art. 2° da lei 13.146 de 2015, sem
prejuizo da adocdo de critérios adicionais previstos em edital.

5.10 O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terd seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagéo.

5.11 A ordem de convocacdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 2% vaga sera a 21? vaga, a 32 vaga
sera a 412 vaga, a 4% vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

5.12 Para a designacdo, o candidato considerado PcD serda convocado para se submeter a
pericia médica oficial promovida por Junta Médica Oficial do CISDESTE e analise de equipe
multiprofissional, ambas designadas pelo CISDESTE, que atestardo sobre a sua qualificacdo
como PcD, nos termos constantes dos subitens 4.1. e 4.1.1. deste Edital e sobre a compatibilidade
da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego publico permanente, decidindo de
forma terminativa sobre a caracteriza¢do do candidato como PcD.

5.13 Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser desginado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificacdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢cdo na lista geral de
classificacdo, observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

5.14 O candidato designado como deficiente sera acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CISDESTE que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢fes da
funcéo que emitira parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.° 9.508/2018 e
suas alterac0es.

5.15 O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e
administrativo, seré divulgado através do site do CISDESTE - www.cisdeste.saude.mg.gov.br-
no prazo estabelecido para divulgacdo das inscrigOes realizadas em geral.

5.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 7 deste
Edital.

5.17. A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ndo exime o candidato do
cumprimento integral dos requisitos de aptidao psicofisica, técnica e operacional previstos no
RBAC n° 67 e demais normas da ANAC, sendo imprescindivel a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio seguro da fungdo aeromedica.
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5.17.1 A critério da comissdo, podera ser exigido, as expensas do candidato, a respectiva
apresentacdo do Certificado Médico Aeronautico (CMA), podendo resultar em inaptiddo,
restricdo ou contraindicacdo quando a condi¢do do candidato, ainda que corrigida ou adaptada,
comprometer a seguranca de voo ou o desempenho das atribuicoes.

5.17.2 O candidato que, ap0s selecionado, ndo atender aos critérios de aptiddo ou for
contraindicado pela autoridade aerondutica ou operacional competente sera destituido da funcéo
gratificada, retornando ao cargo publico de origem, sem prejuizo dos direitos funcionais.

5.18. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo Interno ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

6.1. Primeira Etapa: Inscri¢do: Para a inscricdo, o candidato deverd apresentar documento
de identificacdo civil com foto e certificado/comprovante da formacao necessaria para o cargo
ao qual esta pleiteando, de carater eliminatorio;

6.1.1 Segunda Etapa: Andlise Curricular de pontuacdo por formacgdo, atualizacao,
aperfeicoamento e experiéncia profissional, comprovados para os empregos publicos, de carater
classificatdrio, uma vez garantido o atendimento aos requisitos necessarios para inscrigéo.

6.1.3 Terceira Etapa: Entrevista com carater eliminatdrio e classificatdrio.

6.1.3.1 A fase de entrevistas sera dividida em duas.

6.1.3.2 A primeira entrevista serd conduzida por comissdo nomeada pelos Presidentes do
CISDESTE e CISRU.

6.1.3.3 Sera classificado para a segunda entrevista, a ser conduzida pelo Corpo de Bombeiros,
apenas os candidatos classificados na primeira entrevista.

6.1.4 Quarta Etapa: Participacdo no Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico — ASA,
executado pelo Batalhdo de Operacbes Aéreas (BOA) de carater eliminatério com data e
horario conforme publicado no Anexo | deste edital.

6.2 DA ETAPA DA ANALISE CURRICULAR E ANALISE DE PONTUACAO POR
FORMACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.2.1 A fase de andlise de curriculo sera conduzida por Comissdo nomeada pelos Presidentes
do CISDESTE e CISRU.

6.2.1.1 Serdo considerados regulares a participarem do Processo Seletivo Interno, os candidatos
inscritos com o deferimento da Comisséo aludida acima. Todos os candidatos com inscrigéo
deferida terdo seus curriculos avaliados.

6.2.1.2 De acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos deverdo apresentar os documentos
que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para 0 desempenho de suas
atividades, escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptidao
legal para o desempenho das funcGes gratificadas descritas no Anexo III, “Atribuigdes dos
Empregos Publicos”.
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6.2.2. A comprovacdo da formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional
deverd ocorrer mediante apresentacdo de certidOes, declaracdes, carteira de trabalho ou
documento congénere que permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades
idénticas e/ou semelhantes no emprego publico e fungdo gratificada a ser ocupado pelo
candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horéria e o periodo em
que o candidato desenvolveu tais atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos, rasurados
serdo desconsiderados.

6.2.3. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente
e de forma cumulativa.

6.2.4. A andlise curricular por formacdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia
profissional, considerada neste Processo Seletivo Interno, suas pontuacdes, o limite maximo por
emprego publico e a forma de comprovacao, sdo discriminados conforme Anexo IV.

6.2.5. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgao publico em que o candidato prestou
servico, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinado
pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) Digital ou Fisica discriminando, em
copias ou pdf., as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo
que esteja em branco e paginas em que constar ressalvas ou informacgdes sobre o contrato de
trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as cOpias das citadas
paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas no cémputo dos
pontos de comprovacdo para experiéncias em instituigdes privadas.

C) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato
prestou o servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacdo do
Servico.

d) N&o serdo aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

6.2.6. Sera considerado tempo de servico em atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia aquele que estiver assim citado de forma explicita no contrato de trabalho ou por
declaracéo assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

6.2.7. Serd considerado tempo de servico em unidades de urgéncia e emergéncia aquele
trabalhado em UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico, Penitenciarias e UTI’s, citado de forma
explicita no contrato de trabalho ou por declaragdo assinada pela chefia em folha de papel
timbrado.

6.2.8. Todos os documentos comprobatérios para andlise curricular de formac&o, atualizacéo,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo ser anexados durante o preenchimento da
quarta secdo do formulario eletrénico de inscri¢do, cujo link estd disponivel no item 3.4 deste
edital.

6.2.9 A analise curricular classificara em ordem decrescente de pontuacao.

6.2.9.1 Serdo convocados os primeiros candidatos classificados até a 20° (vigésima) posicéo das
fungdes gratificadas de Enfermeiro de Voo e Médico de Voo para a entrevista conforme a quarta
etapa deste edital.
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6.2.10 A lista dos candidatos classificados sera divulgada através do site do CISDESTE -
www.cisdeste.saude.mg.gov.br, declarando o candidato CLASSIFICADO.

6.3 DA ETAPA DE ENTREVISTAS, DE CARATER ELIMINATORIO E
CLASSIFICATORIO

6.3.1 A convocagdo para a entrevista do candidato serd divulgada pelo site

www.cisdeste.saude.mg.gov.br, indicando dia e hora designada pela Comissdo nomeada pelo

Presidente do CISDESTE.

6.3.1.1 A entrevista conduzida pelo CISDESTE podera ser presencial ou em formato online, e

tera o total maximo de 10 (dez) pontos, distribuidos conforme critérios estabelecidos em ficha

de avaliacdo.

6.3.2 Na entrevista conduzida pelo CISDESTE sera avaliado o perfil do profissional, voltado as

acOes a serem desenvolvidas na area de atuacdo do candidato, variando de 0,00 (zero) a 10,00

(dez) pontos, devendo o candidato obter aproveitamento de, no minimo, 70% (setenta por cento)

na pontuag&o total da entrevista.

6.3.3 Néo havera segunda chamada para a entrevista, devendo ser eliminado deste Processo

Seletivo Interno o candidato ausente, independente do motivo.

6.3.4 Nao sera permitido ao candidato prestar a entrevista fora da data, do horario estabelecido

ou do espaco fisico ou online conforme determinado pelo CISDESTE. Atrasos do candidato ndo

serdo tolerados.

6.3.5 Para a entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificag&o civil,

seja presencial ou online.

6.3.6 A lista dos candidatos aprovados serd divulgada através do site do CISDESTE -

www.cisdeste.saude.mg.gov.br, declarando o candidato CLASSIFICADO para a entrevista

seguinte.

6.3.7 Serdo convocados para a segunda entrevista, a ser conduzida pelo Corpo de Bombeiros, 0s

candidatos classificados na primeira entrevista.

6.3.8 A convocacao da segunda entrevista, de carater eliminatdrio, sera divulgada através do site

do CISDESTE - www.cisdeste.saude.mg.gov.br

6.3.9 A lista dos candidatos aprovados sera divulgada através do site do CISDESTE -

www.cisdeste.saude.mg.gov.br, declarando o candidato CLASSIFICADO para a etapa seguinte.

6.4 DO CURSO DE ADAPTACAO AO SERVICO AEROMEDICO - ASA

6.4.1. DO CURSO DE ADAPTACAO AO SERVICO AEROMEDICO - ASA E SUA
CONVOCACAO

6.4.1.1 Para atendimento aos requisitos previstos no Regulamento Brasileiro de Aviagdo Civil —
RBAC n° 90, haverd a realizacdo do Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico - ASA, com
afericdo de conhecimentos especificos a condicdo de atendimento no Suporte Aéreo Avancado
de Vida — SAAV, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG),
apos a fase de homologacdo deste PROCESSO SELETIVO INTERNO N° 001/2026, cuja
aprovacao sera obrigatdria para a convocacao para designacao.
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6.4.1.2 O curso contempla disciplinas tedricas e praticas essenciais para a atuacdo em operacoes
aeromédicas sendo, portanto, ministrado pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
(CBMMG), em parceria com a Secretaria de Estado de Saude (SES), integrado a politica estadual
de formacé&o dos profissionais do Suporte Aéreo Avancgado de Vida — SAAV.

6.4.1.30 Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico - ASA, realizado pelo CBMMG,
apresenta carga horéria total de 40 (quarenta) horas, sendo aplicado em 04 (quatro) dias, de forma
presencial, acompanhado de aplicacdo de avaliaces de assimilacdo de conhecimentos tedricos
e préticos, de carater eliminatorio.

6.4.1.4 A lista dos candidatos convocados para participarem do Curso de Adaptacdo ao Servico
Aeromédico - ASA sera divulgada no site do CISDESTE, www.cisdeste.saude.mg.gov.br, com
antecedéncia minima de até 05 (cinco) dias da realizacdo do curso, informando o conteddo
programatico, horario, local e os critérios de aplicacdo das avaliacbes de assimilacdo de
conhecimentos tedricos e praticos.

6.4.1.5 Nao havera convocacgdo individual de candidatos para a realizacdo do ASA, sendo o
previsto no 6.4.1.4 a Unica forma.

6.4.1.6 Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para 0 ASA serdo fornecidos pelo
CBMMG, exceto itens de consumo individual.

6.4.2 DO HORARIO E TEMPO DE REALIZACAO DO CURSO DE ADAPTACAO
6.4.2.1 O Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico - ASA serda realizado em data, horéario e
local, determinados pelo CBMMG, a serem divulgados no endereco eletronico
www.cisdeste.saude.mg.gov.br, com, no minimo, 5 (cinco) dias de antecedéncia do inicio do
curso.

6.4.2.2 O ASA tera a duracdo de 4 (quatro) dias e carga horéria total de 40 (quarenta) horas,
sendo realizadas conforme item 6.4.1.3 deste certame.

6.4.2.3 O horario do curso sera definido em publicacéo a ser realizada conforme previsto no
item 6.4.1.4 e ndo havera tolerancia para atrasos, sendo necessario assinar a lista de presenca
com apresentacdo de sua identificagcdo, comprovado por meio de documento de identificacdo
oficial com foto, sendo considerados para isso: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com foto e/ou
Passaporte valido.

6.4.2.4 A ndo apresentacdo de qualquer desses documentos ndo dara direito ao candidato de

realizar o Curso de Adaptagdo ao Servigo Aeromédico.

6.4.2.5 Durante todo o periodo de realizagdo do Curso de Adaptagdo ao Servico Aeromédico, 0s
candidatos deverdo comparecer ao local do curso com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munidos do documento de identificacdo, conforme descrito no item 6.4.2.3.

6.4.2.6 O CISDESTE e o CISRU Centro Sul arcardo com as despesas relativas a hora-
treinamento, a estadia, alimentacéo e transporte dos candidatos durante o periodo de realizacao
do curso.

6.4.2.7 Estdo autorizados a permanecer no ambiente do Curso de Adaptacdo ao Servigo
Aeromédico apenas os candidatos convocados e a equipe do CISDESTE e do CISRU Centro Sul.
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6.43 DOS CRITERIOS DE APROVACAO NO CURSO DE ADAPTACAO AO
SERVICO AEROMEDICO - ASA

6.4.3.1 Serdo aprovados no Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico os candidatos que
obtiverem o aproveitamento de no minimo 50% na Avaliacéo de Assimilagdo de Conhecimento
Teorico e 50% na Avaliacdo de Assimilacdo de Conhecimento Pratico.

6.4.3.2 As AvaliacOes de Assimilagdo de Conhecimento Tedricas e Praticas serdo elaboradas e
avaliadas por equipe habilitada do Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG).
6.4.3.3 E obrigatorio, para aprovagio no ASA, ter 100% de presenca nas datas e horarios
agendados para realizacdo do curso.

6.4.3.4 Ao final do curso, o capacitado deverd demonstrar habilidades no atendimento pré-
hospitalar aéreo, para uma atuacéo eficiente em situacdes de urgéncia e emergéncia.

1. DOS CRITERIOS DE ELIMINAQAO DO CURSO DE ADAPTAQAO AO
SERVICO AEROMEDICO - ASA

7.1 Nao comparecer nos locais, horarios e datas determinados, pois, sob nenhum pretexto ou
motivo, havera segunda chamada para a realizacdo dos cursos, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao
candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

7.2 Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢cGes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario
agendado.

7.3 N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias
alegadas, tais como alteragdes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias,
deficiéncias, estados menstruais, indisposicoes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situagdes
que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato.

7.4 Retirar-se do recinto dos cursos durante sua realizacdo sem a devida autorizacdo ou que nao
esteja no local do curso no horario previsto para assinar a lista de presenca e apresentar a
documentacao exigida.

7.5 Né&o obtiver o minimo de aproveitamento no curso, conforme item 6.4.3.1 deste edital.

7.6 Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos.

7.7 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo da avaliacdo ou tentando
usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagéo da avaliagdo.

7.8 Perturbar de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.9 Néo obedecer as orientacGes estabelecidas no item 6.4.3 e seus subitens.

8. DOS RESULTADOS PRELIMINARES DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO

8.1.  Os resultados preliminares das etapas do Processo Seletivo Interno, serdo divulgados via
internet, no site www.cisdeste.saude.mg.gov.br, na aba Concurso Publico, ndo sendo, portanto,
informado via telefone.

8.2. O resultado preliminar da etapa de Analise Curricular serd publicado em ordem de
classificacdo, por emprego publico inscrito, considerando os pontos totais obtidos nos cursos de
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formacéo e aperfeicoamento e experiéncias profissionais, limitados a 20 (vinte) pontos, conforme
previsto no Anexo IV deste certame.

8.2. O resultado preliminar da etapa da Entrevista serad publicado em ordem de classificacao,
por emprego publico inscrito, considerando os pontos totais obtidos.

8.3 O resultado preliminar da etapa do Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico sera
publicado em ordem de classificacdo dos aprovados, considerando a obtencdo minima de 50%
dos pontos totais obtidos na afericdo de conhecimentos tedricos e praticos, limitados a 50
(cinquenta) pontos.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados preliminares do presente
certame, em todas as suas etapas, no prazo de 01 (um) dia conforme previsto no Anexo | —
Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicacdo dos resultados preliminares
no site www.cisdeste.saude.mg.gov.br na aba Concurso Publico.

9.2. O recurso deveréa ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

9.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo link informado no item
3.4 até as 23:59 e dentro do prazo estipulado conforme cronograma constante no Anexo 1.
9.2.2. Nao serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

9.2.3. A decisdo do recurso serd publicada no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados a
partir do término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo I, no site
www.cisdeste.saude.mg.gov.br na aba Concurso Puablico.

9.2.4. Orecurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.2.5. Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma
que ndo seja a determinada no item 8.2.1 deste Edital.

9.2.6. A autoridade competente para julgar os recursos sera a COMISSAO DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO.

9.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

9.4.  Nao cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto
pelo candidato.

9.5. Para fins de comprovacdo de envio das informacdes e documentos referentes a
interposi¢do de recurso, o candidato recebera todas as informacfes cadastradas no e-mail
informado no Formulario Eletrénico de Inscrig&o.

9.6. Caso o candidato ndo receba o e-mail comprobatério conforme previsto no item 7.5,
devera contatar a instituicdo pelo e-mail selecaocisdeste@gmail.com, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apds o envio do recurso.

10. CLASSIFICA(;AO E DESEMPATE

10.1 Os candidatos aos empregos publicos para as funcdes gratificadas de Enfermeiro de voo
e Médico de voo serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo da 42 etapa, por
emprego publico.
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10.2 Em caso de empate de classificacdo, serdo considerados os requisitos listados abaixo para
desempatar:

a) caso tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, tiver idade mais elevada, sendo
considerada para este fim a data de realizacdo da Inscricdo (paragrafo Unico, do art. 27,
da Lei n®10.741, de 01/10/2003 — Estatuto do 1doso);

b) maior pontuacdo na Analise Curricular;

C) maior pontuagdo na Entrevista;

d) tiver mais idade, considerando dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento.

11. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO E
HOMOLOGAGCAO

11.1. O resultado final do Processo Seletivo Interno sera divulgado, via internet, no site
www.cisdeste.saude.mg.gov.br na aba Concurso Pablico, ndo sendo, portanto, informado via telefone
e e-mail.

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno para selecdo de empregados publicos
permanentes para o servigo de suporte avancgado de vida - SAAV é de 12 (doze meses), a contar
da data de sua homologacao e podera ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO PARA DESIGNACAO

13.1. A convocacao respeitard a ordem de classificacdo do resultado final do Curso de Adaptacéo
ao Servico Aeromédico e das vagas e/ou cadastro de reserva, durante o periodo de validade deste
Processo Seletivo Interno.

13.2. Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacdo da 42
Etapa.

13.3. Os candidatos compordo o cadastro reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Interno, obedecida a ordem de classificacao.

13.4. O Aviso de Convocacdo para Designacdo sera realizado por meio de comunicagédo
eletrobnica nos meios disponibilizado pelo candidato no momento da inscricdo, além de
divulgacdo no site www.cisdeste.saude.mg.gov.br.

13.4.1. O candidato convocado devera apresentar ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE,
na data prevista no Aviso de Convocacao, a documentacédo especificada neste edital no item 3.6.
13.5. O candidato convocado para a Designacdo sujeitar-se-a a avaliagdo medica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condig¢fes fisicas e mentais do candidato para
classifica-lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do
emprego publico.

13.5.1. Seréa considerado desistente e perdera o direito a designagéo de funcéo gratificada aquele
que ndo se apresentar na avaliagdo medica agendada pelo CISDESTE e ndo apresentar a
documentacao dentro do prazo conforme convocacao.

13.6. O candidato convocado devera, impreterivelmente, no prazo de até 3 (trés) dias uteis,
apresentar, 0s seguintes documentos para atualizacao da pasta funcional:
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b)

c)
d)

f)

9)

h)

13.6.1.

Fotocopia do comprovante de votacdo na ultima eleicdo, acompanhada do original,
podendo ser substituido por declaracéo de regularidade na justica eleitoral.
Apresentar Declaracdo de Conclusdo como APTO do Curso de Adaptacdo ao Servico
Aeromédico (ASA), expedido pelo Corpo de Bombeiros Militar de Minas Gerais
(CBMMG).
Fotocopia do comprovante de residéncia
Copia do cartdo de vacina atualizado com o registro das vacinas: Hepatite B, Febre
Amarela, Dupla Adulto (tétano e difteria), Triplice Viral e Influenza,
Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego
publico pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgaos de Classe
de Minas Gerais, se necessario.
Laudo médico favoravel, fornecido pelo servico médico competente do CISDESTE, ou
0 que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reune as
condigdes fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi
aprovado.
Declaracdo de ndo acUmulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da
legislacdo em vigor.
Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude — CNES.
Todos os documentos originais comprobatdrios de formacdo, cursos de atualizacéo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de
inscricdo, juntamente a uma coOpia, para autenticacao pelo setor de recursos humanos, ndo
podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacdo daquela anteriormente
informada de forma eletronica.

Em nenhuma hipo6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo

cumprimento dos prazos determinados e nem serdo aceitos documentos apds as datas
estabelecidas.

13.7. Na mesma oportunidade, o setor de Recursos Humanos repassara ao empregado designado
todas as orientacdes necessarias e efetuara a entrega dos uniformes e EPI’s.

14,
a)

b)

15.
15.1.

DAS CONDICOES PARA A DESIGNACAO

Ser Empregado Publico Permanente do Cisdeste/SAMU 192 ou CISRU Centro Sul,
pertencendo ao quadro operacional do Consoércio

Ter atendido aos requisitos minimos e a classificacdo necesséria constantes neste
Processo Seletivo Interno. No ato da designagéo serdo solicitados os comprovantes das
exigéncias contidas neste edital.

DO PRAZO CONTRATUAL
A funcdo gratificada seré celebrada a partir deste Processo Seletivo Interno tendo prazo

de vigéncia indeterminado.
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16. DA EXTINCAO DA GRATIFICACAO E/OU DO CONTRATO DE TRABALHO
16.1. A extincdo da designacao e da gratificacdo, ocorrera nos seguintes casos:

a) por iniciativa do empregado publico;
b) por iniciativa do CISDESTE em decorréncia de falta grave cometida pelo empregado.
C) por Atestado de Satde Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.

d) por iniciativa do CISDESTE, mediante avaliacdo técnica de desempenho, que elaborara
relatdrio que constara da pasta funcional do empregado publico

e) A qualquer momento os candidatos designados poderdo ser dispensados da fungéo
gratificada.

17. DAPOLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS

17.1. Paraainscri¢do e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais
das(os) interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados pessoais”, “tratamento
de dados pessoais”, “base legal”, “retencdo” e “eliminagdo” serdo definidos de acordo com o
significado disposto no art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais
— LGPD).

17.2. Para a execucdo do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serdo tratados
(coletados, acessados, armazenados, dentre outras possiveis operagdes), estritamente para as
finalidades aqui dispostas. Para realizacdo da inscricdo no processo de selecdo, serdo solicitadas
algumas informacdes, via formulario proprio e formulario eletrénico de inscri¢do: (I) nome
completo; (I1) e-mail; (I1) telefone de contato; (IV) ser ou ndo pessoa com deficiéncia; (V)
endereco residencial; (V1) formacdo académica; (V1) data de nascimento; (VI11) titulagdo para
classificacdo curricular. Precisamos dessas informacdes para identificar e classificar o0s
curriculos das(os) interessadas(os) e concluir a realizacdo da sele¢do, conforme descrito neste
edital.

17.3. As informacg6es descritas no item 21.2 serdo coletadas com base no legitimo interesse
entre as partes.

17.4. As informacgdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com
terceiros e/ou para outros fins. Ressaltamos que 0 acesso a essas informacdes ficara restrito aos
membros da Comisséo do Processo Seletivo Interno.

17.5. Os membros da Comissdo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a) por meio
do endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no formulario de inscri¢do para
comunicagdo sobre o andamento do processo seletivo, bem como para demais comunicacfes
pertinentes a selegéo.

17.6. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05
(cinco) anos, para o cumprimento das finalidades aqui indicadas, sendo que, aps esse prazo 0s
dados relativos a profissao, idade, cidade/estado de residéncia e formacéo serdo eliminados.
17.7. Caso o titular deseje entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo Interno,
solicitamos que encaminhe um e-mail para selecaocisdeste@gmail.com.
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18.  DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ap6s as datas estabelecidas.

18.2. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Interno até o resultado final do
Curso de Adaptacdo ao Servico Aeromédico serdo devidamente divulgadas, via internet, no site
www.cisdete.com.br na Aba Concurso Puablico.

18.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracfes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislagéo penal em qualquer tempo.

18.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de
documentos, bem como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente
confirmados através de processo apuratorio, assegurados o direito de ampla defesa e do
contraditério, em qualquer época, implicara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

18.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Interno.

18.6. As despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Interno, inclusive gastos com
viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo, escaneamento e envio de
documentos, correrdo as expensas do proprio candidato, exceto 0s custos inerentes ao Curso de
Adaptacdo ao Servi¢co Aeromédico.

18.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados junto ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE, por meio do endereco
eletronico: selecaocisdeste@gmail.com. S&o de inteira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizagdo dos mesmos.

18.8. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Interno serdo encaminhadas pelo
Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel pela publicacao.

18.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificagdes, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site
www.cisdeste.saude.mg.gov.br, na Aba Concurso Publico, devendo o candidato manter-se
informado sobre as eventuais atualizag¢6es ou retificacdes do presente Edital.

18.10. Apos o término do Processo Seletivo Interno, a documentacéo referente ao Processo seré
encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06 (seis)
anos conforme Resolugéo n°® 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
18.11. A funcéo gratificada, suas atribuicGes e o seu respectivo valor serdo ratificados em
Assembleia Geral de Prefeitos dos Consorcios.

18.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Interno, ouvida a Secretaria Executiva.

19. DA AUSENCIA DE INTERESSADOS

19.1 N&o havendo interessados no preenchimento da vaga no prazo estipulado, 0 SAMU-
192/CISDESTE reserva-se o direito de adotar os procedimentos cabiveis para substituir o
empregado, mediante remanejamento de pessoal interno e/ou processo seletivo por excepcional
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interesse publico em carater de urgéncia por se tratar de servi¢o essencial de atendimento a
populacéo.

Juiz de Fora, 13 de fevereiro de 2026

Pedro Augusto Junqueira Ferraz
Presidente do SAMU-192/CISDESTE

Carlos Augusto Soares do Nascimento
Presidente do CISRU CENTRO SUL
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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO
ANEXO | - CRONOGRAMA

13/02/2026 Publicacdo do Edital de Abertura.

13/02/2026 a Periodo de InscricGes e entrega de documentos de Analise Curricular.
25/02/2026

26/02/2026 Lista Preliminar de Inscritos e Classificacdo da Analise Curricular.
27/02/2026 Interposicdo de Recurso da Lista Preliminar de Inscritos e Classificagéo

da Analise Curricular.

Resultado do Recurso e Lista Definitiva de Inscritos e Classificacdo da

02/03/2026 Anélise Curricular.

03/03/2026 Convocacéo para a entrevista |

04/03/2026 Entrevista |

05/03/2026 Convocacéo para a entrevista Il

A definir Entrevista 11

A definir Convocacéo para o curso de adaptacao ao servico Aeromédico - ASA
A definir Resultado Final e Homologacao.

*Havendo necessidade, novas datas de convocacao posteriores serdo agendadas e informadas no site do
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA
REGIAO SUDESTE E LESTE DO SUL — CISDESTE www.cisdeste.saude.mg.gov.br.
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Telefone: (32)

3250-0350

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
PARA O GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL

EDITAL N°001/2026 PROCESSO SELETIVO INTERNO
ANEXO Il - EMPREGO PUBLICO, FORMACAO, REQUISITO PARA INGRESSO,
JORNADA DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA) E CADASTRO DE RESERVA - CR

Base

Func&o
Gratificada

Escolaridade

Requisito para
Ingresso

Jornada de
Trabalho
no

lAeromédico

Vagas

Vagas
Pessoas
com

Deficiéncia

Acréscimo
de
Gratificacdo

Juiz
DE
FORA

ENFERMEIRO DE
VOO

Ensino
Superior e
Especializagéo
Lato Sensu ou
Especializagéo

emitida por
Sociedade de

Especialista.

foto;

Superior em
Enfermagem ou

Profissional de
Enfermeiro;

de Enfermeiros
192/CISDESTE e

e Certificado ou
Diploma de Pos-
Graduagéo Lato
Sensu em
Enfermagem
Aeroespacial

660/21 do COFEN.

e Documento de
identificacdo com

e Certificado ou
Diploma de Curso

Carteira de Registro

e Estar no quadro
Efetivos do SAMU

CISRU Centro Sul;

conforme Resolugéo

60h
mensais

12h
semanais

06 +

(CR)

Cadastro|
Reserva

01+
Cadastro
Reserva

(CR)

R$ 827,17

MEDICO DE VOO

Ensino Superior

e registro no

Conselho de
Classe.

e Documento de
identificacdo com
foto,

e Certificado ou
Diploma de Curso

Superior em
Medicina ou
Carteira de Registro
Profissional de
Meédico;
e Estar no quadro
de Médicos Efetivos
do SAMU
192/CISDESTE e

60h
mensais

12h
semanais

CISRU Centro Sul.

06 + CR

01+
CR

R$2.669,97
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EDITAL N°001/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO
ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

ENFERMEIRO DE VOO

Compete ao Enfermeiro de Voo do Servigo de Atendimento Aeromédico Avancgado de Vida —
SAAYV administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as acdes de
enfermagem no &mbito da assisténcia aeromedica, abrangendo atividades assistenciais,
educativas, cientificas e de vigilancia em saude, nos diferentes niveis de complexidade, em
conformidade com as normas legais, técnicas e institucionais vigentes.

| — Prestar assisténcia de enfermagem em missdes aeromédicas primarias, secundarias e em
transferéncias inter-hospitalares, executando procedimentos de alta complexidade técnica em
ambiente aeroespacial, de acordo com os protocolos de Suporte Aéreo Avancado de Vida —
SAAV, normas do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, do
Conselho Federal de Enfermagem e demais legislacGes aplicaveis.

I1 — Avaliar o estado clinico do paciente previamente ao embarque, realizar medidas de
estabilizacdo e verificar a compatibilidade das condi¢des clinicas com as condi¢des do voo,
mantendo monitorizacdo continua durante todo o transporte aéreo, inclusive administracdo de
medicamentos, ventilacdo assistida, controle de sinais vitais e demais intervencgdes de
enfermagem em ambiente restrito da aeronave.

I11 — Executar o manejo aerofisioldgico no resgate e transporte aeromédico, considerando 0s
estressores do voo e as condic¢des patoldgicas do paciente, bem como prestar apoio técnico ao
Médico de Voo na execuc¢do de procedimentos clinicos e invasivos, observadas as normas
éticas, técnicas e legais da profissdo de enfermagem.

IV — Preparar, organizar, inspecionar e checar previamente, durante e apds as missdes
aeromédicas a aeronave, mochilas, materiais, equipamentos e medicamentos, assegurando sua
correta fixagdo, funcionamento, acondicionamento, limpeza, desinfeccéo, assepsia, controle,
reposicdo e cautela, conforme os Protocolos Operacionais Aeromédicos — POPA, Rotinas
Operacionais Aeromédicas — ROPA e demais normas institucionais.

\/ — Atuar na extracdo manual de vitimas, transporte operacional e utilizacdo de macas,
pranchas e demais dispositivos, bem como empregar técnicas verticais, embarque e
desembarque a baixa altura, em solo ou em voo, garantindo a seguranca do paciente, da
equipe, da aeronave e de terceiros.

VI — Aplicar e zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de voo, prestando orientacéo
técnica ao piloto-comandante, copiloto e tripulante operacional quanto ao posicionamento da
aeronave para decolagem, pouso, voo pairado e operagdes em locais restritos.

VIl — Manter condicionamento fisico compativel com as exigéncias da funcao, encontrando-se
apto a atuar em locais de dificil acesso e sob condi¢des adversas, tais como intempéries,
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ambientes aquaticos, altura, areas colapsadas, desastres e ocorréncias com multiplas vitimas,
desde que estabelecidas condi¢Ges seguras para a execucdo do atendimento.

V111 — Exercer lideranca, pro-atividade e gerenciamento das missdes aeromédicas em todas as
suas etapas, desde a origem até o destino do paciente, articulando-se com unidades pré-
hospitalares, hospitalares e equipes de apoio em solo, bem como manter comunicagéo
permanente com a Central de Regulacdo Médica.

IX — Preencher, de forma correta, completa e tempestiva, fichas, relatorios, registros de
Atendimento Pré-Hospitalar Aéreo e APH Avancado, bem como registrar intercorréncias em
meio fisico ou digital, assegurando a rastreabilidade, fidedignidade e integridade das
informagdes assistenciais e operacionais.

X — Manter prontiddo durante todo o periodo de plantdo, por meio dos dispositivos oficiais de
comunicacdo, ciente de que os horéarios de saida poderdo ser alterados em razéo das
ocorréncias, inerentes a natureza do atendimento aeromédico.

X1 — Participar de treinamentos, capacitacGes, simulacGes operacionais, atividades do Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, aces cientificas, pesquisas institucionais e comissoes
internas, inclusive do COFEN, COREN e Comissoes de Etica, quando designado, visando a
atualizacdo técnica, a melhoria continua dos servicos e a conformidade ética e legal das
praticas assistenciais.

XI1 — Controlar, registrar e zelar pelo uso de materiais, medicamentos, solugdes, psicotropicos
e entorpecentes, observadas as normas legais e institucionais de seguranga, rastreabilidade e
armazenamento.

XI1I — Acompanhar a entrega do paciente a unidade hospitalar de destino, prestando as
informacdes clinicas necessarias a equipe receptora, a fim de assegurar a continuidade do
atendimento.

XIV — Cumprir e fazer cumprir as normas éticas, técnicas e administrativas do Consorcio, do
SAMU/CISDESTE, do CISDESTE/BOA, bem como as determinacdes dos 6rgaos reguladores
da salde e da aviacdo civil, zelando pela seguranca, qualidade, eficiéncia e continuidade das
operacOes aeromédicas.

XV — Executar outras atividades correlatas ao emprego publico ou aquelas que lhe forem
determinadas por seu superior hierarquico, desde que compativeis com a natureza do cargo e
com a legislacéo vigente.

MEDICO DE VOO

Compete ao Medico de Voo do Servigo de Atendimento Aeromédico Avancgado de Vida —
SAAV realizar atendimentos médicos em ambiente aeroespacial, exercendo atividades
assistenciais, preventivas, educativas, cientificas e de gestdo operacional, em conformidade
com a legislacdo vigente, normas técnicas, éticas e institucionais aplicaveis.

| — Realizar exames medicos, estabelecer diagnosticos, prescrever e ministrar tratamentos,
executar procedimentos clinicos e cirtrgicos compativeis com o atendimento pré-hospitalar e
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aeromeédico, emitir laudos, pareceres e relatorios, bem como aplicar os preceitos da medicina
preventiva e da salde coletiva.

Il — Prestar assisténcia médica em missdes aeromédicas primarias, secundarias e em
transferéncias inter-hospitalares, executando procedimentos de urgéncia e emergéncia em
ambiente aeroespacial, conforme os protocolos de Suporte Aéreo Avancado de Vida — SAAV,
normas do Ministério da Saude, da Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC e demais
legislacBes pertinentes.

Il — Avaliar, diagnosticar e instituir condutas médicas imediatas em pacientes criticos,
incluindo politraumatizados, cardiopatas, obstétricos, neonatais e clinicos graves, promovendo
a estabilizacdo prévia ao embarque e durante todo o transporte aéreo, visando a preservacao da
vida e a prevencéo de agravos.

IV — Executar procedimentos medicos invasivos compativeis com o ambiente aeromédico, tais
como intubag&o orotraqueal, puncdes venosas e arteriais, drenagens, administracdo de
farmacos e demais intervenc@es previstas nos protocolos do SAAV, observadas as condicdes
de seguranca operacional.

\/ — Integrar a equipe multiprofissional do SAAV, atuando de forma articulada com
enfermeiros, pilotos e demais tripulantes, exercendo a lideranca técnica da equipe embarcada e
mantendo comunicacgdo permanente com a Central de Regulagdo Médica e o Médico
Regulador.

V| — Coordenar e gerenciar as missdes aeromédicas em todas as suas etapas, desde a origem
até o destino do paciente, articulando-se com unidades pré-hospitalares, hospitalares e equipes
de apoio em solo, assegurando a continuidade e a qualidade da assisténcia.

VIl — Determinar, em conjunto com a Central de Regulacdo Médica, a unidade hospitalar de
destino, observando a gravidade do caso, a disponibilidade de leitos e os protocolos
assistenciais vigentes.

V11l — Realizar orientagdo técnica ao piloto-comandante, copiloto e tripulante operacional
guanto ao posicionamento da aeronave para decolagem, pouso, Voo pairado e operacdes em
locais restritos, bem como aplicar e zelar pelo cumprimento das normas de seguranca de voo.

IX — Empregar técnicas verticais, embarque e desembarque a baixa altura, em solo ou em voo,
bem como atuar em extracdo manual de vitimas e transporte operacional, assegurando a
seguranga do paciente, da equipe, da aeronave e de terceiros.

X — Manter condicionamento fisico compativel com as exigéncias da funcdo, encontrando-se
apto a atuar em locais de dificil acesso, sob intempéries e em cenarios adversos, tais como
altura, agua, areas colapsadas, desastres e ocorréncias com mdltiplas vitimas, desde que
estabelecidas condi¢des seguras para o atendimento.

X1 — Preparar, organizar, inspecionar e checar a aeronave, mochilas, materiais, equipamentos e
medicamentos antes, durante e apds as missdes, garantindo sua correta utilizacéo,
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acondicionamento, conservacao, reposi¢éo e rastreabilidade, conforme os Protocolos
Operacionais Aeromédicos — POPA e as Rotinas Operacionais Aeromédicas — ROPA.

XI1 — Realizar e supervisionar o controle, registro, armazenamento e utilizacao de materiais,
medicamentos, psicotropicos e entorpecentes, em conformidade com as normas legais e
institucionais vigentes.

XI1I — Preencher, supervisionar e validar corretamente as fichas de Atendimento Pre-
Hospitalar Aéreo, APH Avancado, fichas de regulacéo, relatorios assistenciais e registros de
ocorréncias, em meio fisico ou digital, assegurando a fidedignidade, rastreabilidade e
integridade das informacdes.

XIV — Manter prontiddo durante todo o periodo de plantéo, por meio dos dispositivos oficiais
de comunicacdo, ciente de que os horérios de saida poderao ser alterados em razdo da natureza
das ocorréncias aeromeédicas.

XV — Prestar assisténcia especifica a gestante, parturiente e ao recém-nascido, aplicando
protocolos materno-infantis avancados, inclusive realizando parto em situagdes emergenciais,
guando necessario.

XVI — Atuar em conformidade com os protocolos de biosseguranca, normas da aviacgéo civil e
diretrizes institucionais do Consorcio, zelando pela seguranca do paciente, da equipe e da
operagéao.

XVII — Participar de treinamentos, simula¢fes operacionais, capacitacdes técnicas, atividades
do Nucleo de Educacdo Permanente — NEP, pesquisas cientificas e eventos técnicos, quando
designado, visando a atualizac¢do continua e ao aprimoramento das praticas aeromeédicas.

XVIII — Representar o SAAV em reunides, eventos e atividades técnicas institucionais,
guando formalmente designado.

X1X — Cumprir e fazer cumprir as normas éticas, técnicas, administrativas e operacionais do
Consorcio, do SAMU/CISDESTE, do CISDESTE/BOA e dos 6rgaos reguladores da salde e
da aviacéo civil, zelando pela imagem institucional e pela exceléncia dos servigos prestados.

XX — Executar outras atividades correlatas ao emprego publico ou aquelas que Ihe forem
determinadas por seu superior hierarquico, desde que compativeis com a natureza do cargo e
com a legislacéo vigente.
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EDITAL N°001/2026
PROCESSO SELETIVO INTERNO
PARA SELECAO DE PROFISSIONAIS PERMANENTES PARA ATUAR NO
SUPORTE AEREO AVANCADO DE VIDA - SAAV
ANEXO IV - PONTUACAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ENFERMEIRO DE VOO

PONTUACAO QUANTIDADE PONTUA
CcODIGO Enfermeiro de voo POR ¢ MAXIMA Z0 ¢
b / TITULOS/ - *
;:ETULO SEMEST | SsEMESTRE MAXIMA
1. ESCOLARIDADE
Doutorado com enfoque na &rea de
Suporte Aéreo Avancado de Vida, na
1.01 modalidade stricto sensu 4,00 01 4,00
Doutorado em outra area correlata a
atuacdo que ndo seja a prevista no
1.02 cédigo 1.01, na modalidade stricto 3,00 01 3,00
sensu
Mestrado com enfoque na area de
1.03 Suport_e Aéreo _Avan(;ado de Vida, na 200 o1 200
modalidade stricto sensu
Mestrado em outra area correlata a
atuacdo que ndo seja a prevista no
1.04 cédigo 1.03, na modalidade stricto 2,00 01 2,00

sensu

Curso de Pos-Graduagdo em Areas
correlatas & atuacdo que nao sejam as
1.05 previstas no anexo Il deste edital, na 1,00 01 1,00
modalidade lato sensu, em nivel de
especializacéo.

Curso especifico de Suporte Médico
Avancado de Vida - AMLS, com

1.06 L . 0,25 01 0,25
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.
Curso  especifico de  Suporte

107 Avancado de Vida em Cardiologia — 0.25 01 0.25

ACLS, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.
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1.08

Curso especifico de Suporte de Vida
no Trauma Pré-Hospitalar — PHTLS,
com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

0,25

01

0,25

1.09

Curso  especifico de  Suporte
Avancado de Vida em Pediatria —
PALS, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.

0,25

01

0,25

1.10

Curso especifico de Suporte de Vida
Avangado ao Trauma — ATLS, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

0,25

01

0,25

111

Curso especifico de Suporte de
Avancado de Vida em Obstetricia —
ALSO, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.

0,25

01

0,25

112

Cursos livres de Atualizagdo na éarea
de Urgéncia e Emergéncia, na
modalidade presencial, com carga
hordria minima de 16 (dezesseis)
horas, em Seguranca de Voo,
Fisiologia Aeronautica,
Procedimentos de Emergéncia e Uso
de Equipamentos homologados pela
ANAC. Treinamento especifico em
rotinas operacionais de transporte
aeromédico.

0,25

04

1,00

1.13

Curso especifico de Ventilagdo
Mecénica em Adultos, na modalidade
presencial, com carga horaria minima
de 08 (oito) horas.

0,50

01

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.01

Tempo de servigo em Suporte Aéreo
Avancado de Vida, no setor publico
e/ou privado, na atividade de
Enfermeiro.

0,30

10 semestres

3,00

2.02

Tempo de servico em atendimento
pré-hospitalar mdvel de urgéncia e
emergéncia, no setor publico e/ou
privado, na atividade de Enfermeiro.

0,20

10 semestres

2,00

Observacdes:

1.

Os cursos livres de Capacitagdo, Aperfeigoamento Profissional e Atualizagdo s6 serdo

pontuados se concluidos a partir de 2020, em instituicdes reconhecidas e certificadas.
Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e ALSO seréo validos com certificagdo atualizada a partir de

2.

3.
4.
de apresentacdo dos titulos, registrados por 6rgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas

2015.

Os cursos de ATLS e PHTLS serdo validos com certificacdo atualizada a partir de 2016.

Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data

isoladas inerentes aos cursos.
Participacfes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.

5.

6.

N&o serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou
extracurricular, o tempo de Residéncia Médica e tempo de docéncia, mesmo que tenham ocorrido

em cursos previstos nesta matriz de titulos.
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7.

8.

S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer 0

candidato.

cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas
individualmente e de forma cumulativa.

9.

10.

A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragéo formal do

A pontuacéo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as

empregador ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e
atribuicdes.

MEDICO DE VOO

CODIGO

MEDICO DE VOO

PONTUACAO
POR
TITULO/SEMEST
RE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/

SEMESTRE

PONTUAC
AO
MAXIMA*
*

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Doutorado com enfoque na &rea de
Suporte Aéreo Avancado de Vida, na
modalidade stricto  sensu

3,00

01

3,00

1.02

Doutorado em outra area correlata a
atuacdo que ndo seja a prevista no
cédigo 1.01, na modalidade stricto
sensu

2,00

01

2,00

1.03

Mestrado com enfoque na é&rea de
Suporte Aéreo Avancado de Vida, na
modalidade stricto sensu

1,00

01

1,00

1.04

Mestrado em outra area correlata a
atuacdo que ndo seja a prevista no
cédigo 1.03, na modalidade stricto
sensu

1,00

01

1,00

1.05

Curso de Pds-Graduacédo na area de
Suporte Aéreo Avancado de Vida, na
modalidade lato sensu, em nivel de
especializagéo.

1,00

01

1,00

1.06

Curso de Pds-Graduacdo em outra
area correlata a atuacdo que nao seja
a prevista no cédigo 1.05, na
modalidade lato sensu, em nivel de
especializagdo.

1,00

01

1,00

1.07

Programas de Complementacdo
Especializada (fellowship) em temas
especificos de Suporte  Aéreo
Avancado de Vida ou outras areas
correlatas a atuacdo.

0,5

02

1,00

1.08

Curso de Pés-Graduacdo na area de
Suporte Aéreo Avangado de Vida, na
modalidade de Residéncia Médica.

1,00

01

1,00
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Curso de Pos-Graduagdo em
especialidades médicas*, que ndo seja
a prevista no cédigo 1.08, na
modalidade de Residéncia Médica.

1.09 1,00 01 1,00

Curso especifico de Suporte Médico
Avancado de Vida - AMLS, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

1.10 05 01 05

Curso  especifico de  Suporte
Avancado de Vida em Cardiologia —
ACLS, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.

111 05 01 05

Curso especifico de Suporte de Vida
no Trauma Pré-Hospitalar — PHTLS,
com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

112 0,25 01 0,25

Curso  especifico de  Suporte
Avancado de Vida em Pediatria —
PALS, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.

1.13 0,25 01 0,25

Curso especifico de Suporte de Vida
Avangado ao Trauma — ATLS, com
carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

114 0,25 01 0,25

Curso especifico de Suporte de
Avancado de Vida em Obstetricia —
ALSO, com carga horéria minima de
16 (dezesseis) horas.

115 0,25 01 0,25

Cursos livres de Atualizacdo na area
de Urgéncia e Emergéncia, na
modalidade presencial, com carga
hordria minima de 16 (dezesseis)
horas, em Seguranca de Voo,
1.16 Fisiologia Aeronautica, 0,25 04 1,00
Procedimentos de Emergéncia e Uso
de Equipamentos homologados pela
ANAC. Treinamento especifico em
rotinas operacionais de transporte
aeromédico.

Curso especifico de Ventilagdo
Mecénica em Adultos, na

117 modalidade presencial, com carga 0.50 01 0,50
horaria minima de 08 (oito) horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servigo em Suporte Aéreo
Avancado de Vida, no setor publico
201 e/ou privado, na atividade de Médico. 0.25 10 semestres 250
Tempo de servico em atendimento
202 pré-hospitalar mével de urgéncia e 0.20 10 semestres 200

emergéncia, no setor publico e/ou
privado, na atividade de Médico.
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(*) Clinica Médica; Clinica Cirurgica (Angiologia e Vascular, Cancerologia, Cardiovascular,
Maéo, Cabeca e Pescoco, Aparelho Digestivo, Pediatria, Plastica, Toracica, Coloproctologia,
Mastologia, Urologia); Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia, Otorrinolaringologia,
Ginecologia e Obstetricia, Pediatria e Medicina Intensiva (Clinica Médica, Cirurgia Geral,
Anestesiologia, Neurologia e Infectologia).

Observacdes:

1. Os cursos livres de Capacitagdo, Aperfeigoamento Profissional e Atualizagdo s6 serdo

pontuados se concluidos a partir de 2020, em instituices reconhecidas e certificadas.

2. Os cursos de ACLS, AMLS, PALS e ALSO serao validos com certificacdo atualizada a partir de
2015.

3. Os cursos de ATLS e PHTLS serdo validos com certificagdo atualizada a partir de 2016.

4. Somente serdo pontuados certificados especificos, referentes aos cursos concluidos até a data

de apresentagdo dos titulos, registrados por 6rgdos competentes, ndo sendo pontuadas disciplinas
isoladas inerentes aos cursos.

5. Participacfes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de
extensdo e de pesquisa.
6. Programas de Complementacéo Especializada e a Residéncia Médica somente serdo

pontuados, caso tenham sido concluidos até a data de apresentagdo dos titulos.
N&o serdo pontuados como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular, o tempo
de Residéncia Médica e tempo de docéncia, mesmo que tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz

de titulos.

7. S6 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer 0
candidato.

8. A pontuagdo para 0s cursos da matriz de titulos ndo seré contada se for necessario somar as
cargas horarias para totalizar o quantitativo exigido.
9. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas
individualmente e de forma cumulativa.
10. A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de declaragdo formal do
empregador ou registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), com dados, periodo e
atribuicdes.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA

A CBEI.E PARA O GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL

Consorcio Intermunicipal de Saiide da Regido Sudeste

Juizde Fora - MG CNPJ: 17.813.026/0001-51
Rua Coronel Vidal — 800 — S30 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

REGRAS DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVAGCAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

COMPROVAGAO

CATEGORIA DE RELACAO
DE TRABALHISTA

Certiddo ou declaragdo de tempo de servigos, informando que é estatutario, com
a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.
Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo ou arquivo da CTPS digital, da
contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo somado a
EMPREGADO PUBLICO | declarago ou certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a
(CLT PUBLICO) descrigdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por empregado publico do setor de
recursos humanos da instituigdo.
Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo ou arquivo da CTPS digital, da
contratagdo e quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo somado a
EMPREGADO PRIVADO | declaragdo ou certiddo informando que é funciondrio/empregado, com a
(CLT PRIVADO) descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de
recursos humanos da instituigdo.
Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo ou arquivo da CTPS digital, da
contratagdo e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo ou contrato de
cooperado (servicos) somado a declaragdo ou certiddo informando que é

SERVIDOR PUBLICO

COOPERADO cooperado, com a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que
desempenha, sendo documento original ou autenticado e assinado por
funcionario do setor de recursos humanos da institui¢do.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelos menos o primeiro e o
~ Ultimo recibo do periodo de trabalho como auténomo, mais a declaragdo do

AUTONOMO

contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)
atestando a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

Pagina 31 de 31



