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) EDITAL N°004.2026 . i
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DE PROVAS E DE TITULOS

O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA O GERENCIAMENTO DA REDE DE
URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL- CISDESTE
torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para preenchimento
de vaga para emprego publico temporéario da assisténcia (CONDUTOR SOCORRISTA,ENFERMEIRO,
MEDICO E TECNICO DE ENFERMAGEM) e formacdo de cadastro de reserva, neste Edital
especificados no Anexo Il - dos Empregos Publicos Temporérios, da distribuicdo da Vaga, destinado a
contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse pablico,
nos termos do art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISDESTE sera responsavel pela realizacdo do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado e
disponibilizard todas as informacGes no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo de todos os atos, retificagbes e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo |.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de até 12 (doze) meses, a contar da
data de homologagao, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. N&o serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos classificados no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

1.6. A classificacdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a
contratagdo. E reservado ao CISDESTE o direito de proceder a contratagdo em nimero que atenda aos
seus interesses e as suas necessidades.

1.7. O contrato de trabalho por tempo determinado, firmado entre o CISDESTE e o candidato
classificado e convocado a ocupar a fungdo de empregado publico temporério, possui natureza juridica
administrativa, sendo celebrado pelo periodo apresentado no item 13 deste presente Edital, podendo ser
prorrogado. Eventual anotacdo, na CTPS, do contrato de trabalho por prazo determinado terd apenas o
condédo de registro, e ndo de transformacéo de sua natureza juridica de vinculo juridico-administrativo,
regido pelas regras especiais do Regimento Interno do CISDESTE e pelo disposto no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal de 1988.

1.8. O preenchimento das vagas constantes neste edital observard a conveniéncia e oportunidade da
Administragdo Publica, sendo que a contratacdo sO sera efetivada somente para 0s cargos previstos no
quadro de vagas.

2. DADIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e finais, as convocagfes e demais avisos, bem como todos o0s atos oficiais
relativos ao Processo  Seletivo Simplificado serdo divulgados via internet, no site
http://www.cisdeste.saude.mg.qgov.br/.

3. DAS INSCRICOES
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3.1. A inscri¢do dos candidatos para a vaga de emprego publico temporario de Condutor Socorrista é de
inteira responsabilidade do candidato, que devera estar ciente de todas as informag6es sobre este Processo
Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital, quando da
contratacdo.

3.2. As inscri¢Bes sdo gratuitas e para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado o candidato devera
atender aos seguintes procedimentos:

a) Para realizar sua inscricdo serd necessario preencher o formulario REQUERIMENTO DE
INSCRICAO E TITULOS online inserindo todos os dados obrigatorios da ficha cadastral
disponivel no formulério do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever e preencha o formulario de REQUERIMENTO DE INSCRICAO E TITULOS -
online, e anexando demais documentos comprobatorios previstos nos itens 3.5 e 5, todos de formas
anexadas, digitalizadas e legiveis; que deverdo compor uma Unica mensagem eletrbnica
(formulério) juntamente com demais documentos solicitados.

CONDUTOR SOCORRISTA: CLIQUE AQUI

ENFERMEIRO: CLIQUE AQUI
MEDICO: CLIQUE AQUI
TECNICO DE ENFERMAGEM: CLIQUE AQUI

c) O periodo de inscri¢des se daré do dia 24 de abril de 2026 até o dia 28 de abril de 2026.

d) N&o serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo sejam as expostas nas alineas “b”
e “c” deste item.

e) O candidato deve optar, obrigatoriamente, pela base de sua preferéncia.

a. Nao serdo aceitas inscricbes para mais de uma base, devendo o candidato optar por
somente UMA base de seu interesse.

b. No caso de duas ou mais inscrices de um mesmo candidato para uma mesma base ou
bases distintas, sera considerada a uUltima inscricdo realizada com data e horario mais
recente. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente.

f) O periodo de envio de titulos se dara no mesmo periodo da inscricdo conforme exposto na alinea
“b” deste item.

3.3. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do Formulério de
Inscricdo — disponivel no link na alinea “b”, sendo responsavel pelos dados preenchidos e documentos
anexados ao mesmo.

3.4. N&o serdo aceitos, apos a efetivacdo da inscri¢do, acréscimos ou alteragfes nas informacdes constantes
do Requerimento de Inscri¢do, bem como na complementagdo de novos documentos ao processo de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos basicos
listados abaixo para sua inscrigao:

I.  Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de Habilitacéo, ou
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe com foto. O documento
devera ser anexado em duas partes sendo 12 (primeira) frente e 22 (segunda) verso.

Il. Documento de formacao/escolaridade compativel com a oportunidade a qual esta se
candidatando, ver ANEXO II: (Ex.: Diploma; Declaracdo; Histérico Escolar ou outro
equivalente que comprove a conclusdo da formacdo necessaria, pré-requisito obrigatério
para inscricdo neste processo seletivo simplificado).

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracdo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em qualquer
outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfagam a todas as condigdes
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enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que
classificados.

3.7. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ para
consulta e impresséo.

3.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito
béasico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5. de acordo com todas as regras deste Edital.

3.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado ndo cabendo recursos para esta etapa.

3.10. Néo podera celebrar contrato temporéario o candidato que, eventualmente aprovado e uma vez
convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se ultrapassado prazo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extingdo do vinculo temporario, conforme disposto no art. 452,
da CLT, aplicavel subsidiariamente.

3.11. Ndo podera celebrar contrato temporario o candidato que acumule cargos ou empregos publicos
incompativeis, de acordo com a legislacao vigente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. Etapa 1: Prova teorica tera carater (eliminatoria e classificatoria) - Sera realizada na modalidade on-
line conforme seré& publicado posteriormente em documento de convocagio. E necessario que o candidato
obtenha o minimo de 50% da nota total da avaliacdo para prosseguir no processo seletivo.

4.1.1. A prova tedrica acontecera por meio de plataforma online e terd duragdo de 50 (cinquenta) minutos
para realizacdo das 10 (dez) questbes de multipla escolha, com base no contetdo programatico, conforme
Anexo VII. O candidato ird receber no e-mail cadastrado, no ato da inscrigdo, o link para realizacdo da
prova.

4.1.2. A convocagdo para a segunda etapa de curso de capacitacdo do candidato sera divulgada pelo site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, indicando dia e hora designada pela Comissdo, limitando aos
candidatos que ocuparem até a 15° (décima quinta) posi¢cdo conforme resultado da prova tedrica e todos 0s
candidatos com a mesma pontuagéo no 15° lugar.

4.2. Etapa 2: Curso de Capacitacgdo, tera carater (eliminatorio e classificatorio) - Composto por capacitagdo
e avaliagdo, conforme disposto no item 9 deste Edital.

4.2.1. Seré necessario 100% (cem por cento) de frequéncia e aprovagdo na avaliacdo pratica para seguir no
processo, esta etapa sera dividida em duas fases sendo:

a) Fase 1: EAD - 20 horas do total do curso, com realizagcdo de avaliagdes ao longo da
execucdo. Obrigatério 100% de visualizacdo dos videos aulas online dentro do prazo
estabelecido na convocagéo.

b) Fase 2: Presencial - 20 horas do total do curso, com realizacdo de prova pratica
eliminatdria. Sera necessario obter 60% da avaliagdo para seguir no processo.

4.2.2. Podera o Cisdeste conforme necessidade do servigo publico, realizar as avaliagfes, ETAPA 2 (Fase 1
e Fase 2) presencialmente, seguindo o mesmo procedimento de avaliagdo descritos nos itens 4.2.1. onde o
candidato devera obter 60% de aproveitamento no total das avalia¢des ao longo do treinamento para seguir
neste processo.

4.2.3. A convocagdo para a segunda fase de curso de capacitacdo do candidato serd divulgada pelo site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, indicando dia e hora designada pela Comissdo, somente para 0s
candidatos que concluiram 100% dos videos aulas online na fase 1.

4.3. Etapa 3 — Anélise de Titulos — Anélise de Titulos de pontuagdo por formagdo e experiéncia
profissional, comprovados para todos os empregos publicos, de caréter classificatorio a depender do
namero de vagas disponivel para chamamento conforme classificagdo do candidato.

4.4. Etapa 4 — Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio. A convocacdo para a entrevista do
candidato sera divulgada pelo site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, indicando dia e hora designada
pela Comissao.
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4.4.1. Podera ser solicitado nesta etapa que o candidato realize questionarios para avaliacdo individual que
irdo compor todo o processo de entrevista, 0s questionarios ndo serdo eliminatdrios.

4.4.2. Na entrevista sera avaliado o perfil do profissional, voltado as acBGes a serem desenvolvidas na area
de atuacdo do candidato, variando de 0,00 (zero) a 05,00 (cinco) pontos, devendo o candidato obter
aproveitamento de, no minimo, 60% (setenta por cento) na pontuacgdo total da entrevista.

4.4.3. Ndo havera segunda chamada para a entrevista, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado o candidato ausente, independente do motivo.

4.4.4, N&o sera permitido ao candidato prestar a entrevista fora da data, do horéario estabelecido ou do
espaco fisico ou online conforme determinado pelo CISDESTE. Atrasos ndo serdo tolerados por parte do
candidato.

4.4.5. Para a entrevista, o candidato deverd apresentar documento original de identificacdo civil, seja
presencial ou online.

4.4.6. As entrevistas serdo realizadas virtualmente, por meio de video conferéncia, ou presencialmente, na
sede do CISDESTE, em Juiz de Fora/MG. O endereco eletrénico sera divulgado junto a convocacao para a
entrevista, no site oficial do CISDESTE. O candidato que optar pela realizacdo da entrevista presencial,
deverd entrar em contato previamente pelo e-mail selecaocisdeste@gmail.com para mais informagdes.
4.4.7. A lista dos candidatos classificados para participarem da entrevista, serd divulgada no site do
CISDESTE, no enderego eletrénico http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, conforme ordem de
classificagdo.

4.5. Todas as etapas deste processo seletivo simplificado sdo eliminatérias, salvo a etapa 3 — andlise de
titulos, pois dependera da sua classificacdo conforme item 4.3.

4.6. Somente serdo avaliados os titulos encaminhados no ato da inscri¢do dos candidatos aprovados nas
ETAPAS 1 e ETAPA 2, sendo desconsiderado a avaliagdo dos candidatos eliminados em ambas as etapas.
4.7. Toda a documentacdo referente ao item 4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, passara por  avaliacdo e 0 resultado  sera publicado em
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo comprovar a escolaridade
minima exigida para 0 emprego publico e demais requisitos profissionais necessarios para a sua atuacéo
expostos no Anexo Il deste Edital.
5.2. Os candidatos aprovados para 0s empregos publicos serdo classificados e ordenados de acordo com a
ordem decrescente de pontuacdo, acumulada ao longo das etapas do processo seletivo.
5.3. Aclassificagdo final dos candidatos seré feita da seguinte forma:
1. ETAPA 1: Prova tedrica (méximo de 25 pontos, devendo o candidato obter o minimo de
50%);
2. ETAPA 2: Prova prética (Fase 1 e Fase 2) (maximo de 50 pontos, devendo o candidato
obter o minimo de 60%);
3. ETAPA 3: Avaliagdo de Titulos (mé&ximo de 20 pontos);
4. ETAPA: Entrevista (maximo de 05 pontos);
5. O candidato podera obter o total maximo de 100 pontos ao longo do processo seletivo.

5.4. A homologacéo e resultado das classificacGes se dard conforme descrito no item 8 deste edital.
5.5. Para todos os empregos publicos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera
fator de desempate, consecutivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliacdo Prética;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na avaliacdo Teorica;

c) o candidato que obtiver maior pontuacdo na avaliacao de titulos;

d) o candidato que obtiver maior pontuacdo na entrevista;

e) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Gltimo dia de inscri¢do neste

Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso.
f) Persistindo o empate entre idosos, o0 desempate se dara pelo de maior idade;
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5.6. Os candidatos aprovados e classificados para os empregos publicos poderdo ser convocados para o
preenchimento de vagas em outras bases, a depender do interesse da administracdo pablica, respeitando-se
a ordem de classificacdo geral.

5.6.1. Arecusa do candidato para assumir uma vaga em base de sua opcao no ato da inscri¢do, implicara na
eliminacdo do mesmo deste processo seletivo, ndo devendo permanecer em lista classificatéria, ao
CISDESTE cabe promover a convocacdo do préximo aprovado respeitando lista de classificagdo e
homologada conforme disponibilidade de vaga para contratacéo.

6. DA ANALISE DE TITULOS E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVACAO
E ANALISE DE PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo Il - dos Empregos Publicos, da Distribuicdo da Vaga, e
de acordo com a inscricdo realizada, os candidatos deverdo apresentar 0s documentos que comprovem sua
qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o desempenho de suas atividades, escolaridade minima,
demais requisitos profissionais previstos no Anexo Il e aptiddo legal para o desempenho das fungdes
descritas no Anexo Il - Atribui¢des dos Empregados Publicos Temporérios.

6.2. A comprovacdo de experiéncia profissional devera ocorrer mediante apresentacdo de certidGes,
declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho
de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando
expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horéria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais
atividades.

6.3. A analise de titulos por experiéncia profissional, considerada neste Processo Seletivo Simplificado,
suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacao, séo discriminados conforme
Anexo 1V:

6.3.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo érgdo publico em que o candidato prestou
servigo, discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo servico, devidamente assinada
pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS ou Digital) discriminando, em cépias ou
arquivo digital, as paginas relativas ao contrato de trabalho (incluindo a péagina seguinte,
mesmo que estejam em branco e péaginas em que constar ressalvas ou informagdes sobre o
contrato de trabalho) e das péginas em que consta a identificacdo do candidato. Se as copias
das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo desconsideradas na
contagem dos pontos de comprovacao para experiéncias em instituic6es privadas.

I. Para CTPS Digital o candidato devera:
i. Acessar o aplicativo CTPS digital;
ii. Selecionar no rodapé enviar;
iii. Selecionar os dados que deseja enviar para avaliag&o;
iv. Clicar no icone laranja na parte inferior a direita, para gerar arquivo em PDF.

c) Copia do Contrato de Prestacdo de Servicos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o
servico, constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacédo do servigo.

d) Copia de Recibo de Pagamento Autdnomo — RPA.

e) Nao serdo aceitas declarac@es de estagios, monitorias e trabalhos voluntérios.

f) Todos os documentos encaminhados deverdo conter dados pessoais de identificacdo do
candidato, caso ndo seja possivel identificar o candidato a documentacéo sera desconsiderada.

6.4. O candidato que tiver titulos de experiéncia profissional a serem pontuados, devera preencher e
encaminhar a PONTUACAO DE TITULOS, em formulario online divulgado no item 3.2 alinea “b”,
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anexando os arquivos ou imagens e preenchendo o formulario com os dados solicitados, detalhando a

guantidade de documentos apresentados para suas respectivas avaliagfes e pontuaces.

6.4.1. O candidato deveréa preencher o ANEXO VI — PONTUACAO DE TITULOS disponivel neste edital
e anexar em campo especifico quando solicitado no formulério eletrénico de interposicdo citado no item
5.4. Para iniciar sua solicitacdo de avaliacdo de recurso. Caso candidato ndo anexe 0 documento com as
devidas consideracdes para avaliacdo, sua solicitacdo sera indeferida.

6.4.2. O formulério eletrdnico permitira a insercdo de cada um dos documentos solicitados para avaliagdo
em um campo especifico, faca 0 anexo em cada uma das perguntas conforme as anotagcdes em seu
formulario ANEXO VI — PONTUACAO DE TITULOS, documentos anexados fora das anotagdes
indicadas, ndo serdo considerados.

6.5. Todos os documentos constantes neste edital, documentos comprobat6rios de requisitos basicos e

documentos comprobatorios para andlise de titulos de formacéo e experiéncia profissional, deverdo compor

uma mesma mensagem eletrdnica (formulério eletrbnico) com os dados solicitados, digitalizados em

formato PDF ou JPG, conforme divulgado para a etapa.

6.6. A andlise de titulos e documentos desta etapa tem caréater classificatorio e comporé a nota final do

candidato para a relacéo de classificacao final.

6.7. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores do processo
seletivo.

6.8. Os titulos terdo carater classificatorio, a pontuacdo apurada na avaliacdo serd adicionada em sua
totalidade a nota final do candidato.

6.9. O candidato podera conquistar o maximo de 20 pontos que serdo apurados, calculados e somados a sua

nota e assim o classificara na lista final de resultados da microrregido/cidade que se candidatou.

6.10. O periodo de envio de titulos se dara conforme descrito no item 3.2 alinea “f” deste edital.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE DE TITULOS

7.1. O resultado preliminar da etapa de andlise de titulos serda divulgado via internet, no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

7.2. Alinterposicado de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 8 deste Edital.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 01 (um) dia

atil conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicagdo

dos resultados preliminares no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

8.2. O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

8.2.1. Os recursos deverdo ser protocolados através de formulério eletrénico, em formulario de
Interposicdo de Recursos especifico FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. Que
deverd ser preenchido online quando da formalizacdo deste, o enderego eletrénico serd divulgado
conforme etapas deste processo seletivo, juntamente com cada resultado preliminar.

8.2.2. Dentro do prazo estipulado no item 6.1 e seus subitens, constando a justificativa do pedido em que

se apresente a sua razdo conforme Anexo VI.

8.2.3. Ndo serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

8.2.4. A decisdo do recurso sera publicada no prazo estipulado no cronograma deste edital quando da
divulgacdo da etapa deste, contados a partir do término do prazo para interposi¢do de recurso conforme
10.1., no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

8.2.5. O recurso devera ser individual, com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposic¢éo por fax ou via postal.

8.2.6. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

8.2.7. Serdo rejeitados os recursos protocolados fora dos meios previstos neste edital.

8.2.8. A autoridade competente para julgar os recursos sera o presidente e comissdo implementada para este
processo seletivo do CISDESTE.

8.3. Em caso de deferimento do recurso, sera feita a retificacdo do ato que deu motivo ao acolhimento

do mesmo.
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8.4. Ndo caberd pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

9. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O resultado final do processo seletivo sera divulgado via internet no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim considerando
0 atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico conforme exposto no Anexo Il deste
Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos nas provas teérica e pratica, ndo sendo, portanto,
informado via telefone ou qualquer outro meio de comunicacao se nao site informado acima.

10. DAHOMOLOGACAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do CISDESTE
e serd publicado via internet no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, com a lista dos nomes dos
candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos, por base/municipio e por
emprego publico, em conformidade com este Edital.

10.2. A homologagéo e resultado das classificagdes se dard de forma independente por microrregido e por
cargo disponibilizado de acordo com a classificacdo de cada candidato e suas respectivas bases.

11. DO CURSO DE CAPACITACAO

11.1. A 2% (Segunda) Etapa do Processo Seletivo se constituird de Treinamento Basico Introdutério para o
Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU — com aferi¢do de testes e avaliagOes, de carater
classificatorio e eliminatorio, a ser realizado sob responsabilidade do CISDESTE.

11.2. O curso de capacitacdo terd carga horéria de 40 (quarenta) horas e sera realizado em duas fases,
sendo:

a) FASEL1 - Ensino a Distancia (EAD) com carga horéria total de 20 horas. Tera forma e procedimento
para acesso divulgados, quando da convocacao dos candidatos aprovados na ETAPA 1, devendo o
mesmo realizar sua inscri¢do e concluir o treinamento nos prazos estabelecidos.

b) FASE 2 - O Treinamento presencial terd carga horéria total de 20 horas, e acontecera conforme
cronograma disponivel neste edital, onde o endereco/local de realizacdo sera publicado juntamente
com convocagao para 0 mesmo.

c) Adivulgacdo para a (Fase 1 e Fase 2) informadas nas alineas “a” ¢ “b” deste item devem ocorrer ao
mesmo tempo contendo assim todas as informacdes pertinentes aos acessos e local da realizagéo do
Curso de Capacitacdo

11.3. O processo de avaliacdo para atender a necessidade do servico podera ser modificado atendendo aos
critérios do item 4.2.2. deste edital.

11.4. A lista dos candidatos classificados para participarem do Treinamento Bésico Introdutério seréd
divulgada no site do CISDESTE, no sitio eletrbnico http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/. Serédo
convocados até 30 (trinta) candidatos por ordem de classificacdo obedecendo a ordem da etapa anterior
(ETAPAL) deste edital que sera denominada (Turma). Ndo havera convocagdo individual de candidatos
para a realizacdo do TBI.

11.5. O curso de capacitacdo sera realizado duas fases conforme previsto no item 8.2 e modalidades EAD e
presencial, preferencialmente em uma das microrregides divulgadas nesse edital, ndo existindo nimero de
candidatos suficiente, 0 mesmo poderé ser realizado na cidade de Juiz de Fora, no estado de Minas Gerais
em local a ser definido pelo Cisdeste. O local do treinamento serd publicado junto a convocagdo dos
candidatos.

11.6. O CISDESTE, ndo arcara com as despesas relativas a estadia, alimentagdo e transporte, durante o
periodo de realizag&o do curso.

11.7. Para aprovacdo no TBI, o candidato devera obter 100% (cem por cento) de aproveitamento, aferido
através frequéncia da carga horéaria total do curso ao logo do treinamento para ser aprovado e ser aprovado
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em avaliacdo pratica ao final do treinamento, conforme previsto no item 4. DAS ETAPAS DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO em seu sub item 4.2.1.

11.8. O candidato que ndo comparecer para realizar o curso no periodo indicado, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, observando-se o disposto no subitem 8.6. Nao serdo tolerados atrasos.

11.9. O curso ndo serd realizado em segunda oportunidade.

11.10. Sera emitido certificado somente para os candidatos que obterem 70% de aproveitamento na média
das ETAPAS 1 e ETAPA 2 deste processo seletivo. A pontuagdo para emissdo do certificado, ndo terd
impacto na evolucéo do candidato no processo seletivo.

11.11. O candidato que ndo obtiver a pontuacdo necessaria para emissdo do certificado, podera pleitear
novamente sua conquista, participando de outras avaliacGes ao longo da sua vida profissional nesta
empresa.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO
12.1. A convocacdo respeitard a ordem de classificacdo e o niUmero de vagas existentes ou que vierem a
existir, durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.
12.2. Os candidatos classificados, conforme vagas disponiveis e o interesse da Administracdo do
CISDESTE, serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.
12.3. O Aviso de Convocagdo serd feito via e-mail, por telefone ou via internet e no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, conforme especificado neste Edital.
12.3.1. O Candidato aprovado em todas as etapas do processo e apresentar impossibilidade temporéaria no
momento da contratacdo, ndo sera desclassificado automaticamente. A critério da Administracio,
considerando sua conveniéncia e oportunidade, dentro da validade deste Edital, mantera candidato na lista
de classificacdo, podendo ser este reconvocado. Cessado o impedimento temporario, o candidato podera ser
contratado.
12.3.2. E de responsabilidade do candidato realizar a comunicacio oficial ao CISDESTE para que o item
12.3.1 seja atendido.
12.3.3. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato, conforme previsto no
item precedente, e devera estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no maximo,
até 01 (um) dia atil apds a data de sua convocagéo.
12.4. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do CISDESTE, na
data prevista no Aviso de Convocagdo, para apresentagdo da documentacdo especificada neste Edital, no
item 12.5.2.
12.5. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-d0 a avaliacdo médica, de carater
eliminatério, tendo por objetivo avaliar as condig@es fisicas e mentais do candidato para classificad-lo como
APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.
12.5.1. Considera-se desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo atender a convocagdo ou
ndo se apresentar na avaliacdo médica agendada pelo CISDESTE.
12.5.2. O candidato aprovado deverd apresentar, quando convocado para contratacdo, 0s seguintes
documentos de forma obrigatéria:

I. Fotocopia do Registro Geral - RG, acompanhada do original.

Il. Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacao na Ultima elei¢do, acompanhada do
original, podendo ser substituido por declaragéo de regularidade na justica eleitoral.

I1l. Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

IV. Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao
emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitacgdo D com a
informacdo que exerce atividade remunerada e com habilitacgdo na Conducdo de Veiculos de
Emergéncia.

V. Declaragdo de conclusdo do curso de habilitacdo na Condugdo de Veiculos de Emergéncia, caso
ainda néo conste o registro na CNH.

VI. Fotocdpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.
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VII.

VIII.
IX.

XI.
XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacédo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.
Fotocdpia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.
Carteira de trabalho CTPS ou Digital.
Fotocdpia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.
2 (duas) fotos 3x4 (recentes).
Copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do histérico
para comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva, segundo a
exigéncia do respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que possuem como
exigéncia o registro no Conselho competente.
Habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada, conforme o emprego publico
pretendido, inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgéos de Classe de Minas Gerais,
Se necessario.
Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia).
Copia do cartdo de vacina atualizado com o registro das vacinas:
Hepatite B,
Febre Amarela,
Dupla Adulto (tétano e difteria),
Triplice Viral e
Influenza,

f. Covid-19.
Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio e de seus dependentes (formulario a
ser preenchido no ato da admisséo).
Numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio (autorizagdo para abertura de conta
no ato da admissdo).
Documentos comprobat6rios dos requisitos do emprego publico de opgao, de acordo com o edital,
exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.
Laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do SAMU-192/CISDESTE,
ou o que por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retne as condi¢des
necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado (ASO fornecido no ato da
admisséo).
Declaragdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdo em
vigor (formulério a ser preenchido no ato da admisséo).
Declaragdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal de 6rgdos publicos nos ultimos trés anos
(original) pelos motivos previstos no artigo no inciso Il do artigo 26 (formulario a ser preenchido
no ato da admisséo).
Apresentar certiddes criminais da Justica Federal, do Tribunal de Justica e da Policia Civil que
ateste a idoneidade moral e social do candidato.
No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués convocado em
decorréncia de sua aprovagao no certame.
Apresentar Declaracdo de Conclusdo do Treinamento Basico Introdutério - TBI, conforme item 8,
expedido pelo SAMU-192/CISDESTE.
Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida nos
altimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo de ensino credenciada.
Consulta Extrato CNIS

Po0 o

12.6. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados ou serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.
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12.7. Os candidatos, para fins de lotacéo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do CISDESTE
nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada de uniformes e assinatura do
contrato de trabalho.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacao especifica.

13.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3. Estar em dia com as obrigagdes militares, se do sexo masculino.

13.4. Ter, na data da contratacdo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego
publico.

13.5. Possuir 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

13.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego publico.

13.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

13.8. Ter habilitagdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profisséo, se for o caso.
13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a carreira.
13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribui¢fes do cargo, incluindo a compatibilidade
de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias, apurada por médicos
credenciados pelo CISDESTE.

13.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentagdo habil
na data da posse.

13.12. Néo ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso 11 da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.

13.13. N&o exercer emprego publico, emprego ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagéo
permitida na Constituicao.

13.14. No ato da contratacdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.

14. DAVALIDADE
14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. O prazo de vigéncia do contrato temporario sera de até 12 (doze) meses, permitida uma Unica
prorrogacao por igual periodo conforme necessidade e interesse da administracdo publica, desde que o total
de tempo a ser trabalhado ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro) meses.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO
16.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-do, observadas as disposi¢des do
Regimento Interno do CISDESTE:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da CISDESTE;

C) por iniciativa do empregado publico temporario;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

17. DOS BENEFICIOS
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17.1. Os beneficios concedidos apresentam natureza diferenciada sendo divididos em beneficios internos,
beneficios legais (ou sociais) e vantagens, sdo eles: Auxilio-alimentacdo; Vale Transporte; Seguro de Vida;
Prémio de Desempenho Individual e Coletivo; 13° Salério, Férias, FGTS, Horas Extras, Seguro
Desemprego; Parcerias e Convénios.

18. DO TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

18.1. O Controlador fica autorizado a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o tratamento de
dados pessoais necessario para realizacdo deste processo seletivo.

18.1. Os dados pessoais necessarios para este processo seletivo, coletadas no momento da inscricdo nédo
serdo compartilhadas com terceiros ou para outras finalidades. Sendo de acesso restrito aos membros da
Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado.

18.2. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados conforme item 19.10. deste edital, ap6s
este prazo serdo descartados.

18.3. O processo de tratamento dados pessoais, sdo definidos de acordo com disposto no art. 5° da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢éo de Dados Pessoais —LGPD).

18.4. O Titular e/ou seu responsavel consente na utilizacdo dos dados sensiveis destacados para a
finalidades descritas neste Edital, nos termos do artigo 11°, | da Lei 13.709/2018.

18.5. O tratamento dos dados pessoais coletados para este processo tem as seguintes finalidades:
Possibilitar que o Controlador realize processo de recrutamento e selecéo de pessoal.

18.6. Néo serdo divulgados publicamente nenhum outro dado do candidato se ndo, nome completo e as
respectivas notas das avaliagdes realizadas durante este processo seletivo, em seus resultados publicados no
site www.cisdete.com.br.

18.7. O candidato podera entrar em contato com a Comissdo de Acompanhamento do Processo

Seletivo Simplificado, através do e-mail. selecaocisdeste@gmail.com.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

19.2. Todas as publicacOes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologacéo serdo
devidamente divulgadas, via internet, no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

19.3. O candidato € legalmente responsavel pela veracidade das declaragdes prestadas e documentos
apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

19.4. A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo
administrativo, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época, implicard na
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

19.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse
Processo Seletivo Simplificado.

19.6. Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com
viagens, hospedagem, alimentacdo, transporte, autenticacdo e envio de documentos, bem como aquelas
relativas & apresentagdo para a contratagéo, correrdo as expensas do proprio candidato.

19.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados, por
meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE. Sdo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo do mesmo.

19.8. Todas as publicacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas pelo Setor
de Recursos Humanos ao setor responsavel.

19.9. Os itens deste Edital poderéo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital, Errata,
Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, devendo o
candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizac@es ou retificacbes do presente Edital.



http://www.cisdete.com.br/
mailto:selecaocisdeste@gmail.com
http://www.cisdeste.com.br/
http://www.cisdeste.com.br/

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O
GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL

Acmsre NP 17.813.0260001.51

Consorcio Intermunicipal de Satide da Regido Sudeste . . . .
iz de Fora- MG Rua Coronel Vidal — 800 — S0 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

19.10. Apos o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentagdo referente ao Processo sera
encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06 (seis) anos
conforme Resolucdo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

19.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,

ouvida a Secretaria Executiva.
19.12. O CISDESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimento de

quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Juiz de Fora, 24 de abril de 2026.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz
Presidente do CISDESTE
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EDITAL N° 004.2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO | - CRONOGRAMA

24/04/2026 Publicag&o do edital
24/04/2026 a 28/04/2026 | Periodo de Inscricdes
24/04/2026 a 28/04/2026 | Periodo de Envio de Titulos
30/04/2026 Resultado da Inscricédo
30/04/2026 Convocacdo para prova tedrica
05/05/2026 Prova tedrica (online)
07/05/2026 Resultado da prova teorica e gabarito
08/05/2026 Recurso da prova tedrica até 23:59
11/05/2026 Resultado de recurso da prova teérica
12/05/2026 Convocagéo Para o Curso de Capacitacéo
12/05/2026 a 14/05/2026 | Treinamento EAD
A definir Treinamento Presencial
A definir Prova Prética
A definir Resultado da Avaliacdo do Curso de Capacitacéo
A definir Recurso da prova prética
A definir Resultado de recurso da prova pratica
A definir Resultado dos titulos
A definir Recurso dos titulos
A definir Resultado de recurso dos titulos
A definir Convocagéo para entrevista
A definir Entrevista (online)
A definir Resultado da Entrevista
A definir Resultado final e homologacéo

Informac0es importantes.

As etapas com status A DEFINIR dependerdo da necessidade e
guantidade de candidatos aprovados nas etapas/fases anteriores,
respeitando sempre a homologagdo por microrregido conforme
descrito no item 8 e seus subitens neste edital.

Importantes

ATENCAO: As definicdes das proximas etapas do processo seletivo simplificado, serdo publicadas

juntamente com a concluséo / resultado da etapa anterior.
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EDITAL N° 004.2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO Il - DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS, DA DISTRIBUICAO DA VAGA
Emprego publico, escolaridade/requisito para ingresso, vaga, remuneracao, jornada de trabalho

Emprego publico, escolaridade/requisito para ingresso, vaga, remuneracdo, jornada de trabalho

Emprego
Publico

Escolaridade

Requisito
para
Inaresso

Jornada
de
Trabalho

Escala
de
Trabalho

Vagas

Salério

Tempo de
Contrato

Condutor
Socorrista

Ensino Médio

Carteira
Nacional de
habilitagdo D
com a
informacéo
que exerce
atividade
remunerada e
com
habilitagdo na
Condugdo de
Veiculos de
Emergéncia

210 Horas
mensais

12h por
36h

Cadastro
Reserva
(CR)

R$
2.082,80

A depender
da
necessidade

Enfermeiro

Ensino
Superior em
Enfermagem

Habilitacdo
em
Enfermagem -
Registro no
COREN/MG
como
Enfermeiro

120h
mensais

24h
semanais

CR

R$2.871,37

A depender
da
necessidade

Médico

Ensino
Superior

Ensino
Superior em
Medicina com
registro com
CRM/MG

120h
mensais

24h
semanais

CR

R$9.268,35

A depender
da
necessidade

Técnico de
Enfermagem

Ensino Médio
com
habilitagéo
Técnica em
Enfermagem

Habilitacdo
Técnica em
Enfermagem -
Registro no
COREN/MG
como Técnico
em
Enfermagem

210 Horas
mensais

12h por
36h

CR

R$1.944,53

A depender
da
necessidade
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DISTRIBUICAO DA VAGA

Base Condutor Socorrista | Enfermeiro Medico Ezigprlrﬁgg%?n

Abre Campo Cadast(rgRF§eserva - - Cadastro Reserva (CR)
Acaiaca CR - - CR
Além Paraiba CR CR CR CR
Alto Caparad CR - - CR
Alvinépolis CR - - CR
Andrelandia CR - - CR
Araponga CR - - CR
Astolfo Dutra CR - - CR
Bicas - - - CR
Bom Jardim de Minas CR - - CR
Carangola CR CR - -
Cataguases CR CR CR CR
Divino CR - - CR
Dom Silvério CR - - CR
Ervalia CR - - -
Espera Feliz CR - - CR
Fervedouro CR CR CR CR
Goiana CR - - -
Guaraciaba CR - - CR
Ipanema CR CR CR -
Jequeri CR - - -
Juiz de Fora - CR - -
Lajinha CR CR CR CR
Laranjal - - - CR
Leopoldina - CR - CR
Liberdade CR - - CR
Lima Duarte CR CR CR CR
Manhuagu CR CR CR CR
Manhumirim CR - - CR
Mar de Espanha CR - - CR
Maripé de Minas CR - - CR
Matias Barbosa CR - - CR
Matipd CR - - CR
Mercés CR - - CR
Miradouro CR - - CR
Mirai CR - - CR
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Muriaé - CR CR CR
Mutum CR - - CR
Patrocinio do Muriaé CR - - CR
Piedade de Ponte Nova CR - - CR
Pirapetinga CR - - CR
Piratba CR - - CR
Pocrane CR - - CR
Ponte Nova CR CR - CR
Porto Firme CR - - CR
Raul Soares CR - - CR
Rio Casca CR - - CR
Rio Pomba CR - - CR
Rio Preto CR - - CR
Santana do Manhuagu CR - - CR
Santos Dumont CR CR CR -

S&o Jodo do Manhuagu CR - - CR
S&o Jodo Nepomuceno CR CR CR CR
Sao José do Goiabal CR - - CR
Senador Firmino CR - - -

Sericita CR - - CR
Teixeiras CR - - CR
Tombos CR - - CR
Uba CR CR - -

Vicosa CR CR CR CR
Visconde do Rio Branco CR - - CR
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EDITAL N° 004.2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS TEMPORARIOS

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avangado — USA,
destinados ao atendimento, remoc¢do e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica,
para prestacdo de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

Guiar a USBs e USAs com zelo, seguranca e direcdo defensiva, respeitando as normas do Cédigo de Transito
Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias, para adequada utilizacdo do
recurso e qualidade nos atendimentos.

Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para alinhamento de
orientacdes e obtengéo da qualidade nos atendimentos.

Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que comp&em as USBs e USAs, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes
de saude.

Atuar junto as equipes de salde nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobilizacBes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacao cardiorrespiratéria basica e demais procedimentos basicos concernentes
ao Protocolo de Suporte Basico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.
Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe completa do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir lesdes e
possiveis agravamentos do estado de salde do paciente.

Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para 0s hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo, frequentando
cursos de atualizagdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou demais
centros de formac&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populacéo.
Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Ndcleo de
Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia,
para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

Realizar vistoria das USBs e USAs sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por meio de
check list, itens de manutengdo basica como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos, calibragem e condicdo
de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de transmissdo, luzes de sinalizacdo e sirenes e demais
possiveis avarias que comprometam a seguranca e o adequado funcionamento, para uma atuacao preventiva e
diminuicdo de manutencdes corretivas.

Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USBs e USAs na entrada do plantéo, anotando em formulario proprio, para a identificacéo
do nivel de adequacéo.

Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantdo, os profissionais que comporao a
equipe técnica de satde no turno de trabalho.

Contatar a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou por meio telefénico, informando toda a movimentagao
do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cédigos especificos em sistema proprio, para controle dos
veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo basica possiveis de regularizacdo imediata e
direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencéo profissional.
Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
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devidas providéncias.

Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com
protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais € manutencao.

Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranca durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.

Utilizar com zelo e cuidado as acomodac®es, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de
sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionérios, sendo responsével pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consoércio, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servigo de urgéncia e emergéncia.
Utilizar adequadamente mapas geogréficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma répida do veiculo de urgéncia ao local de atendimento.
Portar a Carteira Nacional de Habilitaggo — CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Codigo de Trénsito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuag&o profissional.
Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildbmetro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia da
integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacéo, uniformizado e fazendo o adequado uso dos
Equipamentos Individuais de Protecdo — EPIs, bem como apresentando assepsia pessoal, para que integre
adequadamente a equipe de trabalho.

Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracé&o.

Cumprir sua escala de servi¢o pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servicos ao publico.

Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

Tratar com respeito 0s demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que lhe for delegado dentro das func¢Bes de Condutor Socorrista, para manutencdo da harmonia
e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

Participar das reunides convocadas pela coordenacéo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracdo as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes e o adequado suporte.
Informar a Central de Regulagdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecéanica e/ou elétrica,
solicitacdo de apoio de militares em &reas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a situacao
ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatérios a funcdo, para a manutencdo da
habilitacdo plena ao cargo.

Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a
fim de auxiliar na construcéo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio, bem como normas
e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacgéo do seu superior imediato.
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ENFERMEIRO
) Realizar procedimentos de salde de complexidade técnica, no dmbito dos conhecimentos obtidos na
formacao superior de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.
° Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao atendimento, remogdo e

transporte de pacientes, conforme designagdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas de trauma
e atendimentos clinicos.

° Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagGes possiveis da ficha
de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao
profissional responsavel pelo recebimento, o seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

° Cumprir as deliberacdes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes das prescricdes
médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia.

° Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico intervencionista,
devendo contatar 0 médico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da
ocorréncia e evolucdo do quadro de saude do paciente, para o recebimento de orientacbes sobre condutas e
encaminhamentos.

° Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutencdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Coordenacdo de Enfermagem, observando sempre a organizagdo do expurgo e

areas afins.

. Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com 0s
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

° Tratar de forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de salude, acompanhantes e, sobretudo, os pacientes.

. Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével e
durante o seu plantdo.

° Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte,
que exijam conhecimentos cientificos adequados e a tomada de decisdes imediatas.

o Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

° Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo, com a Entidade pela qual trabalha
e com o Codigo de Etica de Enfermagem.

° Realizar partos subitos de evolugdo natural sem apresentacdo de distocia.

° Promover controle de qualidade do servi¢o nos aspectos inerentes a sua profissdo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem.

) Liderar e conduzir as equipes no atendimento, diante da impossibilidade ou da auséncia do médico, em
casos de acidente com mdltiplas vitimas, para a manutencéo da qualidade no atendimento.

° Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com 0s
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

° Controlar o uso de psicotropicos ¢ entorpecentes nas USA’s e solicitar reposi¢do ao Farmacéutico
responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

° Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como 0s medicamentos e soros, reposi¢do ou troca

quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da disponibilidade das USA’s em
atendimento a populacéo.

° Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdvel, seguindo 0s
padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia.

. Manter as USA’s e a Base Operacional em condi¢des de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

° Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condi¢des de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

° Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio para melhor desempenho de tempo

resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.
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. Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos de salde
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperacao.

° Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao.

° Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de salde,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central de Regulagéo
Médica e recuperacdo dos materiais.

° Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessario, para
manutencdo da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

° Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

° Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as equipes de
salde.

° Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimagdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos concernentes ao
Protocolo de Suporte Avangado, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

° Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para 0s hospitais, para auxiliar no salvamento do
paciente.

. Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente — NEP ou
demais centros de formag&o, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a populagéo.

° Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

° Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdigdo na
area onde ocorra o exercicio, bem como as certificagbes periodicas, para a manutengdo da habilitagdo
profissional.

° Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comissdes de Etica Internas do Consércio, quando necessario, para a devida contribuigio social e ética
dos aspectos comportamentais e técnicos da profissao.

° Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e emergéncia, para a
disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

. Contatar o “Operador de Trafego”, informando-o, no inicio do plantdo, os profissionais que comporédo a
equipe técnica de saude no turno de trabalho.
° Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do

funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e devidas
providéncias.

° Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizagdo dos mesmos.

° Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biossegurancga,
durante o plantdo, deixando o veiculo pronto para atendimento.

° Utilizar com zelo e cuidado as acomodacOes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

° Apresentar-se no horério & base estabelecida pela Coordenagdo, conforme escala de servico definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

° Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.
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. Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacéo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestacdo dos servicos ao publico.
° Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.
. Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Enfermeiro, para manutencéo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
. Participar das reuniGes convocadas pela coordenacdo ou dire¢do, sempre que necessario, para integracdo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.
° Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.
) Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio & base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara
e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para gque receba as devidas orientacGes e 0 adequado suporte.
° Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa a
situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.
° Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.
) Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
° Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

MEDICO

e Realizar procedimentos juntamente a equipe de satde, no &mbito dos conhecimentos obtidos na formacéo
superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avangado — USA’s, destinadas ao atendimento, remogao,
transporte e transferéncia de pacientes, conforme designacdo da regulacdo medica, para prestacdo de
socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o adequado atendimento de urgéncia e
emergéncia.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagdes possiveis da ficha
de Atendimento Pré-Hospitalar — APH avancado, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente
e solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento do seu nome completo, nimero de registro no
conselho e assinatura.

e Cumprir as deliberagBes dos médicos reguladores, executando todas as orientacBes das prescrigdes
médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré hospitalar
de urgéncia e emergéncia.

e Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do
atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolu¢do do quadro de satde do
paciente, para o recebimento de orientagdes sobre condutas e encaminhamentos.

e Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades
moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recep¢do nas Unidades de Saide de destino.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou
procedimentos de salde dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia.

e Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe
perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros,
dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes
necessarias;

e Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no préprio local, respeitando as questdes de seguranca,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar todas as medidas possiveis para a manutencao
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da vida deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel.

e Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte,
gue exijam conhecimentos cientificos adequados.

e Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com multiplas vitimas, por meio da

aplicacdo de técnicas pertinentes ao teatro de operagdes, para a manutencéo da qualidade no atendimento.
Prestar assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato.
Acompanhar efou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfec¢do, acondicionamento e
manutencdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Direcdo de Regulacdo Médica, observando sempre a organizacdo do
expurgo e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com o0s
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotrdpicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposi¢do
ao Farmacéutico responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, juntamente com os demais profissionais da equipe, bem
como os medicamentos e solugdes, reposicdo ou troca quando necessario, de acordo com protocolos
estabelecidos, para manutencao da disponibilidade das USA’s em atendimento a populagao.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel, juntamente
com os demais profissionais da equipe, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacao e assepsia.

e Manter as USA’s e a Base Operacional em condicGes de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagdo Médica as condigdes de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

e Conhecer a malha viaria e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e
emergeéncia.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central de
Regulagcdo Médica e recuperacdo dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salide, sempre que necessario, para
manutengdo da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulagdo Médica, via tablet ou contato telefénico, para alinhamento de
orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de satde nos procedimentos de suporte a vida, mediante protocolos de atendimento
pré-hospitalar moével de urgéncia e emergéncia vigentes, para o adequado auxilio na assisténcia aos
pacientes.

e Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantéo, deixando o veiculo pronto para atendimento.

e Reconhecer situagfes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulagdo Médica via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas
orientacdes e o adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitagdo de apoio de militares em &reas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Responsabilizar-se pelas acbes da Central de Regulacdo Médica SAMU, por meio de protocolos de
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atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos
médicos na prestacao do servico de qualidade.

e Gerenciar as agdes de dimensionamento das ocorréncias, para o adequado acionamento e manuten¢do do
tempo resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.

e Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicagdo na Central de Regulagéo e
registros de dados atualizados, para a execucdo de agdes precisas e de qualidade do atendimento pré
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.

e Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede, conforme os protocolos
e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para redugdo do tempo resposta das ocorréncias.

e Responsabilizar-se pela equipe em atendimento nas acdes medicalizadas, por meio de orientagdes e
cumprimento do protocolo de telemedicina, para a oferta de cuidados ao paciente emergencial.

e Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informagdes passadas
pelo solicitante, para definicéo do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.

e Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista, demais
profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, os
pacientes.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungéo e com o Codigo de Etica Médica,
Conselho Federal de Medicina— CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

e Promover controle de qualidade do servigco nos aspectos inerentes a sua profisséo, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Medicina.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP ou demais centros de formacao, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a
populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacéo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de
Medicina — Minas Gerais — CRM/MG, com jurisdicdo na area onde ocorra o exercicio, bem como as
certificacOes periddicas, para a manutengdo da habilitacéo profissional.

e Participar dos processos eleitorais de Dire¢do Clinica e Comissdes de Etica Médica e outras de acordo
com orienta¢cdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos da profissdo.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacéo, conforme escala de servigo definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protegdo — EPI’s, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horéarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéao.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenagdo e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencédo da prestacdo dos servicos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢Ges de Médico, para manutencdo da
harmonia e da tranquilidade necessérias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
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mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consdércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

o Realizar procedimentos bésicos de Saude, no &mbito dos conhecimentos obtidos na formacéo de Técnico
de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento, remogdo e
transporte de pacientes, conforme designacdo da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas
de trauma e atendimentos clinicos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando
reposicdo ou troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutencdo da
disponibilidade das USB’s em atendimento a populagao.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel, seguindo 0s
padrbes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservagédo e
assepsia.

e Manter as USB’s ¢ a Base Operacional em condi¢cdes de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condi¢cdes de operacionalidade das USB’s, para a tomada
das devidas providéncias.

e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos basicos de
salde necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperagao.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao.

e Preencher todas as informacdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, representando o
guadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao o profissional responsavel pelo recebimento o
seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central
Regulacdo Médica e recuperacdo dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessario, para
manutencao da disponibilidade das USB’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento de
orientacdes e obtencdo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s, para melhor
utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de saude nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacfes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos basicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

o Realizar procedimento de manutencdo basica de vida até a chegada da equipe de Suporte Avancado do
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, quando identificado a necessidade, para diminuir
lesOes e possiveis agravamentos do estado de saude do paciente.

o Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local da
ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para 0s hospitais, para auxiliar no salvamento
do paciente.
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e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente —
NEP ou demais centros de formacdo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia a
populacéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢do na
area onde ocorra o exercicio, bem como as certificagbes periodicas, para a manutencdo da habilitacdo
profissional.

e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comissdes de Etica Internas do Consorcio, quando necessério, para a devida contribuicio social
e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Codigo de Etica de Enfermagem._

Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou demais
formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

e Efetuar juntamente com a equipe o preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos das
USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario proprio, para a identificagdo do nivel de adequagao.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantdo, os profissionais que compordo a
equipe técnica de salde no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotag&o e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizagdo dos mesmos.

e Zelar pela limpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranga,
durante o plantdo, deixando a veiculo adequado para o atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio
de sua profissdo, ajudando na preservacdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenagdo, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Prote¢cdo — EPI’s, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacao e manter-se no local de trabalho até que
haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacao dos servicos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo com
proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Técnico de Enfermagem, para manutengdo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunifes convocadas pela coordenacdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao as
normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situacOes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacfes e 0 adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
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e/ou elétrica, solicitagdo de apoio de militares em &reas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacao ocorrida, para que sejam tomadas as providencias cabiveis.
e Ser fiel aos interesses do servico publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-0 ou conspirando contra o
mesmo, afim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.
¢ Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consorcio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.
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EDITAL N°004.2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO IV - PONTUAGAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Os titulos considerados neste processo seletivo simplificado, suas pontuagBes, o limite mé&ximo por
categoria e a forma de comprovacao sdo assim discriminados:

CcODIGO

CONDUTOR SOCORRISTA

PONTUACAO
POR TITULO/
SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TITULOS/
SEMESTRES

PONTUACAO
MAXIMA

1.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2.1

hospitalar movel de urgéncia e
emergéncia publico e/ou privado na
atividade de Condutor Socorrista
(semestre completo trabalhado).

Tempo em servico de atendimento pré-

0,60

20 semestres

12,00

2.2

Tempo de Servigo como Condutor
Socorrista em unidades de urgéncia
emergéncia publico e/ou privado (a

Centro Cirdrgico, Penitenciarias e

exemplo das UPA’s, Pronto Socorro,

UTI) (semestre completo trabalhado).

e
0,40

20 semestres

6,00

2.3

unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo de

atendimento eletivo).

Tempo de Servigo em atividades como
Condutor Socorrista que ndo seja em

posto de salde, clinicas, hospitais de

0,20

10 semestres

2,00

OBS:

1) Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de

curta durag&o.

2) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o
candidato.
3) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por se
tratar de um requisito do emprego publico.
4) A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas
horérias para totalizar o quantitativo exigido.
x QUANTIDADE
PONTUACAO A x
CODIGO ENFERMEIRO POR TITULO MAXIMA DE PONTUAGAO
OU SEMESTRE TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRES

1. FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
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Curso especifico de PHTLS —
Suporte de Vida no Trauma em
Pré-Hospitalar, com carga horéria
minima de 16 (dezesseis) horas.

11 2,00 1 2,00

Curso especifico de BLS —
1.2 Suporte Basica de Vida, com carga 2,00 1 2,00
horéria minima de 8 (oito) horas.

Curso presencial de atualizagéo
em atendimento pré-hospitalar
com carga horaria minima de 50
(cinquenta) horas.

1.3 2,00 1 2,00

Curso presencial de capacitacdo
1.4 em resgate veicular com carga 1,00 1 1,00
horéria minima de 08 (oito) horas.

Curso presencial de atualizag&o na
area de urgéncia e emergéncia
com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas.

15 0,5 2 1,00

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento
pré-hospitalar moével de urgéncia e
2.1 emergéncia publico e/ou privado 0,3 20 semestres 6,00
na atividade de Enfermeiro

(semestre completo trabalhado).

Tempo de Servigo como
Enfermeiro em unidades de
urgéncia e emergéncia publico
2.2 e/ou privado (a exemplo das 0,3 10 semestres 3,00
UPA’s, Pronto Socorro, Centro
Cirdrgico, Penitenciarias e UTI)
(semestre completo trabalhado).

Tempo de Servigo em atividades
como Enfermeiro que néo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia
publico e/ou privado (a exemplo
de posto de salde, clinicas,
hospitais de atendimento eletivo).

2.3 0,30 10 semestres 3,00

OBS:

Os cursos de aperfeicoamento e atualizagdo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015.

O curso de BLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2018.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,

ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

5. Participacdes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo e
de pesquisa.

6. Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de
curta duracéo.

7. SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o
candidato.

el N =



A cseste

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O
GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL
CNPJ: 17.813.026/0001-51

Consorcio Intermunicipal de Sadide da Regiao Sudeste

Juiz de Fora- MG

Rua Coronel Vidal — 800 — S30 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

A pontuacdo para 0s cursos de atendimento pré-hospitalar, capacitacdo em resgate e de urgéncia e
emergéncia ndo serd contada se for necessario somar as cargas horérias para totalizar 50 horas, 8

horas e 16 horas respectivamente.

ng-:;%gg QUANTIDADE
4 - : MAXIMA DE PONTUACA
CODIGO MEDICO TI'E)L:JLO TITULOS OU O MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRES
1.FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
11 Residéncia Médica em Anestesiologia 1.10 1 1.10
Residéncia Médica em Medicina Intensiva
1.2 1,10 1 1,10
13 Re,5|_denC|a} I\_/Iedma em Medicina Interna ou 1.10 1 1.10
Clinica Médica
Residéncia Médica em Cirurgia Geral
1.4 1,10 1 1,10
15 Residéncia Médica em Cirurgia do Trauma 1,10 1 1,10
Residéncia Médica em Pediatria ou em Cirurgia
16 Pediétrica 1,10 1 1,10
Residéncia Médica em Cardiologia ou em
1.7 Cirurgia Cardiaca 1,10 1 1,10
Residéncia Médica em outras areas (exceto 1.1 a
1.8 1.7) 0,80 1 0,80
Curso de ACLS* — Suporte Avangado de Vida em
1.9 Cardiologia, com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.
Curso PHTLS* — Suporte de Vida no Trauma em
1.10 Pré-Hospitalar, com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.
Curso de PALS* — Suporte Avancado de Vida em
1.11 Pediatria, com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.
Curso FCCS* Fundamentos de Suporte em
Medicina Critica: Certificado emitido pela
1.12 Associacéo de Medicina Intensiva do Brasil e/ou 0,50 1 0,50
instituicGes filiadas, com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas.
Curso ATLS* Suporte Avancado de Vida no
Trauma: Certificado emitido pelo Colégio
1.13 Brasileiro de Cirurgides e/ou instituicdes filiadas, 0,50 1 0,50
com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.
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Cursos de atualizagdo na area de
114 urgéncia{emergéncia*, com carga minima de 16 0,20 5 1,00
(dezesseis) horas por curso, — 1 (um) ponto por
curso concluido, méximo de 5 (cinco) pontos.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de Servigo em SAMU ou Servico Pablico
de Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar .
2.1 Semestre completo. 0,40 10 4,00
Tempo de Servigo em empresa de Atendimento
22 x%jé?gts.re hospitalar (UTI Maovel). Semestre 0.20 10 200
23 Tempo de Servigo em urgéncia/emergéncia 0,20 10 2.00
hospitalar. Semestre completo.
Obs:

1. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
nado sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;

2. ParticipacBes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo e
de pesquisa;

3. Aresidéncia somente serd aceita se concluida.

4. Nao serd pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formagé&o.

5. Nao sera pontuado como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Residéncia,
Especializacdo e Cursos de curta durag&o.

6. SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.

. ) PONTUAGAO Ql\;JAAQJ\:&AE)DEE PONTUACA
CODIGO TECNICO DE ENFERMAGEM POR TITULO : 0
OU SEMESTRE TITULOS OU O MAXIMA
SEMESTRES
1. FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso especifico de PHTLS — Suporte de Vida

1.1 no Trauma em Pré-Hospitalar, com carga 1,00 2 2,00
horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de BLS — Suporte Bésico de

1.2 Vida, com carga horaria minima de 08 (oito) 1,00 2 2,00
horas.
Curso presencial de atualizacdo em

1.3 atendimento pré-hospitalar com carga horaria 1,00 2 2,00
minima de 50 (cinquenta) horas.
Curso presencial de capacitacdo em resgate

1.4 veicular com carga horaria minima de 08 0,5 2 1,00
(oito) horas.
Curso presencial de atualizacdo na area de

1.5 urgéncia e emergéncia com carga horaria 0,5 2 1,00
minima de 16 (dezesseis) horas.
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2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de atendimento pré
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia
2.1 publico e/ou privado na atividade de Técnico 0,60 10 semestres 6,00
em Enfermagem (semestre completo
trabalhado).

Tempo de Servigo como Técnico em
Enfermagem em unidades de urgéncia e
2.2 emergéncia publico e/ou privado (a exemplo 0,30 10 semestres 3,00
das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirurgico,
Penitencidrias e UTI

Tempo de Servigco em atividades como
Técnico em Enfermagem que néo seja em
unidades de urgéncia e emergéncia publico

2.3 . , 0,30 10 semestres 3,00
e/ou privado (a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo)
(semestre completo trabalhado).

OBS:

1) Os cursos de aperfeigopamento e atualizagdo sé serdo pontuados se concluidos a partir de 2015.
2) O curso de BLS serd valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
3) O curso de PHTLS sera valido com certificagdo atualizada a partir de 2016.
4) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados, ndo sendo pontuadas
disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;
5) ParticipagGes em eventos ndo serdo pontuadas;
6) N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia, mesmo que essas
tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de curta duragao.
7) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o candidato.
8) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por se tratar de um requisito
do emprego publico.
A pontuagdo para os cursos da matriz de titulos ndo serd contada se for necessario somar as cargas horarias para
totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

CATEGORIAS DE REI_A(;.E.O DE TRABALHISTA COM PRO‘I.FA(;.E.O

Certid3o ou dedaragio de tempo de servigos, informando que € estatutario, com
a descric3o da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor plblico do setorde
recursos humanos dainstituicio.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratacdo e quando foro
caso das folhas de alteracio de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que & empregado publico/contratado, com adescrig8o da atividade
que desempenha, o periodo aque desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado pidblico do setor de recursos humanos da
instituicdo.

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo, da contratacdo e quando foro
caso das folhas de alteracdo de cargo somado a declaragdo ou certiddo
informando que & funciondrio/empregado, com a descrigio da atividade que
Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo, da contratacdo e quando foro
caso das folhas de alteragio de cargo ou contrato de cooperado (servigos) somado
adeclaracdo ou certiddo informando que € cooperado, com a descricdo da

SERVIDOR PUBLICO

EMPREGADO PUBLICO (CLT PUBLICO)

FRAnEE s Ar s A T s Al

COOPERADO atividade que desempenha, o periodo aque desempenha, sendo documento
original ou autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos
dainstituicdo.

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o
- iltimo recibo do perodo trabalhado como autdnomo, mais a declaragdo do
AUTONOMO

contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inido e fim, se foro caso)
atestando aespécie do servico realizado e adescrigio das atividades.
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EDITAL 004.2026
PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VIl - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS AVALIACOES

PROVA TEORICAE PRATICA

1.1 CONDUTOR SOCORRISTA:

CTB (conducdo de veiculo de emergéncia)

PHTLS 10° EDICAO

BT3: AVALIACAO DA CINEMATICA DO TRAUMA (PADRAO BASICO DE LESOES). In:
BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o
SAMU 192 - Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.
BT12: TRAUMA DE MEMBROS SUPERIORES E INFERIORES. In: BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencdo para o SAMU 192 - Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

BP8: CONTROLE DE HEMORRAGIAS: COMPRESSAO DIRETA DA LESAO. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencéo & Saude. Protocolos de Intervencdo para 0 SAMU 192 -
Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

BP9: CONTROLE DE HEMORRAGIAS: TORNIQUETE. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo & Saude. Protocolos de Intervencdo para o SAMU 192 - Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

BP15: COLOCAGCAO DO COLAR CERVICAL. In: BRASIL. Ministério da Sadde. Secretaria de
Atencéo & Saude. Protocolos de Intervencdo para 0 SAMU 192 - Servigo de Atendimento Movel de
Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

BP21: REMOCAO DE CAPACETE. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencio a
Saude. Protocolos de Intervengdo para 0 SAMU 192 - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

BP22: ROLAMENTO EM BLOCO 90°. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencédo a
Saude. Protocolos de Intervencdo para 0 SAMU 192 - Servico de Atendimento M6vel de Urgéncia.
Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

BP23: ROLAMENTO EM BLOCO 180°. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencao
a Salde. Protocolos de Intervencdo para 0 SAMU 192 - Servigo de Atendimento Mdvel de
Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

PEl: ASPECTOS GERAIS DE AVALIA(;AO DA SEGURANCA DE CENA. In: BRASIL.
Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencéo para 0 SAMU 192 -
Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

PE2: REGRAS GERAIS DE BIOSSEGURANGCA. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de
Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencdo para 0 SAMU 192 - Servico de Atendimento Mdvel
deUrgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O
GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL

Acmsre NP 17.813.0260001.51

Consorcio Intermunicipal de Sadide da Regiao Sudeste

Juiz de Fora- MG

Rua Coronel Vidal — 800 — S30 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

PE3: PRATICAS PARA A SEGURANCA DO PACIENTE. In: BRASIL. Ministério da Saude.
Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de Intervencdo para o SAMU 192 - Servigo de
Atendimento Modvel de Urgéncia. Brasilia; Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

PE5: RESPONSABILIDADES ADICIONAIS DO CONDUTOR DE AMBULANCIA DO SAMU.
In: BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atengdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o
SAMU 192 - Servico de Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.
Disponivel em: <https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.
PE6: REGRAS GERAIS NA CONDUCAO DE AMBULANCIA. In: BRASIL. Ministério da
Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Protocolos de Intervencdo para o0 SAMU 192 - Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia. Brasilia: Ministério da Salde, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

PE7: REGRAS GERAIS PARA ESTACIONAMENTO DE AMBULANCIA E SINALIZACAO
DA VIA. In: BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Salde. Protocolos de
Intervencgdo para 0 SAMU 192 - Servico de Atendimento Mével de Urgéncia. Brasilia: Ministério
da Saude, 2016. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_suporte_basico_vida.pdf>.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes de RCP e ACE de 2020.
Disponivel em: <https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines
files/highlights/hghlghts _2020eccguidelines_portuguese.pdf>.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Béasico de Vida (BLS): Manual do
Profissional.2021

POLLAK, A.N, H.N., Principios de ouro: Preferéncias e pensamento critico. In: PHTLS.
Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Comité do PHTLS da National Association of
Emergency Medical Technicians (NAEMT) em colaboragdo com o colégio americano de
Cirurgides — 102 ed. Rio de Janeiro: Artmed 2025.

LEVY, M. Gerenciamento de Cena. In:PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado.
Comité do PHTLS da National Association of Emergency Medical Technicians (NAEMT) em
colaboragdo com o colégio americano de Cirurgides — 102 ed. Rio de Janeiro: Artmed 2025.
MOSESSO, V. H, M. Avaliacdo e gerenciamento de pacientes. In: PHTLS. Atendimento pré-
hospitalar ao traumatizado. Comité do PHTLS da National Association of Emergency Medical
Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o colégio americano de Cirurgides — 102 ed. Rio de
Janeiro: Artmed 2025.

1.2 TECNICO DE ENFERMAGEM:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes de RCP e ACE de 2020.
Disponivel em: <https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines
files/highlights/hghlghts _2020eccguidelines_portuguese.pdf>.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Béasico de Vida (BLS): Manual do
Profissional.2021

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Comité do PHTLS da National Association
of Emergency Medical Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o colégio americano de
Cirurgides — 10% ed. Rio de Janeiro: Artmed 2023.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. AMLS -
Atendimento Pré-Hospitalar as Emergéncias Clinicas: Advanced Medical Life Support. 32 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2022.



CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA PARA O
GERENCIAMENTO DA MACRO SUDESTE E MACRO LESTE DO SUL

Acmsre NP 17.813.0260001.51

Consorcio Intermunicipal de Sadide da Regiao Sudeste

Juiz de Fora - MG

Rua Coronel Vidal — 800 — S30 Dimas — Juiz de Fora/MG, CEP: 36080-262
Telefone: (32) 3250-0350

1.3 ENFERMEIRO:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes de RCP e ACE de 2020.
Disponivel em: <https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines
files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf>.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (ACLS):
Manual do Profissional. 2021

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Comité do PHTLS da National Association
of Emergency Medical Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o colégio americano de
Cirurgides — 10% ed. Rio de Janeiro: Artmed 2023.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. AMLS -
Atendimento Pré-Hospitalar as Emergéncias Clinicas: Advanced Medical Life Support. 32 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2022,

1.4 MEDICO:

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes de RCP e ACE de 2020.
Disponivel em: <https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines
files/highlights/hghlghts 2020eccguidelines_portuguese.pdf>.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Suporte Avancado de Vida em Cardiologia (ACLS):
Manual do Profissional. 2021

Atualizagdo focada da American Heart Association de 2023 sobre suporte avancado de vida
cardiovascular em adultos: uma atualizagdo das diretrizes da American Heart Association para
ressuscitacdo cardiopulmonar e cuidados cardiovasculares de emergéncia. Disponivel em:
<https://www.ahajournals.org/doi/10.1161/CIR.0000000000001194>.

PHTLS. Atendimento pré-hospitalar ao traumatizado. Comité do PHTLS da National Association
of Emergency Medical Technicians (NAEMT) em colaboracdo com o colégio americano de
Cirurgides — 10% ed. Rio de Janeiro: Artmed 2023.

NATIONAL ASSOCIATION OF EMERGENCY MEDICAL TECHNICIANS. AMLS -
Atendimento Pré-Hospitalar as Emergéncias Clinicas: Advanced Medical Life Support. 32 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2022.

*As referéncias inseridas neste anexo visam demonstrar ao candidato o contelido programaético das
avaliacOes a serem realizadas a distancia, de modo que possa se preparar para ela.



