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Zimbra licitacao@cisdeste.saude.mg.gov.br

PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

De : Best LicitagGes <bestlicitacoes@gmail.com> qua., 27 de mai. de 2026 19:22
Assunto : PREGAO ELETRONICO N° 010/2026
Para : licitacao@cisdeste.saude.mg.gov.br

Prezados(as),

Solicitamos esclarecimentos referente ao processo licitatorio em tela.

1) Esté correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos serd solicitado

somente para a empresa vencedora da fase de lances?

2) Esta correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da empresa,
respeitada as condi¢cdes da Instrucdo Normativa MPDG n° 05/2017 e suas alteracdes? Se houver

modelo de planilha ou planilha estimativa, disponibilizar em formato editavel contendo as formulas e valores.

3) Considerando que o enquadramento sindical ¢ determinado pela atividade preponderante da
empresa (Art. 511, § 2°, da CLT) e em observancia ao entendimento consolidado pelo Acordao TCU
n® 369/2012 - Plenario, estd correto o entendimento de que a licitante poderd utilizar, em sua
proposta, a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) vinculada a sua categoria profissional
preponderante, ainda que distinta daquela eventualmente sugerida no Edital ou no Termo de
Referéncia, desde que respeite os pisos salariais e direitos da categoria local onde o servigo serd

prestado?

4) Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob responsabilidade
da CONTRATADA? Em caso positivo:

a) Quais materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos devem ser fornecidos pela Contratada?

b) No caso de fornecimento de enceradeira e equipamentos que tenham acessorios € que ndo

estejam no edital o fornecimento sera por conta da contratante?

c¢) A futura Contratada deve fornecer materiais de higiene (4lcool, sabonete liquido, papel toalha e

papel higiénico)?

Se positivo, disponibilizar a relacdo contendo a totalidade da listagem dos itens e respectivas

quantidades para fins de isonomia na precificagao.

d) Em caso de omissdo de quantitativos no edital, qual serd o critério utilizado pela fiscalizacdo para
aferir se o fornecimento da contratada ¢ "suficiente", a fim de evitar critérios subjetivos na aplicagao
de sang¢oes?
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5) Este servigo ja esta (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual ¢
(era) a razao social da prestadora de servigos?

Ressaltamos que a resposta deste esclarecimento estéa relacionada tanto o carater social de um futuro
aproveitamento da mao de obra terceirizada quanto nos custos de investimentos para mobilizagao
operacional e expertise da futura contratada na implantagdo do primeiro contrato terceirizado do

servigo licitado.

6) Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais fungdes e

quantidades de postos que deverao receber?

7) Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais fungdes e

quantidades de postos que deverao receber?

Caso nao haja adicional previsto nos questionamentos 6 e 7, s¢ a futura CONTRATADA realizar o
LTCAT e averiguar necessidade dos adicionais, sera concedido o direito ao reequilibrio do contrato

desde o inicio da prestagdo dos servigos, inclusive do pagamento retroativo dos valores?

8) A etapa de lances sera realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses

da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

9) Caso a prestagao de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar
ou recesso forense), questionamos se os servicos serdo faturados e pagos a CONTRATADA
mensalmente sem interrupcao ou serdo faturados apenas durante os meses efetivamente prestados

desconsiderando o periodo do recesso?
10) Com base na resposta da pergunta anterior, como devemos proceder a execucdo do servigo?

11) Caso o edital forneca salario de referéncia para as funcdes, serd obrigatoria a utilizacdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencdo Coletiva de Trabalho

preponderante a qual a empresa esteja vinculada?

12) O edital e a futura minuta contratual garantem a contratada o direito a repactuagdo decorrente da
variacdo dos custos de mao de obra, tendo como marco inicial a data-base da Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT) vigente a época da apresentagdo da proposta, conforme autorizam os Arts. 6°,
inciso LIX, 92, inciso X, e 135, §§ 4° ¢ 5°da Lei n°® 14.133/2021?

13) Nosso entendimento esta correto de que, balizados pelos principios da legalidade e na garantia
da ampla participagdo e competitividade das licitantes, os Atestados de Capacidade Técnica
DEVERAO se referir a Gestio de Mio de Obra Terceirizada que demonstre capacidade operacional
para execu¢do dos servigos, conforme diversos acorddos do TCU ( Acoérdao 449/2017 Plenério -
Ministro JOSE MUCIO MONTEIRO - Acérddo 1891/2016 — Plenario | Ministro Marcos
Bemquerer - Acordao 1168/2016 — Plenario | Ministro Bruno Dantas?
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14) O or¢amento estimado pela Administragdo, que serve de teto para esta licitagdo, foi elaborado
com base na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) do ano de 2025 ou ja& contempla as
atualizagoes da CCT de 2026?

a) Qual o ano da CCT que as licitantes deverdo obrigatoriamente utilizar para a formulagdo de suas
propostas?

b) Caso as licitantes utilizem a CCT de 2025 (por ser a tltima homologada até o momento), esta
correto o entendimento de que a empresa vencedora terd direito a repactuacdo imediata tdo logo a
CCT 2026 seja registrada no Ministério do Trabalho e Emprego, conforme o Art. 135, § 4° da Lei n°

14.133/2021, respeitando-se o marco inicial da proposta?

15) O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou serd usufruido? Caso haja mais

de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

16) As quantidades informadas para cada fun¢do devem ser consideradas como o nimero de
empregados ou o niumero de postos, que no caso de 12x36 exige 2 empregados e no posto 24h exige

4 empregados?

17) Solicitamos que seja garantido a publicidade e divulgacao junto com o edital do ETP - Estudo

Técnico Preliminar, caso nao tenha sido feito junto do edital e seus anexos.

18) A Administracdo possui PGR, PCMSO e LTCAT atualizados para os postos/fungdes previstos
neste Edital? Em caso positivo, solicita-se que o referido PGR, PCMSO e LTCAT sejam disponibilizados,

obrigatorios conforme as novas disposi¢des, em atencao a Portaria MTE n°® 765/2025.

a) Caso a Administracao ndo possua o PGR, PCMSO e LTCAT ou os documentos estejam
desatualizados, esta correto o entendimento de que a elaboragdo dos laudos técnicos ambientais para
os locais de prestacao de servico devera ser custeada pela contratante?

b) Caso as licitantes formulem suas propostas sem a previsdo de adicionais (com base na
auséncia de informagdes no edital) e, apos o inicio da execucdo, a pericia técnica identifique a
necessidade de pagamento de insalubridade ou periculosidade ou outros custos ocupacionais, a
contratada tera direito ao reequilibrio econdmico-financeiro, por se tratar de fato superveniente e
alteracdo quantitativa de custos de mao de obra, nos termos dos Arts. 124, inciso II, alinea "d", e
135 da Lei n°® 14.133/2021?

ACORDAO 1496/2023 - PLENARIO (Min. Jhonatan de Jesus)

"9.5. dar ciéncia ao Hospital Federal do Andarai de que a inexisténcia dos laudos
periciais acerca dos adicionais de insalubridade e periculosidade, elementos
imprescindiveis para a composicdo de edital de licitagdo com vistas a contratacao de

mao de obra, estd em desacordo com precedentes desta Corte, a exemplo dos
Acoérdao 14539/2019-TCU-Primeira Camara e 4.972/2011-TCU-2* Camara;"

19) O local de trabalho tem banheiro para utilizagdo dos colaboradores?
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20) O local de trabalho tem agua potavel para utilizagdo dos colaboradores?

21) O local de trabalho tem espaco para aquecimento da refei¢do e alimentacdo dos colaboradores?

22) Existe transporte disponivel para deslocamento dos colaboradores (ida e volta) para o local de
trabalho?

23) As instalagdes estdo devidamente adequadas para que a futura Contratada desempenhe

corretamente as atividades?

24) A demanda de trabalho ¢ adequada para o tamanho do ambiente?

25) Qual a composig¢ao salarial de cada func¢ao licitada nos lotes?

26) Qual a Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada nos valores estimados de cada fun¢do dos

lotes?

27) Com referéncia a forma de pagamento, havera alguma retengao através de FATO GERADOR
ou de CONTA-DEPOSITO VINCULADA?

28) A Administracdo aceitard a declaragdo da licitante em fornecer, as proprias expensas, outras
formas de transporte dos funciondrios (vale transporte, transporte proprio ou fretado), conforme
faculta o art. 8° da Lei Federal 7.418/1985 e o art. 109 do Decreto n°® 10.854/2021?

Solicitamos que estes esclarecimentos sejam disponibilizados com a antecedéncia minima
necessdria para garantir a isonomia entre todas as licitantes e, ainda, prazo razodvel para
composi¢ao de seus custos.

Att.

Best Licitacoes
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