CISOESTE

EDITAL N° 010/2026

PROCESSO N° 014/2026
PREGAO ELETRONICO N° 010/2026

Torna-se publico, para conhecimento dos interessados, que o Consorcio Intermunicipal para
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regiao Macro Sudeste e Macro Leste do Sul -
CISDESTE, inscrito no CNPJ sob o0 n° 17.813.026/0001-51, com sede na Rua Coronel Vidal, n°
800, Sao Dimas, Juiz de Fora - MG, por meio de sua equipe de Pregdo, realizara licitacdo na
modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n°® 14.133 de 2021, da
Resolucao CISDESTE n° 08/2023 e demais legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condicOes estabelecidas neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

Data e horario da sessao: 02/06/2026 as 09:10 horas.

Data e horario final para envio de Proposta: 02/06/2026 as 09:00 horas.
MODO DE DISPUTA: Aberto.

Critério de Julgamento: MENOR PRECO POR GRUPO DE ITEM, facultando-se ao licitante
a participacao em quantos grupos forem de seu interesse.

1. DO OBJETO

1.1. Contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA para PRESTACKO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA E VIGILANCIA
ARMADA, visando a obtencao de adequadas condicdes de salubridade, higiene e seguranca com
disponibilizagdo de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA.

1.2. Os servicos serdao executados nas dependéncias da Sede e do Almoxarifado do CISDESTE,
bem como no Hangar - 58 Companhia Especial de Operacdoes Aéreas (CEOA) do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), no ambito da parceria institucional firmada entre o
CBMMG, o Consorcio Intermunicipal de Salude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul (CISDESTE) e o Consércio Intermunicipal de Salide
da Rede de Urgéncia Centro Sul (CISRU Centro Sul), conforme condicdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Edital e seus anexos.
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1.3. A licitacao sera realizada por grupos de itens, conforme estrutura constante no Termo de
Referéncia, organizados em 04 (quatro) grupos, facultando-se ao licitante a participacao em
quantos grupos forem de seu interesse, devendo apresentar proposta para todos os itens que
compdem cada grupo ofertado.

2. DA PARTICIPAGAO NO PREGAO

2.1. Os interessados em participar deste Pregao deverao credenciar-se, previamente, perante o
sistema eletronico provido pelo BLL Compras, por meio do sitio https://bll.org.br/, onde
poderdo obter maiores informacdes, podendo sanar eventuais dividas pela central de
atendimentos do Portal.

2.1.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados deverdao dispor de chave de
identificagdo e senha pessoal, obtidas junto ao provedor do sistema eletronico, onde também
deverao se informar a respeito do seu funcionamento e regulamento, obtendo instrucdes
detalhadas para sua correta utilizagao.

2.1.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacoes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro
Leste do Sul por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.2. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no sistema
eletronico relacionado nos itens anteriores e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis
pela informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao
logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.2.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

2.3. Poderdo participar dessa licitacdo qualquer empresa que atendam as condicdes do edital
(Competicao ampla).

2.4. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
nos limites previstos da Lei Complementar n® 123, de 2006.
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2.5.1. aquele que ndo atenda as condicOes deste Edital e seus anexos;

2.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre fornecimento de bens a ele relacionados;

2.5.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre fornecimento de bens a ela necessarios;

2.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sancado que Ihe foi imposta;

2.5.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau;

2.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracao de trabalho infantil, por
submissao de trabalhadores a condicdes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislagao trabalhista;

2.5.8. agente publico do 6rgao ou entidade licitante;

2.5.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio 7

2.5.10. Organizagoes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

1 NOTA EXPLICATIVA: Considerando que € ato discricionario da Administracdo diante da avaliacdo de
conveniéncia e oportunidade no caso concreto; e considerando que existem no mercado diversas empresas
com potencial para atender satisfatoriamente as ex/génc/as prev/stas neste edital, entende-se que é
conveniente a vedacdo de participacdo de empresas em "consorcio” no Pregdo em tela.
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2.5.11 - Cooperativas?

2.5.12. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execugdo do contrato
agente publico do drgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislagao que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

2.6. O impedimento de que trata o item 2.5.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa
a que se referem os itens 2.5.2 e 2.5.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento
da contratagcao, de execugao da licitagao ou de gestao do contrato, desde que sob supervisao
exclusiva de agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.
2.9. O disposto nos itens 2.5.2 e 2.5.3 nao impede a licitagdo ou a contratagdo que inclua como
encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratacoes

integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.10. Em licitagdes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagado estrangeira ou por organismo financeiro internacional

2 Conforme PARECER n. 00002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo DESPACHO DE APROVA Qé'lv O n.
00006/2023/SGPP/CGU/AGU, "...considera-se de dificil superacdo que as cooperativas, mesmo sob a logica
da nova lej, venham a participar de modo geral dos certames licitatorios para prestar servigos continuos com
regime de dedicagcdo exclusiva de mao de obra, cujas caracteristicas encontram-se bem delineadas no artigo
69 XVI, da Lei n° 14.133/2021, ou seja, em que modelo de execucdo contratual exija entre outros requisitos,
que:

a) os empregados do contratado figuem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a prestacéo
dos servigos;

b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para
execucdo simultdnea de outros contratos;

¢) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuicdo, controle e superviséo dos
recursos humanos alocados aos seus contratos. Dessa forma, o art. 16 da Lei n° 14.133/2021 deve ser
interpretado sistematicamente, de acordo com o arcabouco juridico que envolve a matéria das Cooperativas,
ndo tendo o conddo de afastar a aplicabilidade do Termo de Conciliagdo firmado entre Ministério Publico do
Trabalho - MPT e a Advocacia Geral da Unido — AGU.”
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com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica
ou juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidonea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

2.11. A vedacgdo de que trata o item 2.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugao da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica na conducdo da
contratagado.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA

3.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacao de
propostas e lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema,
que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condigBes contidas no edital e seus anexos, bem como de
que a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de
sua entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigcao de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

3.3.3. ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da
Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.5. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo
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3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1°© ao 3° do art. 49, da Lei n.°
14.133, de 2021.

3.5.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “nao” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

3.5.2. nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte.

3.6. A falsidade da declaracdo de que trata os itens 3.3 ou 3.5 sujeitara o licitante as sangbes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.7. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitacao
anteceder as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

3.8. Nao havera ordem de classificacao na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos
de habilitagdo pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

3.9. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacao de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.10. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.10.1. a aplicagdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

3.10.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.11. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante
a fase de disputa, sendo vedado:
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3.11.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério
de julgamento por menor preco; e

3.12. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o 6rgao ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos érgaos de controle externo e interno.

3.13. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no
sistema eletronico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negodcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

3.14. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1. Prego global anual;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagbes similares a especificacdo do Termo de
Referéncia;

4.1.3. A elaboracdo da proposta estara condicionada ao preenchimento da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, conforme modelo disponibilizado no Anexo II deste Edital.

4.1.4. Os pregos propostos deverdo considerar os salarios fixados na convencao ou acordo coletivo
vigente para as categorias profissionais envolvidas nesta licitagdo, todos os demais itens fixados
na Planilha de Custos e Formacao de Pregos, assim como quaisquer outras despesas incidentes
sobre 0s servigos a serem prestados.

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1. O licitante ndo podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.
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4.3. Nos valores propostos estarado inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da
empresa nos Ultimos doze meses.

4.5.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer
tempo, por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribuigdes) para o
PIS/PASEP e COFINS dos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por
outro meio habil.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

4.7. Na presente licitacdo, o regime de tributacao pelo Simples Nacional observara as seguintes
regras, conforme a natureza dos servicos:

4.7.1. Para os servicos de LIMPEZA (Grupo II) e VIGILANCIA (Grupo 1V): As Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional,
nos termos do art. 18, § 5°-C, inciso VI, c/c § 5°-H, da Lei Complementar no 123/2006.

4.7.2. Para os servigos de COPA (Grupo I) e PORTARIA (Grupo III): As Microempresas e Empresas
de Pequeno Porte ndo poderao se beneficiar do regime de tributacao pelo Simples Nacional, visto
que os servicos serao prestados com disponibilizacao de trabalhadores em dedicacao exclusiva de
mao de obra, o que configura cessdao de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso
XII, da Lei Complementar n® 123/2006.

4.7.3. As licitantes que se enquadrarem na hipdtese do item 4.7.1 deverdo apresentar suas
planilhas de custos contemplando a incidéncia da Contribuicdo Previdenciaria Patronal (CPP) de
20% (vinte por cento), por se tratar de encargo nao abrangido pelo recolhimento unificado do
Simples Nacional para as atividades do Anexo IV.

4.8. A apresentacgao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
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compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

4.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

4.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracao por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas, apds o devido processo
legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocdo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou
condenagdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

4.11. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagbes — CBO.

4.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessdo publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

5.2.1. Sera desclassificada a proposta que identifique o licitante.

5.2.2. A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

5.2.3. A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.
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5.3. O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

5.4. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.6. O lance devera ser ofertado conforme especificacoes do sistema operacional e critério de
julgamento adotado.

5.7. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto (quando
se tratar de maior desconto) superior ao Ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

5.9. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relacao aos lances intermediarios quanto em relacao a proposta que
cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 5,00 (cinco reais).

5.10. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.11. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado neste edital.

5.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

5.12.1. A etapa de lances da sessao publica terda duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessao publica.

5.12.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5sinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o c6digo 988B-7BE6-4183-861F

)ICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Cl:-rm:ru: Pﬁu-l-um-tl:-l! da Ssode
Amrgaad Fudents
hnr de Fora - MG 1)




£

CLiEBoESTE

5.12.3. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagao.

5.12.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

5.12.5. Ap0s o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregdo eletronico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.13.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duragdo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera
o periodo de tempo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.13.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

5.13.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

5.13.4. Nado havendo pelo menos trés ofertas nas condicdes definidas neste item, poderao os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

5.13.5. Apos o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.14. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “fechado
e aberto”, poderao participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta
de menor prego e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.
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5.14.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condicdes definidas no item 5.14, poderdo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

5.14.2. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

5.14.3. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.14.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagdo.

5.14.5. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicao das demais colocagoes.

5.14.6. Ap0Os o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

5.15. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.16. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

5.17. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

5.18. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.19. Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacao.
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5.20. Caso o licitante n3o apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.21. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica,
junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna prépria
as microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123,
de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.21.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.21.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para
tanto.

5.21.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndao
se manifeste no prazo estabelecido, serdao convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.21.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

5.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.22.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.22.1.1. disputa final, hipdtese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;
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5.22.1.2. avaliacgdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigacdes previstos nesta Lei;

5.22.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acOes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.22.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

5.22.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens produzidos
por:

5.22.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou
entidade da Administracao Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagao realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territorio do Estado em que este se localize;

5.22.2.2. empresas brasileiras;
5.22.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.22.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.23. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo definido para a contratacdo, o pregoeiro podera
negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

5.23.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.23.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.23.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatdrio.
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5.24. Apds a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condigbes de participacao no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislacao correlata e no item 2.5 do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impega a participagao no certame ou a futura contratagdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Uniao
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

b) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral
da Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgdo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificacao.

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 2.4 e 3.6 deste edital.

6.5. Verificadas as condigdes de participacao e de utilizacao do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
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seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022 c¢/c §4° do art. 25 do Decreto Municipal n® 6.956/2023.

6.6. Nao serao aceitas propostas contendo:
6.6.1. Valores globais superiores aos estimativos;

6.6.2. Valor unitdrio da mao de obra (total da planilha de custos e formacao de precos de um
posto) superior ao estimativo;

6.6.3. Valores unitario e total dos materiais superiores aos estimados, quando for o caso.
6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

6.7.1. contiver vicios insanaveis;

6.7.2. ndo obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel;

6.7.5. Nao corrigir ou nao justificar eventuais falhas apontadas pelo pregoeiro;
6.7.6. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao.

6.8. Considerar-se-a inexequivel a proposta que nao venha a ter demonstrada sua viabilidade por
meio de documentagao que comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdao coerentes com
os de mercado do objeto deste Pregado.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 2° do art. 59 e
art. 64 da Lei n. 14.133/2021, para efeito de comprovagao de sua exequibilidade, podendo-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

6.9.1. Questionamentos junto a proponente para a apresentacao de justificativas e comprovagoes
em relagdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
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6.9.2. Verificagdo convengOes de acordos coletivos, coletivas ou sentencas normativas em dissidios
coletivos de trabalho;

6.9.3. Levantamento de informagdes junto aos érgaos publicos competentes;
6.9.4. Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
6.9.5. Pesquisas em 6rgaos publicos ou empresas privadas;

6.9.6. Verificacdo de outros contratos que a proponente mantenha com Administracdao ou com a
iniciativa privada;

6.9.7. Pesquisa de preco com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos, supermercados e fabricantes;

6.9.8. Verificacao de notas fiscais dos produtos adquiridos pela proponente;

6.9.9. Levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgaos de pesquisa;
6.9.10. Estudos setoriais;

6.9.11. Consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital, Estadual ou Municipal;

6.9.12. Analise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condigbes excepcionalmente favoraveis que a
proponente disponha para a prestacao dos servigos;

6.9.13. Demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

6.10. A licitante mais bem classificada devera encaminhar a proposta de precos adequada ao ultimo
lance, devidamente preenchida conforme o Anexo II — Modelo de Proposta de Pregos,
juntamente com a(s) Planilha(s) de Custos e Formagao de Precos, em arquivo Unico, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da convocagao realizada
pelo pregoeiro no sistema.

6.10.1. A prorrogacao de prazo de envio da proposta somente podera ocorrer por solicitacdo da
licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou de oficio, a critério do pregoeiro, quando
constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no
Edital para a verificacao de conformidade.
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6.10.2.1. Memodria de calculo detalhada que contenha a metodologia e férmulas adotadas pela
licitante para obtencao dos valores propostos para 0s encargos, insumos e demais componentes
da planilha de composicdo de custos e formagdao de precos do posto de servico envolvido na
contratagdo, podendo ser utilizado como modelo o Anexo II deste Edital;

6.10.3. Se a memodria de cdlculo ndo for enviada concomitantemente a proposta, o pregoeiro
podera fixar prazo para a sua apresentacao.

6.10.4. E de responsabilidade da licitante a indicacdo do Acordo Coletivo de Trabalho ou Convenc&o
Coletiva de Trabalho a qual se submete, observando-se as regras instituidas na Consolidacao das
Leis do Trabalho (Decreto-Lei n® 5.452/1943).

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacao da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do prego.

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacao de
recolhimento de impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.11.3. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto,
podera ser colhida a manifestacao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada
no objeto.

6.12. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacao de amostra, o licitante classificado em
primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de
nao aceitacao da proposta.

6.13. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizacdo do
procedimento para a avaliacao das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados,
incluindo os demais licitantes.

6.14. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

6.15. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
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utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convengOes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administragao:

6.15.1. Convencgao Coletiva de Trabalho 2026/2026 celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Asseio e Conservacao de Juiz de Fora - MG,CNPJ] n° 05.890.642/0001-27 e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdao e Prestadores de Servicos de Mao de Obra
Especializada de Juiz de Fora - MG, CNPJ n° 74.026.154/0001-99 — SINTEAC;

6.15.2. Convencao Coletiva de Trabalho 2026/2026 celebrada entre o Sindicato das Empresas de
Seguranca e Vigilancia do Estado de Minas Gerais, CNPJ n° 24.059.628/0001-20 e o SIMPROTESV,
CNPJ n© 21.181.557/0001-46.

6.16. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sao) de utilizacdo obrigatdria pelos
licitantes, mas, ao longo da execugao contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1 Caso atendidas as condicoes de participacao, sera iniciado o procedimento de
habilitagao.

7.1.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para
demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serao exigidos para fins de
habilitagdo, nos termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.2.1. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacdo serao traduzidos por
tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de
janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos
consulados ou embaixadas.

7.3. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original ou por
cdpia nos termos do inciso IV do art. 12 da Lei Federal n® 14.133/2021.
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7.4. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacoes prestadas, na
forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133/2021).

7.5. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaragdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.6. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengoes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.7. Os documentos exigidos para habilitacdo detalhados no Termo de Referéncia serao enviados
por meio da plataforma de Pregao Eletronico BLL Compras, em formato digital, no prazo de 02
(duas) horas, prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

7.7.1. A prorrogacao de prazo de envio da documentacao somente podera ocorrer por solicitacdo
da licitante, mediante justificativa aceita pelo Pregoeiro; ou de oficio, a seu critério, quando
constatado que o prazo estabelecido ndo é suficiente para o envio dos documentos exigidos no
Edital para a verificacao de conformidade.

7.8. Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo digitais quando houver dlvida em relacao a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

7.9. A verificagao pelo pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de drgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

7.10. A exigéncia dos documentos de habilitacdo que constem do Termo de Referéncia
somente sera feita em relacdo ao licitante vencedor.

7.11. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicao ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

7.11.1. complementagao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes
e desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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7.11.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.12. Na analise dos documentos de habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas, que nao
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e
classificacao.

7.13. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara
a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de
uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.7.

7.14. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacao do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

7.15. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condigdo para
participacao na licitacao (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacao
de licitantes, a anulagdo ou revogacao da licitagdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n®

14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 03 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da
ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo
ou inabilitagao do licitante:

8.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo.

8.3.2. o prazo para a manifestacao da intencao de recorrer nao sera inferior a 10 (dez)
minutos.

8.3.3. 0 prazo para apresentagao das razoes recursais sera iniciado na data de intimagdo ou de
lavratura da ata de habilitacao ou inabilitacao;
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8.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida,
a qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisao no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados da data da intimacao pessoal ou da divulgacao da interposicao do recurso,

assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tao somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no Departamento
de Licitacao, situado na Rua Coronel Vidal, 800, Sado Dimas, Juiz de Fora — MG.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

9.1. Comete infracao administrativa o licitante, o adjudicatario ou o contratado que, como dolo ou
culpa cometer quaisquer das infragdes previstas no art. 155 da Lei n° 14.133, de 2021, quais
sejam:

a. Dar causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. Dar causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

¢. Dar causa a inexecucdo total do contrato;

d. deixar de entregar a documentacao exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

e. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:
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e.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
e.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

e.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou

e.4. deixar de apresentar amostra;

e.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

f. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

f. 1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

g. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado,

h. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo
falsa durante a licitacdo ou a execugao do contrato;

i. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
J. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

J.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigoes de participagao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes,
em qualquer momento da licitacdo, mesmo apos o encerramento da fase de lances;

k. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame;

L. Praticar ato lesivo previsto no art. 50 da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracao podera, garantida a prévia
defesa, aplicar aos licitantes, adjudicatarios ou contratados as seguintes sangoes, sem

prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

a) Adverténcia no caso da falta prevista no subitem “a” do item 9.1 deste edital de licitacdo,
quando nao se justificar a imposicao de penalidade mais grave;
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b) Multa:

1. Moratoéria de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
da parcela inadimplida, bem como pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicao da garantia, quando exigida, até o limite de 30 (trinta) dias;

1.1. O atraso superior a 30 dias autoriza a Administracao a promover a extingdo do contrato
por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do
art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas "h" a "L" do subitem 9.1, de 15%
a 30% do valor do Contrato.

3. Compensatoria, para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 9.1,
de 10% a 20 % do valor do Contrato.

4. Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 9.1, a multa sera de 5% a 10% do valor
do Contrato.

5. Para infragdes descritas na alinea “d" a "g” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do
valor do Contrato.

6. Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 9.1, a multa sera de 1% a 5% do valor
do Contrato.

c) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta do
ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 03 (trés) anos, nos casos das
alineas “"b” a “g” do subitem 9.1 deste edital de licitacdo, quando nao se justificar a imposicao de
penalidade mais grave;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos casos das alineas
“h"” a “"L", do subitem 9.1, bem como nos demais casos que justifiquem a imposicao da penalidade
mais grave conforme §5° do art. 156 da Lei 14.133/2021.

9.3. Na aplicacdo das sangoes serao considerados:

9.3.1. A natureza e a gravidade da infracao cometida;
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9.3.2. As peculiaridades do caso concreto;
9.3.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
9.3.4. Os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

9.3.5. A implantagao ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos érgaos de controle.

9.4. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento
eventualmente devido pela Administracdo ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

9.5. A aplicagdo das sangdes previstas neste edital de licitagao, em hipdtese alguma, a obrigagao
de reparacdo integral do dano causado ao Municipio de Juiz de Fora.

9.6. As sangOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.7. Na aplicagdo da sancao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo.

9.8. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infracao
administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a
administracao publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a
apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com
despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagao — PAR.

9.9. A apuragao e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administragao Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa.

9.10. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracao da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente
publico.

9.11. A aplicagao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao licitante, ao adjudicatario ou ao contratadg
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observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n°
9.784, de 1999.

9.12. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sancGes de impedimento de licitar e contratar
e de declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacao a ser conduzido por comissao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimagdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.13. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, encaminhara o recurso com sua motivagao a autoridade superior, que devera proferir
sua decisao no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

9.14. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicagdo da sangao de declaragao
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.15. O recurso e o pedido de reconsideragao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao
da Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacado ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletronico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica,
pelos seguintes meios: Tel.: (32) 3250-0350 ou pelo e-mail: licitacao@cisdeste.saude.mg.gov.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.
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10.4.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitacao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.
11. DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

11.1. Depois de homologado o resultado deste Pregao, a licitante vencedora sera convocada para
assinatura do contrato, dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sob pena de decair o direito a
contratacdo, sem prejuizo das sangoes previstas neste Edital.

11.2. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pela
licitante vencedora (pelo fornecedor registrado) em sua proposta, desde que seja pertinente e
compativel com os termos deste Edital.

11.3. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma Unica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo Consércio.

11.4. Por ocasido da assinatura do contrato, verificar-se-a se a licitante vencedora mantém as
condigOes de habilitagao.

11.5. Quando a licitante convocada nao assinar o contrato, no prazo e nas condigdes estabelecidas,
outra licitante poderd ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para celebrar a
contratagao, nas condicOes propostas pela licitante vencedora.

11.5.1. Caso nenhuma das licitantes aceite a contratagdao nos termos descritos na condigao acima,
a Administracao, observados o valor estimado e sua eventual atualizacao nos termos do edital de

licitacdo, podera:

11.5.1.1. Convocar as licitantes remanescentes para negociacao, na ordem de classificacao, com
vistas a obtencdo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatario;

11.5.1.2. Adjudicar e celebrar o contrato nas condicdes ofertadas pelas licitantes remanescentes,
atendida a ordem classificatdria, quando frustrada a negociacao de melhor condicdo.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.

5sinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o c6digo 988B-7BE6-4183-861F

)ICEIA RENATA MOREIRA

£

CISOESTE

Cl:-rmrru: Pﬁu-ﬁm-tu:-l! da Ssode
Amrgaad Fudents
1usr de Fora - MG 1)




£

CISOESTE

12.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro
dia uatil subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nao haja
comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

12.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horario de Brasilia - DF.

12.4. A homologacao do resultado desta licitacao ndo implicara direito a contratacao.

12.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serao sempre interpretadas em favor da
ampliacao da disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse
da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

12.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentagao de suas propostas e a
Administracao ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
condugdo ou do resultado do processo licitatorio.

12.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

12.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

12.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

12.10. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico da Plataforma indicada no
item 2.1 deste edital e no site do Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul — CISDESTE, através do enderego
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/editais/licitacoes/ , também poderdo ser lidos e/ou obtidos
na sala da Comissao de Licitacbes do CISDESTE, localizada na Rua Coronel Vidal, n® 800, Sao
Dimas, neste municipio nos dias Uteis, no horario das 08:00:00 as 17:30:00 horas, mesmo
endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados.

12.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
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12.11.1. Anexo I - Termo de Referéncia;

12.11.1.1. Anexo I do TR - Planilha de Custos e Formacao de Pregos;
12.11.1.2. Anexo II do TR - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR);
12.11.1.3. Anexo III do TR - Declaracdo de renuncia de visita técnica;
12.11.1.4. Estudo Técnico Preliminar - Apéndice do TR;

12.11.1.4.1 Anexo I do ETP - Mapa de Riscos;

12.11.2. Anexo II - Modelo de Proposta de Pregos e Planilha de Custos e Formagao de
Precos;

12.11.3. Anexo III — Modelo de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos (LINK - EXCEL);
12.11.4. Anexo IV — Convengdes Coletivas de Trabalho 2026-2026;

12.11.5. Anexo V - Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada
e com a Administracao Publica;

12.11.6. Anexo VI - Minuta do Contrato.

Juiz de Fora, 15/05/2026.

Daudiceia Renata Moreira
Coordenadora de Compras e Licitacao
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ANEXO I
TERMO DE REFERENCIA - RETIFICADO

1 - OBJETO

1.1 - Contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA E VIGILANCIA
ARMADA, visando a obtencao de adequadas condicdes de salubridade, higiene e seguranca com
disponibilizacdao de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA.

1.2 - Os servicos serdo executados nas dependéncias da Sede e do Almoxarifado do CISDESTE,
bem como no Hangar - 52 Companhia Especial de Operagoes Aéreas (CEOA) do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), no ambito da parceria institucional firmada entre o
CBMMG, o Consorcio Intermunicipal de Salde para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul (CISDESTE) e o Consorcio Intermunicipal de Saude
da Rede de Urgéncia Centro Sul (CISRU Centro Sul), conforme condigdes, quantitativos e
especificacoes estabelecidos no Termo de Referéncia.

2 - DA PADRONIZAGAO

1.2 - A contratacdo se dara em observancia ao principio da padronizacdo, em consonancia com o
disposto no inciso IV do art. 19 da Lei 14.133/2021 e da Resolugao CISDESTE n°© 08/2023.

3 - DA ADEQUAGAO DA MODALIDADE LICITATORIA ELEITA

3.1 - Considerando as caracteristicas dos servicos a serem contratados, o objeto desta contratacao
foi caracterizado como servicos comuns, conforme Estudo Técnico Preliminar, possuindo, desse
modo, padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas, usualmente e amplamente
encontrados no mercado correlato.

4 - DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO OBJETO
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Regime de Quant
GRUPO I1 Item Tipo de Servico: CBO Horas ’
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Func.
Semanal
SSvicos depeaitastar 4 Porteiro 517420 44H-12x36 02
(vigia/porteiro)
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Servigos de vigilancia
patrimonial armada 01 Vigilante (Armado) 5173-30 44H - 12 x36 02

(vigia)

4.1 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

4.1.1 - Os servicos a serem prestados, observarao os seguintes locais:

Rua Coronel Vidal, n® 800. Bairro - Sao Dimas. Juiz de

SEDE DO CISDESTE Fora/MG. CEP:36080-262.

ALMOXARIFADO/FARMACIA Rua Coronel Vidal, n®. 1.1792 — GALPAO 09. Bairro - S&o
DO CISDESTE Dimas. Juiz de Fora/MG. CEP:36080-262.
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Rua Coronel Antonio Teixeira de Carvalho, n°. 110. Bairro —
CEOA/HANGAR Parque Guadalajara. (Aeroporto da Serrinha). Juiz de Fora/MG.
CEP:36080-440.

4.1.2 - Os servicos a serem prestados, observarao os dias e horarios abaixo especificados:
4.1.2.1 - Servicos de Faxineiro — Limpeza e Conservacao

A prestacao dos servicos de limpeza e conservagao predial serao realizados na sede do CISDESTE,
almoxarifado, farmacia, CEOA e dependéncias, conforme determinacao da contratante. Sendo de
segunda-feira a sexta-feira em regime de 08 horas, e aos sabados e domingos em regime de 04
horas. O horario especifico de cada posto sera definido pela unidade contratante, devendo ser
distribuido dentro do horario de funcionamento da Unidade, compreendendo entre 06h e 22h. A
escala de hordarios sera feita visando a melhor prestacao dos servicos e distribuicao das atividades
e que ndo exceda a carga hordria regulamentar de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme o posto de trabalho/Unidade.

4.1.2.2 - Servicos de Copa — Escala de 12x36 horas

A prestacao dos servicos de copeiro sera realizada na sede do CISDESTE, conforme determinacao
da contratante. Ocorrerao de segunda-feira a domingo, incluindo feriados e recessos. O horario
especifico de cada posto sera definido pela unidade contratante, devendo ser distribuido dentro do
horario de funcionamento da Unidade, compreendendo entre 06h e 22h.

4.1.2.3 - Servicos de Portaria e Vigilancia Patrimonial Armada — Escala de 12x36 horas

A prestacao dos servigos de portaria e vigilante armados serao realizados na sede do CISDESTE,
conforme determinacgao da contratante. Ocorrerao de segunda-feira a domingo, incluindo feriados e
recessos. O horario especifico de cada posto de servigo sera definido por cada unidade contratante,
podendo variar:

e Turno diurno: entre 6h e 18h ou 7h e 19h;
¢ Turno Noturno: entre 18h e 6h ou 19h e 7h.

Nao havera previsdo de concessao de intervalo intrajornada, o qual devera ser indenizado, nos
termos da legislacao trabalhista aplicavel. Para os postos em horario noturno, devera ser pago o
adicional noturno, conforme previsto na legislacao trabalhista vigente ou na convencao coletiva da
categoria adotada na contratacao.

5 - PRAZO DE VIGENCIA
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5.1 - O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos nos termos do art. 106 e 107 da Lei
14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado ou a extingdo contratual
sem Onus para qualquer das partes, conforme Estudo Técnico Preliminar.

6 - DA FUNDAMENTACAO E DA DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART.
69, INCISO XXIII, ALINEA “B”, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

6.1 - A Fundamentagao da Contratacao e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

7 - DA DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO E DA ESPECIFICACAO DO PRODUTO (ART. 6°, INCISO XXIII, ALINEA “C”, E
ART. 40, §1°, INCISO I, DA LEI N° 14.133, DE 2021)

7.1 - A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tdpico especifico do
Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.

8 - REQUISITOS DA CONTRATACAO

8.1 - Os requisitos da contratagao relacionados a natureza do objeto e a sustentabilidade encontra-
se pormenorizado em tdpico especifico dos Estudo Técnico Preliminar, apéndice deste Termo de
Referéncia.

8.2 - Registre-se que, eventual exigéncia de documentacdo de habilitacdo técnica e econdmica,
serd tratado no tépico especifico deste TR (CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR) de modo
que sua inclusao aqui seria redundante.

8.3 - Indicacao de marcas ou modelos (41, inciso I, da Lei n® 14.133, de 2021)
8.3.1 - Na presente contratacdo NAO serd indicado marcas, caracteristicas ou modelos.
8.4 - Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico

8.4.1 - Para a contratac3o do objeto NAO havera vedagdo ou restricdes com relacdo ao emprego
de marca ou produto de bens empregados em sua execucao.

8.5 - Da exigéncia de carta de solidariedade
8.5.1 - Ndo sera exigido Carta de Solidariedade emitida pelo fabricante.

8.6 - Subcontratacao
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8.7 - Garantia da contratacao

8.7.1 - O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo
de garantia, nos moldes do art. 96 da Lei n® 14.133, de 2021, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor inicial/total/anual do contrato.

8.7.2 - Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato, permanecendo em vigor mesmo que o contratado nao pague o prémio nas
datas convencionadas.

8.7.3 - A apodlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissao do respectivo endosso pela seguradora.

8.7.4 - Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovacao ou de
aniversario, desde que mantidas as condicOes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 8.7.6 deste contrato.

8.7.5 - Caso utilizada outra modalidade de garantia, somente sera liberada ou restituida apds a fiel
execucao do contrato ou apds a sua extincao por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em
dinheiro, sera atualizada monetariamente.

8.7.6 - Na hipdtese de suspensao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracao, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execugao ou o adimplemento pela Administragao.

8.7.7 - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.7.7.1 - Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

8.7.7.2 - Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

8.7.7.3 - ObrigacgOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao
adimplidas pelo contratado, quando couber.

8.7.8 - A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 8.7.7, observada a legislacdo que rege a matéria.

8.7.9 - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica
na Caixa Econdmica Federal, com correcdo monetaria.

8.7.10 - Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob
a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacao e de custddia
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autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme
definido pelo Ministério da Economia.

8.7.11 - No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicao financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rendncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

8.7.12 - No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

8.7.13 - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposigao no prazo maximo de 10 dias Uteis,
contados da data em que for notificada.

8.7.14 - O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

8.7.14.1 - O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
qguanto ao inicio de processo administrativo para apuracdao de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.© 14.133, de 2021).

8.7.14.2 - Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apdlice, sua caracterizagdo e comunicagao poderao ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

8.7.15 - Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracao do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

8.7.16 - O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a contratada.

8.7.17 - O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

8.7.18 - A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancéria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis ap0s a assinatura do contrato.

8.7.19. A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.
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8.7.20. A garantia somente sera liberada ante a comprovacao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisdrias decorrentes da contratagao, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

8.7.21. Por ocasiao do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracdao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndao comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

9 - MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO
9.1 - CONDICOES DE EXECUCAO

9.1.1 - A execucao do objeto compreendera a prestacdo de servicos continuos de limpeza, asseio,
conservagao predial, servicos de copa, portaria e vigilancia patrimonial armada, com dedicagao
exclusiva de mado de obra, conforme condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus
anexos.

9.1.2 - Para a execugao do objeto, a CONTRATADA devera observar a seguinte dinamica:

9.1.2.1 - Os servigos serdo prestados na Sede do CISDESTE, Almoxarifado/Farmacia e CEOA
conforme unidade integrante da estrutura do CISDESTE.

9.1.2.2 - As especificagbes detalhadas das atividades, rotinas operacionais, periodicidade de
execugdo e atribuicdes dos postos de trabalho encontram-se descritas no item 7.4 do Estudo
Técnico Preliminar (ETP), que integra o presente Termo de Referéncia como apéndice, devendo
ser integralmente observadas pela CONTRATADA.

9.1.2.3 - Para a perfeita execucao dos servicos, a CONTRATADA devera:

I - Disponibilizar todos os materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios a execugao dos servigos, em quantidade e qualidade adequadas;

II - Promover a substituicdo imediata dos materiais, equipamentos ou utensilios que se
tornarem inadequados ou inserviveis;

III - manter os equipamentos em perfeito estado de funcionamento e conservagao,
responsabilizando-se por sua manutencao preventiva e corretiva;

IV - Assegurar que os equipamentos elétricos utilizados possuam dispositivos de protecao,
de modo a evitar danos as instalacdes da CONTRATANTE;
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V - Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a nao serem
confundidos com os da Administracdo.

9.1.2.4 - A CONTRATADA devera implantar e manter planejamento operacional dos servicos,
contemplando a organizacao das rotinas, distribuicao das atividades, supervisao permanente e
controle da execucdo, de modo a garantir a adequada prestacao dos servigos em todas as unidades
atendidas.

9.1.2.5 - A execucao dos servicos devera ocorrer de forma continua, eficiente e integrada,
respeitando as especificidades de cada unidade e observando as normas de seguranca, saude e
higiene do trabalho aplicaveis.

9.1.2.6 - A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer danos causados aos bens, instalagdes ou
equipamentos da CONTRATANTE, quando decorrentes de culpa ou dolo na execugao dos servigos,
especialmente em razao do uso de materiais ou procedimentos inadequados.

9.1.2.7 - Os servigos de copa, portaria e vigilancia patrimonial armada deverao ser executados em
regime de postos fixos, com cobertura conforme jornada estabelecida, assegurando a continuidade
do atendimento durante todo o periodo contratual.

9.1.2.8 - A CONTRATADA devera manter seus empregados devidamente uniformizados,
identificados e capacitados para o desempenho das fungdes, observando as normas coletivas de
trabalho, bem como as diretrizes operacionais estabelecidas pela CONTRATANTE.

10 - MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1 - O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecugao total ou parcial.

10.2 - Em caso de impedimento, ordem de paralisagao ou suspensao do contrato, o cronograma
de execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

10.3 - As comunicacdes entre o0 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

10.4 - O d6rgao ou entidade podera convocar representante da empresa para adocao de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

10.5 - Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o Consodrcio Intermunicipal para
Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regidao Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, podera convocar
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0 representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacao do plano de
fiscalizagdo, que contera informacdes acerca das obrigagdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizagdo, das estratégias para execucdao do objeto, do plano complementar de execucao da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangOes aplicaveis, dentre
outros.

10.6 - A responsabilidade pela gestdo do contrato caberd ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 10.8 deste TR, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas
na resolucao 08/2023 do Consércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regidao
Macro Sudeste e Macro Leste do Sul.

10.7 - A responsabilidade pela fiscalizagdo do contrato caberd ao(a) servidor(a) ou comissao
designados, conforme item 10.8 deste TR, o(a) qual sera responsavel pelas atribuicdes definidas
na resolucao 08/2023 do Consércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regidao
Macro Sudeste e Macro Leste do Sul.

10.8 - Os responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do contrato foram designados no DFD.

10.9 - A gestdo e a fiscalizacdo do contrato serao exercidas pelo Contratante, que realizara a
fiscalizagdo, o controle e a avaliacdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as penalidades, apds
o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigagdes contratadas.

10.10 - A fiscalizagdao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

10.11 - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

10.12 - O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condicoes de habilitacao
da contratada, acompanhara o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo
de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
Caso necessario.

10.13 - Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

ssinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F

DICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
da Regiaé Sudeste
Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

10.14 - Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacOes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

10.14.1 - No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

10.14.1.1 - No primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacao:

10.14.1.1.1 - Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

10.14.1.1.2 - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

10.14.1.1.3 - Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servigos; e

10.14.1.2 - Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos:

10.14.1.2.1 - Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

10.14.1.2.2 - Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

10.14.1.2.3 - Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
10.14.1.2.4 - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
10.14.1.3 - Entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

10.14.1.3.1 - Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

10.14.1.3.2 - Cdpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos,
em que conste como tomador a parte contratante;

10.14.1.3.3 - Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

10.14.1.3.4 - Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado;

e
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10.14.1.3.5 - Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.14.1.4 - Entrega de cdpia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingao ou rescisao
do contrato, ap6s o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:

10.14.1.5 - Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

10.14.1.6 - Guias de recolhimento da contribuicao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

10.14.1.7 - Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

10.14.1.8 - Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.14.2 - Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 13.14.1.1. acima deverao ser apresentados.

10.14.3 - A Administragdo devera analisar a documentagao solicitada no item 13.14.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

10.14.4 - A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacao exclusiva, na prestacao de servigos contratados.

10.14.5 - O termo de quitagdao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

10.14.6 - Para fins de comprovacao da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagao, declaracdao de negativa de
negociacao, ata de negociacao, dentre outros.

10.14.7 - Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderao ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartorio competente ou por servidor da Administracao.

10.14.8 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.14.9 - Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.
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10.14.10 - O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancoes.

10.14.11 - A Administracao contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.14.12 - Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das
obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacdo seja regularizada.

10.14.13 - Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias,
a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato.

10.14.14 - O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.14.15 - Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

10.14.16 - O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

10.14.17 - A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugao do contrato.

10.14.18 - A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.14.19 - Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigagOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.15 - PREPOSTO

10.15.1 - A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestagao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugdo do objeto
contratado.
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10.15.2. - A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengao
do preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da
atividade.

11 - CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1 - A avaliacao da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR),
conforme modelo no ANEXO II deste Termo de Referéncia para afericdo da qualidade da
prestagao dos servigos.

11.1.1 - Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

11.1.1.1 - Nao produzir os resultados acordados;

11.1.1.2 - Deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

11.1.1.3 - Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.2 - A utilizagao do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a
avaliagcdo da prestagao dos servigos.

11.3 - A aferigdo da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

11.3.1 - Quando necessario, todos os profissionais deste Contrato executaram todos os servicos
pertinentes descritos na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes e Termo de Referéncia para a
fungao;

11.3.2 - Todos os profissionais deste Contrato compareceram sempre uniformizados e com
aparéncia pessoal adequada;

11.3.3 - Todos os profissionais se mantiveram sempre presente nos horarios predeterminados pela
Administragao;

11.3.4 - Todas as eventuais auséncias de profissional foram substituidas;

11.3.5 - Todos os profissionais evitaram o uso de telefone para assuntos pessoais durante o horario
de expediente;

11.3.6 - Os servidores e o publico em geral demonstram satisfacdo com todos os profissionais;

11.3.7 - Todos os profissionais se portaram de forma adequada, sem cometer nenhuma falta
disciplinar e respeitando o sigilo das informagOes obtidas na execucdo dos servigos;

11.3.7 - A empresa forneceu todo o material/uniforme mensal exigido na planilha vencedora da
licitacdo.
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12 - DO RECEBIMENTO

12.1 - Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias corridos, pelos
fiscal(is), mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater
técnico e administrativo. (Art. 140, I, a, da Lei n°® 14.133).

12.1.1 - O prazo da disposicdo acima sera contado do recebimento de comunicacao de cobranca
oriunda do contratado com a comprovagao da prestacdao dos servicos a que se referem a parcela
a ser paga.

12.1.2 - Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

12.1.3 - O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizados
em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatdrio a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

12.1.4 - O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes
aos salarios e as obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre
outros, emitindo relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

12.2 - O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Ultima
e/ou Unica medigao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

12.2.1 - A fiscalizacao ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que
sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisdrio. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

12.2.2 - O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

12.2.3 - Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

12.3 - Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, pelo gestor do contrato, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do
servico e consequente aceitacgdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes
procedimentos:
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12.3.1 - Realizar a analise de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas
contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes;

12.3.2 - Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nas documentagdes apresentadas, quando for o caso;

12.3.3 - Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagao.

12.3.4 - Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacao e gestao.

12.4 - No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se
a empresa para emissao de Nota Fiscal no que é pertinente a parcela incontroversa da execugao
do objeto, para efeito de liquidagao e pagamento.

12.5 - Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

12.6 - O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdao do
contrato.

13 - LIQUIDACAO

13.1 - Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correra o prazo de 10 (dez)
dias Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo.

13.2 - Os documentos fiscais de cobranca deverao ser emitidos contra o CISDESTE, CNPJ]
n° 17.813.026/0001-51, situada a Rua Coronel Vidal, 800, S3o Dimas, Juiz de Fora.

13.2.1 - Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

a) o prazo de validade;

b) a data da emissao;

¢) os dados do contrato e do drgao contratante;

d) o periodo respectivo de execucao do contrato;

e) o valor a pagar; e

f) eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

13.3 - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liqguidacao da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
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saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizagao da situacao, sem 6nus a
contratante;

13.4 - A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a
documentacao mencionada no art. 68 da Lei n°© 14.133/2021.

13.5 - A Administracdo devera realizar consulta para: a) verificar a manutencdo das condicoes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razao que impega a participacao em licitacdo,
no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

13.6 - Constatando-se, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua
notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagao ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do contratante.

13.7 - Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

13.8 - Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

13.9 - Havendo a efetiva execucdao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do contrato, caso o contratado nao regularize sua situagao.

14 - PRAZO DE PAGAMENTO

14.1 - O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até 10 dias Uteis, contados da finalizagao
da liquidacao da despesa, conforme secao anterior.

14.2 - No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdao atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo,
mediante aplicagdo do indice INPC (fndice Nacional de Precos ao Consumidor) de corregao
monetaria.

15 - FORMA DE PAGAMENTO
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15.1 - O pagamento sera realizado através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

15.2 - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

15.3 - Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

15.3.1 - Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serao
retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacao
vigente.

15.3.2 - O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, nao sofrera a retencao tributdria quanto aos impostos e
contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16 — CONTA-DEPOSITO VINCULADA
16.1 - Na presente contratagao, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

16.2 - O futuro contratado deve autorizar a Administracdao contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

16.3 - Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

16.4 - O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serao depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentagao, e que somente serao liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores.

16.5 - O montante dos depdsitos da conta vinculada, sera igual ao somatério dos valores das
provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependera
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de autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

a) 139 (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

) Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa; e

d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e) Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII
da IN SEGES/MP n. 5/2017.

16.6 - O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituigao financeira. Eventual alteragao da forma de correcao implicara a revisdo
do Termo de Cooperacao Técnica.

16.7 - Os valores referentes as provisoes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-depdsito deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servigos.

16.8 - O contratado podera solicitar a autorizacdo do érgao ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

16.9 - Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacGes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds
a confirmagdo da ocorréncia da situacao pela Administracao, sera expedida a autorizagao para a
movimentacao dos recursos creditados na conta-depodsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentagao
dos documentos comprobatdrios pela empresa. A autorizacdo de movimentagao devera especificar
que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

16.10 - O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagao
das obrigacOes trabalhistas.

16.11 - O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.
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17.1 - As regras de repactuacao e reajuste de precos contratados constam na minuta do Contrato.
18 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR
18.1 - Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

18.1.1 - O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO POR GRUPO DE ITEM facultando-se ao licitante a participacao em
quantos grupos forem de seu interesse.

18.2 - MODO DE DISPUTA

18.2.1 - Modo de disputa — Aberto.

18.3 - Exigéncias de habilitacao

18.3.1 - Para fins de habilitagdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

18.4 - Habilitacao juridica (Os documentos apresentados deverao estar acompanhados de
todas as alteragdes ou da consolidagao respectiva)

18.4.1 - Empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

18.4.3 - Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricao do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.4.4 - Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

18.4.5 - Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

18.4.6 - Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz.

18.5 - Habilitacao fiscal, social e trabalhista
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18.5.1 - Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

18.5.2 - Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais
e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade
Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;

18.5.3 - Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

18.5.4 - Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

18.5.5 - Prova de inscricdao no cadastro de contribuintes [Estadual/Distrital] e/ou
[Municipal/Distrital] relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

18.5.6 - Prova de regularidade com a Fazenda [Estadual/Distrital] e/ou [Municipal/Distrital] do
domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

18.5.7 - Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos [Estadual/Distrital] ou
[Municipal/Distrital] relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicao mediante a
apresentacao de declaracao da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei;

18.5.8 - O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

18.6 - Qualificagcao Economico-Financeira

18.6.1. Balanco Patrimonial (BP) e Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE) do
ultimo exercicio social

18.6.1.1. A licitante deve, sempre que questionada, comprovar a legalidade da documentacao
enviada para este fim, que devera conter, no minimo:

18.6.1.1.1. A integralidade das contas que compdem o Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido e as
contas de resultado, de forma que seja possivel verificar os saldos apurados.

18.6.1.1.2. Comprovante de autenticacdo da escrituracdao contabil junto ao registro publico
competente.
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18.6.1.1.2.1. O comprovante de autenticacdo podera ser substituido por Recibo de Entrega da
Escrituracao Contabil Digital — ECD, gerado pelo Sistema Publico de Escrituracao Digital — SPED,
ou comprovante de publicacdo das demonstracdes financeiras na forma determinada pelo art. 289
da Lei n. 6.404/1976.

18.6.1.2. O marco temporal para apresentacao das demonstracdes do Ultimo exercicio social
exigivel serd o ultimo dia atil do més de junho do ano seguinte ao ano-calendario a que se refere
a escrituragao, nos termos da IN RFB n. 2.142/2023.

18.6.2. Declaracdao de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administracao Publica, vigentes na data da sessao publica de abertura deste Pregao,
conforme modelo constante no Anexo V do edital

18.6.2.1. Caso o valor total constante na declaracao de que trata esta subcondicao apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relacao a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
acrescentar as devidas justificativas, conforme modelo constante no Anexo V.

18.6.2.2. Se as justificativas nao forem entregues concomitantemente a documentacao, o
Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacgao.

18.6.3. Certidao negativa de feitos sobre faléncia expedida pelo distribuidor da sede
da licitante

18.6.4. Declaragao, assinada por profissional habilitado da area contabil, que ateste o
atendimento pela licitante dos indices econdomicos exigidos no edital

18.6.5. As demonstragoes contabeis exigidas deverdao comprovar:

18.6.5.1. Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG) superiores
a 1 (um); OBS: As licitantes que apresentarem indices iguais ou inferiores a 1 (um) deverdo
comprovar, para fins de habilitagdo, o Patrimonio Liquido minimo exigido no item 18.6.5.2.

18.6.5.2. Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor anual da
proposta;

18.6.5.3. Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (CG = Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do
valor anual da proposta, deduzidos os insumos dos servicos;

18.6.5.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos contratos
firmados com a Administracao Publica e com a iniciativa privada, vigentes na data da sessado publica
de abertura deste Pregao.

ssinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F

DICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
da Regiaé Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

Justificativa: A exigéncia de requisitos rigorosos de habilitacgdo econdmico-financeira em
contratagdes com dedicacdo exclusiva de mao de obra (DEMO) fundamenta-se no dever de cautela
da Administracdao Publica. O objetivo central é selecionar empresas que possuam "folego
financeiro" suficiente para suportar as variacdes de fluxo de caixa inerentes a terceirizacao,
garantindo a pontualidade no pagamento de saldrios, encargos sociais e beneficios,
independentemente de eventuais atrasos pontuais nos repasses publicos. Da Legalidade e do
Alinhamento com o Tribunal de Contas da Unido (TCU): As clausulas inseridas neste TR
(Item 18.6) guardam estrita simetria com as melhores praticas de controle e gestdo de riscos
adotadas pelos 6rgaos de clpula da Administracdo Publica Federal. Ressalte-se que o proprio
Tribunal de Contas da Unido, em certame destinado a contratagao de servicos de natureza idéntica
(servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra), especificamente nos autos do
PREGAO ELETRONICO n° 90051/2025, adotou idénticos parametros de qualificacdo, a saber:

Capital Circulante Liquido (CCL) de 16,66%: Tal exigéncia visa garantir que a contratada
disponha de capital de giro equivalente a, no minimo, 2 (dois) meses do valor anual do contrato.
Essa margem é critica para evitar a interrupcao dos servicos e o ajuizamento de reclamatdrias
trabalhistas em que o Consorcio figuraria como responsavel subsidiario. Regra do 1/12 do
Patrimonio Liquido: Este mecanismo de controle assegura que a empresa nao esteja operando
acima de sua capacidade patrimonial global, limitando o somatdrio de seus compromissos (publicos
e privados) a sua real solidez financeira.

18.7 - Qualificacao Técnica

18.7.1 - Atestado de visita técnica fornecido pelo CISDESTE comprovando que a empresa licitante
tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das
obrigagOes, objeto da licitacdo OU declaragao de renincia de visita técnica (conforme modelo
no Anexo III deste Termo de Referéncia).

18.8 - Qualificagdao Técnico-Operacional

18.8.1 - 1 (um) ou mais atestados, certiddes ou declaracbes de capacidade técnica, expedidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado, demonstrando que a licitante executa ou executou
contratos de prestacao de servigos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
correspondentes a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do quantitativo de empregados para
o(s) lote(s) correspondente(s)

18.8.2.1 - Serd aceito o somatdrio de atestados e/ou declaragdes de periodos concomitantes para
comprovar a capacidade técnica.

18.8.3 - Atestados, certidOes, declaracdes, copias de contratos ou outros documentos idoneos, que
demonstrem experiéncia da licitante pelo prazo minimo de 3 (trés) anos, em periodos sucessivos
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ou nao, na execucao de servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
por meio de postos de trabalho;

18.8.3.1 - Sera aceito o somatdrio dos documentos para comprovacao desta subcondicdo, mas os
periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

18.8.4 - Somente serao aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a conclusdo do
respectivo contrato ou decorrido no minimo 1 (um) ano do inicio de sua execucao, exceto se houver
sido firmado para ser executado em prazo inferior.;

18.8.5 - Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da
filial da empresa licitante.

18.8.6 - O licitante disponibilizara todas as informag0es necessarias a comprovagao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

18.8.7 - Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

18.8.8 - Para o GRUPO (Vigilancia Patrimonial Armada), a licitante devera apresentar,
adicionalmente, sob pena de inabilitagdo:

18.8.8.1 - Cdpia da Autorizagdao de Funcionamento expedida pelo Ministério da Justica/Policia
Federal, nos termos da Lei n® 7.102/1983;

Justificativa: A exigéncia de Atestado de Capacidade Técnica visa prevenir a Administragdo de
contratar empresa incapaz de gerenciar uma contratagao do porte solicitado. No presente caso, foi
solicitada comprovagdao de atuar na prestacao de servigos equivalentes a 50% (cinquenta por
cento) do quantitativo previsto para o objeto proposto - conforme o permitido pelo §2°, art. 67 da
Lei n°® 14.133/2021, pelo periodo minimo de trés anos. A exigéncia relativa ao tempo de experiéncia
prévia minimo busca o alinhamento ao regramento que a Administracao do TCU adota em editais
para contratacao de servicos continuados com dedicacdao exclusiva de mao de obra e tem entre
suas finalidades o melhoramento do perfil econémico-financeiro e operacional das empresas a
serem contratadas, ou seja, por meio de atestados que comprovem que a empresa ja
desempenhou atividade similar ao objeto da pretendida contratacdo e que possui aptidao para
gestao de mao de obra - “Interessa a Administracao certificar se de que a contratada é capaz de
recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os compromissos trabalhistas, previdenciarios e
fiscais” (Acorddo 1.214/2013 — Plenario). Nessa linha, o TCU firmou entendimento por meio da
Sumula n° 263 que, “para a comprovacao da capacidade técnico-operacional das licitantes, e desde
que limitada, simultaneamente, as parcelas de maior relevancia e valor significativo do objeto a
ser contratado, € legal a exigéncia de comprovacao da execucao de quantitativos minimos em
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obras ou servigos com caracteristicas semelhantes, devendo essa exigéncia guardar proporgao com
a dimensdo e a complexidade do objeto a ser executado.”

18.9 - Vistoria

18.9.1 - Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalacdes dos locais de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim.

18.9.2 - O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracao
data e horario exclusivos, a ser agendado através do telefone (32) 3250-0361, de modo que seu
agendamento nao coincida com o agendamento de outros licitantes.

18.9.3 - O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia Util anterior a data prevista para a abertura da sessao publica.

18.9.3.1 - Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa
comprovando sua habilitagdo para a realizagao da vistoria.

18.9.4 - A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacoes
de desconhecimento das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacao dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

18.9.5 - Devera o licitante apresentar atestado de visita técnica fornecido pelo CISDESTE
comprovando que a empresa licitante tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes
locais para o cumprimento das obrigacOes, objeto da licitacdo OU declaracao de reniincia de
visita técnica (conforme modelo no ANEXO III deste Termo de Referéncia).

19 - ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

19.1 - O custo estimado, bem como as planilhas de formacao de custos unitarios encontram-se no
detalhadas no ANEXO I deste Termo de Referéncia, tendo sido juntado no processo os pregos
unitarios referenciais, das memorias de célculo e dos documentos que lhe ddo suporte, com os
parametros utilizados para a obtencdo dos precos e para os respectivos calculos.

20 - ADEQUAGAO ORCAMENTARIA

20.1 - As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento do Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul.

20.1.1 - A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacao:
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3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0001.2.0003 1.633.000 RATEIO MACRO SUDESTE - GESTAO DO
CONSORCIO;

3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0001.2.0007 1.633.000 RATEIO MACRO LESTE DO SUL - GESTAO DO
CONSORCIO.

20.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando se tratar de servicos e
fornecimento continuos sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

21 - INFORMAGOES COMPLEMENTARES

21.1 - As empresas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e
dos documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacoes nele contidas implicara na imediata rescisdo contratual, sem prejuizo das sancoes
administrativas, civis e penais cabiveis.

21.2 - Toda a documentagao apresentada neste procedimento e seus anexos sao complementares
entre si, de modo que qualquer detalhe que se mencione em um documento e se omita em outro
sera considerado especificado e valido.

Juiz de Fora, 13/05/2026.

Rafael Pontes Miranda Carlos Eduardo de Abreu
Gerente Administrativo Supervisor de Servicos
Ana Carolina Aparecida de Almeida Acxel Albrecht Aratdjo
Coordenadora de Recursos Humanos Supervisor de Plan. de Contratagdes Publicas

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
a Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG

DICEIA RENATA MOREIRA
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CISOESTE

ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

PLANILHA DE PRECO ESTIMADO

O valor estimado foi definido com base no menor prego, obtido nas pesquisas de precos de
acordo com 0 mapa de apuragao abaixo:

PLANILHA RESUMO
GRUPO DESCRICAO FUNCIONARIOS| UNITARIO | MENSAL |  (12MESES)
| Copeira 44h (12x36h) 02 R$ 4.811,20 R$ 9.622,40 | R$ 115.468,80
Faxineiro 44h 04 R$ 4.737,47 | R$ 18.949,88 | R$ 227.398,56
I Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ 5.474,97 | R$10.949,94 | R$ 131.399,28
Faxineiro 44h (20% insalubridade) 02 R$ 6.212,46 | R$ 12.424,92 | R$ 149.099,04
11 Porteiro 44h (12x36h) 02 R$ 5.502,93 | R$ 11.005,86 | R$ 132.070,32
v Vigilante 44h (12x36h) 02 R$ 10.475,83 | R$ 20.951,66 | R$ 251.419,92
TOTAL 14 R$ 37.214,86 | R$ 83.904,66 |R$ 1.006.855,92

O valor estimado da contratacdo é de R$ 1.006.855,92 (um milhao, seis mil, oitocentos e
cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos).

DICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
a Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG

ssinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F




PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo):

Copeira 12x36h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE: MG000245/2026
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao
- ~ Percentual
1 Composicao da Remuneracao (%) Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.834,34
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 1.834,34
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per;::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 152,80
B [Férias e Adicional de Férias 12,11% R$ 222,14
Total R$ 374,94

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 441,86
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 55,23
C |SAT 3,00% R$ 66,28
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 33,14
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 22,09
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,26
G |INCRA 0,20% R$ 4,42
H |FGTS 8,00% R$ 176,74

Total 36,80% R$ 813,01
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 250,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 381,35
C |Assisténcia médica e familiar R$ 60,52
D |Seguro de Vida R$ 11,00

Total R$ 702,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per;::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 222,14

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 813,01

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,87

Total R$ 1.738,02

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
i _— Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 8,44
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,68
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,27
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 35,59
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,18

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA
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F |Mu|ta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,07
Total R$ 45,23
Maddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
I I
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: g (%)
A |Férias R$ 58,97
B [Auséncias Legais R$ 29,66
C [|Licenca-Paternidade R$ 0,72
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,09
E |Afastamento Maternidade R$ 22,43
F |Outros (especificar)
Total R$ 112,87
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentagdao R$ 199,29
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per;:;:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 112,87
4.2 |Intrajornada
Total R$ 112,87
Mddulo 5 - Insumos Diversos
. Percentual
5 |[Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 54,14
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 20,63
D [Outros (especificar)
Total R$ 74,77
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 190,26
B |Lucro 10,00% R$ 399,55
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 175,61
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 240,56
Total R$ 1.005,98
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perc(.:;:)t ual Valor (R$)
A |Mbdulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.834,34
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.738,02
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 45,23
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 112,87
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.805,22
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.005,98
Valor Total por Empregado R$ 4.811,20
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo):

Faxineiro 44h

Numero de funcionarios: 4
NO de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE: MG000245/2026
Moédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragao Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Salario-Base R$ 1.779,90
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 1.779,90
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per::;‘r:)tual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 148,27
B |Férias e Adicional de Férias 12,11% R$ 215,55
Total R$ 363,81

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 428,74
B_|SALARIO EDUCACAQ 2,50% R$ 53,59
C [saT 3,00% R$ 64,31
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 32,16
E [SENAI - SENAC 1,00% R$ 21,44
F |SEBRAE 0,60% R$ 12,86
G |INCRA 0,20% R$ 4,29
H |FGTS 8,00% R$ 171,50

Total 36,80% R$ 788,89
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 250,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 381,35
C |Assisténcia médica e familiar R$ 60,52
D |Seguro de Vida R$ 11,00

Total R$ 702,87

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Percentual

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 215,55
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 788,89
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,87

Total R$ 1.707,30
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
i _— Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 8,19

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,66
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,26

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 34,53

E [Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,18
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F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,07
Total R$ 43,88
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
' 9 (%)
A [Férias R$ 57,56
B [Auséncias Legais R$ 28,95
C |Licenga-Paternidade R$ 0,71
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,06
E |Afastamento Maternidade R$ 21,89
F [Outros (especificar)
Total R$ 110,17
Submédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagdao R$ 193,37
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per:::a/:)t ual Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 110,17
4.2 |Intrajornada
Total R$ 110,17
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 54,14
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 51,52
D |[Outros (especificar)
Total R$ 105,66
Moédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 187,35
B |Lucro 10,00% R$ 393,43
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 172,92
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 236,87
Total R$ 990,56
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Percentual Valor (R$)
empregado) (%)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 1.779,90
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.707,30
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 43,88
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 110,17
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 3.746,91
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 990,56
Valor Total por Empregado R$ 4.737,47
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo):

Faxineiro 44h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: MG000245/2026
Madulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdao da Remuneragao Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.779,90
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20% R$ 355,98
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 2.135,88
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per:::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 177,92
B |Férias e Adicional de Férias 12,11% R$ 258,66
Total R$ 436,57

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 514,49
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 64,31
C |SAT 3,00% R$ 77,17
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 38,59
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 25,72
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,43
G |INCRA 0,20% R$ 5,14
H [FGTS 8,00% R$ 205,80

Total 36,80% R$ 946,66
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 250,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 381,35
C |Assisténcia médica e familiar R$ 60,52
D |Seguro de Vida R$ 11,00

Total R$ 702,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per:::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 258,66

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 946,66

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,87

Total R$ 1.908,18

Maédulo 3 - Provisdo para Rescisao
i _ Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 9,83
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,79
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,31
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 41,44
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,21
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F |Mu|ta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,09
Total R$ 52,66
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 66,78
B [Auséncias Legais R$ 33,59
C [|Licenga-Paternidade R$ 0,82
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,23
E [Afastamento Maternidade R$ 25,40
F |Outros (especificar)
Total R$ 127,82
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 232,05
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per:::a/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 127,82
4.2 |Intrajornada
Total R$ 127,82
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |[Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A [Uniformes R$ 54,14
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 51,52
D |[Outros (especificar)
Total R$ 105,66
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz:oe/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 216,51
B |Lucro 10,00% R$ 454,67
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 199,84
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 273,75
Total R$ 1.144,77
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.135,88
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.908,18
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 52,66
D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente R$ 127,82
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.330,20
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.144,77
Valor Total por Empregado R$ 5.474,97
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo):

Faxineiro 44h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE: MG000245/2026
Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao
_ ~ Percentual
1 Composicao da Remuneragao (%) Valor (R$)
A [Salario-Base R$ 1.779,90
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40% R$ 711,96
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 2.491,86
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per;::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 207,57
B |Férias e Adicional de Férias 12,11% R$ 301,76
Total R$ 509,34

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per;:;:)t ual Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 600,24
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 75,03
C |SAT 3,00% R$ 90,04
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 45,02
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 30,01
F [SEBRAE 0,60% R$ 18,01
G |INCRA 0,20% R$ 6,00
H |FGTS 8,00% R$ 240,10

Total 36,80% R$ 1.104,44
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 250,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 381,35
C |Assisténcia médica e familiar R$ 60,52
D |Seguro de Vida R$ 11,00

Total R$ 702,87
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per;::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 301,76

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.104,44

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,87

Total R$ 2.109,07

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisao
- - Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 11,46
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,92
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,37
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 48,34
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,25
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F |Mu|ta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,10
Total R$ 61,44
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 76,00
B [Auséncias Legais R$ 38,23
C [|Licenga-Paternidade R$ 0,93
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,40
E [Afastamento Maternidade R$ 28,91
F |Outros (especificar)
Total R$ 145,47
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 270,72
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per;::/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 145,47
4.2 |Intrajornada
Total R$ 145,47
Mddulo 5 - Insumos Diversos
. Percentual
5 |Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A [Uniformes R$ 54,14
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 51,52
D |[Outros (especificar)
Total R$ 105,66
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- - Percentual
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 245,67
B |Lucro 10,00% R$ 515,92
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 226,75
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 310,62
Total R$ 1.298,97
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 2.491,86
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.109,07
C [Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 61,44
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 145,47
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 105,66
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.913,49
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.298,97
Valor Total por Empregado R$ 6.212,46
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo):

Porteiro 12x36h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: MG000245/2026
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
_ ~ Percentual

1 Composicdo da Remuneragao (%) Valor (R$)
A |[Salério-Base R$ 2.168,23
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)

Total R$ 2.168,23

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 180,61
B [Férias e Adicional de Férias 12,11% R$ 262,57

Total R$ 443,19

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 522,28
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 65,29
C |SAT 3,00% R$ 78,34
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 39,17
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,11
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,67
G |INCRA 0,20% R$ 5,22
H |FGTS 8,00% R$ 208,91

Total 36,80% R$ 961,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
- - - Percentual

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A |Transporte R$ 250,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 381,35
C |Assisténcia médica e familiar R$ 60,52
D [Seguro de Vida R$ 11,00

Total R$ 702,87
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 262,57

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 961,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 702,87

Total R$ 1.926,44

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
- - Percentual

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 9,97
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,80
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,32
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 42,06
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E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,22
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,09
Total R$ 53,46
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 67,61
B [Auséncias Legais R$ 34,01
C [|Licenca-Paternidade R$ 0,83
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 1,24
E [Afastamento Maternidade R$ 25,72
F |Outros (especificar)
Total R$ 129,42
Submédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 235,56
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Perz:oe/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 129,42
4.2 |Intrajornada
Total R$ 129,42
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |[Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 54,14
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 20,63
D |[Outros (especificar)
Total R$ 74,77
Madulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 217,62
B |Lucro 10,00% R$ 456,99
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) 3,65% R$ 200,86
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5,00% R$ 275,15
Total R$ 1.150,61
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 2.168,23
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.926,44
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 53,46
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 129,42
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 74,77
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 4.352,32
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.150,61
Valor Total por Empregado R$ 5.502,93
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo):

Vigilante 12x36h

Numero de funcionarios: 2
N° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE: MG000731/2026
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio
_— ~ Percentual
1 Composicao da Remuneracio (%) Valor (R$)
A |Salério-Base R$ 2.524,90
B |Adicional de Periculosidade 30 R$ 757,47
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno R$ 635,41
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 3.917,78
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 8,33% R$ 326,35
B [Férias e Adicional de Férias 12,11% R$ 474,44
Total R$ 800,79

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |INSS 20,00% R$ 943,71
B |SALARIO EDUCACAO 2,50% R$ 117,96
C |SAT 3,00% R$ 141,56
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 70,78
E |SENAI - SENAC 1,00% R$ 47,19
F |SEBRAE 0,60% R$ 28,31
G |INCRA 0,20% R$ 9,44
H |FGTS 8,00% R$ 377,49

Total 36,80% R$ 1.736,43
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . . Percentual

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A |Transporte R$ 250,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 638,90
C |Convénio Médico-Odontoldgico R$ 178,12
D [Seguro de Vida R$ 61,13
E |Vigilancia Clandestina R$ 4,00

Total R$ 1.132,15
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 800,79

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 1.736,43

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.132,15

Total R$ 3.669,38

Moédulo 3 - Provisdo para Rescisdo
i e Percentual

3 Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 18,02
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 1,44
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,58
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 76,00
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E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,39
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,16
Total R$ 96,59
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 125,25
B [Auséncias Legais R$ 63,01
C [|Licenca-Paternidade R$ 1,54
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 2,31
E [Afastamento Maternidade R$ 47,64
F |Outros (especificar)
Total R$ 239,73
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 433,38
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Perz:oe/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 239,73
4.2 |Intrajornada
Total R$ 239,73
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |[Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 59,09
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 302,86
D |[Outros (especificar)
Total R$ 361,95
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos 5,00% R$ 414,27
B |Lucro 10,00% R$ 869,97
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS (0,65% + 3,00%)) 3,65% R$ 382,37
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) 5,00% R$ 523,79
Total R$ 2.190,40
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 3.917,78
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.669,38
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 96,59
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 239,73
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 361,95
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 8.285,43
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 2.190,40
Valor Total por Empregado R$ 10.475,83
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CISOESTE

ANEXO II DO TERMO DE REFERENCIA
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO — IMR

CONTRATO: CONTRATADA:
NOME DO INDICADOR: IMR
1. Uniformes;
2. EPI — Equipamento de ) S ]
B o Cumprimento das obrigacbes previstas no Termo de
protecao Individual; o
o Referéncia.
3. Funcionarios;
4. Execugdo de Servigos.

Garantir o cumprimento das rotinas necessarias ao servico,

Finalidade: o ]

com foco nas obrigagdes trabalhistas.
Meta a cumprir: Zero ocorréncias negativas.
Instrumento de medigdo: Questionario de Avaliacao - QA em anexo.

Forma de acompanhamento: | Manual.

Inicio de Vigéncia: Data definida no contrato.
Periodicidade: Mensal.
Mecanismo de Calculo: Cada QA sera verificado e valorado individualmente.

Até 01 ocorréncia negativa - 100% do valor liquido a
receber pela empresa, apos dedugao dos impostos, na
respectiva fatura.

Entre 02 e 03 ocorréncias negativas - 98% do valor liquido

Faixas de ajuste no
a receber pela empresa.

ssinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F

pagamento: — . —
Entre 04 e 05 ocorréncias negativas - 95% do valor liquido
a receber pela empresa.
<
Mais do que 05 ocorréncias negativas - 90% do valor x
@
liguido a receber pela empresa. g
<
- Duas glosas em 06 meses: Adverténcia registrada no '<Z'r
L
. cadastro. p
Sangoes: o

- Segunda adverténcia em 12 meses: possibilidade de

rescisdao contratual.

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
a Regiad Sudeste

Juiz de Fora - MG



A

CISOESTE

AVALIACAO

N© QUESTIONARIO DE AVALIAGAO DO SERVIGO TERCEIRIZADO — DO FISCAL

10

QA

Quando necessario, todos os profissionais deste Contrato executaram
todos os servicos pertinentes descritos na Classificacao Brasileira de
Ocupag0es para a funcao (vide anexo)?

Todos os profissionais deste Contrato compareceram sempre
uniformizados e com asseio e aparéncia pessoal adequados?

Itens a serem observados:

- Auséncia de algum dos itens do uniforme (inclusive calgado)

- Substituicao de algum item por outro que nao faga parte do uniforme

- Uniforme em condigdes ruins (sujo, rasgado, manchado, etc)

- Utilizacao de vestuario que ndo faca parte do uniforme

- Nao utilizacdo de cracha e EPIs

Todos os profissionais se mantiveram sempre presentes nos horarios
predeterminados pela Administracao?

Itens a serem observados:

- Atraso para inicio da prestacdo do servigo superior a 30 minutos

- Término da prestagao do servigo antes do horario estabelecido

- Descumprimento do tempo regular de intervalo

- Auséncia costumaz do posto

Todas as eventuais auséncias de profissional foram substituidas no prazo
maximo de uma hora?

Todos os profissionais evitaram distracdes e uso de telefone para
assuntos pessoais durante o horario de expediente?

Os servidores e o publico em geral demonstram satisfagdo com todos os
profissionais?

Todos os profissionais se portaram de forma adequada, sem cometer
nenhuma falta disciplinar e respeitando o sigilo das informagdes obtidas
na execugao dos servigos?

Todos os profissionais declaram receber sua remuneracao nos prazos e
valores pactuados?

A empresa forneceu todo o material mensal exigido na planilha
vencedora da licitagao?

A execugdo do servico indica auséncia de resposta negativa reincidente
para o mesmo item por 02 meses consecutivos ou intercalados nos
Gltimos 06 meses?

TOTAL DE OCORRENCIAS NEGATIVAS

DO
CONTRATO

A
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CISOESTE

ANEXO III DO TERMO DE REFERENCIA
DECLARACAO DE RENUNCIA DE VISITA TECNICA

A Empresa inscrita no CNPJ sob o
no , DECLARA para fins do Pregao Eletronico n® XXX/2026 cujo

objeto é a Contratagdo de EMPRESA ESPECIALIZADA para PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA E
VIGILANCIA ARMADA, visando a obtencdao de adequadas condicdes de salubridade, higiene e
seguranga com disponibilizacao de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA.

Os servigos serao executados nas dependéncias da Sede e do Almoxarifado do CISDESTE, bem
como no Hangar - Companhia Especial de Operagdes Aéreas (CEOA) do Corpo de Bombeiros Militar
de Minas Gerais (CBMMG), no ambito da parceria institucional firmada entre o CBMMG, o Consércio
Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste
e Leste do Sul (CISDESTE) e o Consorcio Intermunicipal de Saide da Rede de Urgéncia Centro Sul
(CISRU Centro Sul), conforme condigbes, quantitativos e especificacbes estabelecidos no Termo
de Referéncia, que, por deliberacdo Unica e exclusiva da declarante, NAO participou da visita
técnica disponivel no edital, sendo de sua total responsabilidade e conhecimento as condicdes de
realizacdo dos servicos, ndo recaindo em nenhuma hipétese qualquer responsabilidade sobre o
CISDESTE ou argumento futuro quanto a ndo visitagao antecipada.

Em / /

Assinatura
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CISOESTE

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. INFORMAGOES BASICAS

1.1 - Contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA E VIGILANCIA
ARMADA, visando a obtencao de adequadas condicOes de salubridade, higiene e seguranca com
disponibilizacao de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA.

1.2 - Os servicos serdo executados nas dependéncias da Sede e do Almoxarifado do CISDESTE,
bem como no Hangar - 52 Companhia Especial de Operagbes Aéreas (CEOA) do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), no ambito da parceria institucional firmada entre o
CBMMG, o Consorcio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul (CISDESTE) e o Consorcio Intermunicipal de Salde
da Rede de Urgéncia Centro Sul (CISRU Centro Sul), conforme condicdes, quantitativos e
especificacdes estabelecidos no Termo de Referéncia.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 - O presente processo licitatorio tem por objeto a contratacao de empresa especializada
na prestacao de servigos continuos de limpeza, asseio, conservacao predial, servicos
de copa, portaria e vigilancia armada, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, visando
atender as necessidades operacionais do Consorcio Intermunicipal de Salde para Gerenciamento
da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul — CISDESTE.

2.2 - A contratacao contempla a disponibilizacao de profissionais devidamente qualificados para
execucao dos servicos, sob a inteira responsabilidade da contratada, incluindo o fornecimento de
mao de obra, encargos trabalhistas, insumos, uniformes e demais itens necessarios a perfeita
execugao contratual.

2.3 - A presente contratacao justifica-se pela necessidade de garantir a adequada manutencao das
condicdes de higiene, salubridade, conservacdao e seguranca patrimonial nas unidades
administradas pelo CISDESTE, assegurando ambiente apropriado ao desempenho das atividades
institucionais e a prestagao dos servigos publicos de saude de urgéncia e emergéncia.

2.4 - As atividades objeto da contratacao sdo de natureza acessoéria, instrumental e complementar,
nao integrando o nucleo finalistico das atribuicdes do Consércio, sendo, portanto, passiveis de
execucao indireta, nos termos da legislacao vigente e das diretrizes estabelecidas pela Instrucao
Normativa n° 5/2017.

sinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cédigo 988B-7BE6-4183-861F

)ICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiadé Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

2.5 - A execucdo indireta desses servicos mostra-se mais vantajosa sob os aspectos técnico,
operacional e econémico, tendo em vista:

e A necessidade de disponibilizacdo continua de mao de obra qualificada, com cobertura de
jornadas especificas (inclusive regime 12x36);

e A transferéncia a contratada dos encargos trabalhistas, previdenciarios e administrativos
decorrentes da gestao de pessoal;

¢ A maior eficiéncia na reposicao de profissionais em casos de afastamentos legais, evitando
descontinuidade dos servicos;

e A possibilidade de obtencdo de ganhos de escala e especializacdo por parte de empresas
do setor.

2.6- Destaca-se que os servicos de limpeza e conservacao sao essenciais para a manutengao de
ambientes salubres, especialmente em areas como almoxarifado e farmacia, onde ha manipulagao
e armazenamento de insumos sensiveis, justificando inclusive a incidéncia de adicionais de
insalubridade conforme as condigdes de trabalho.

2.7 - No que se refere aos servicos de portaria e vigilancia armada, estes sdo imprescindiveis para
o controle de acesso, protecao do patrimoénio publico e garantia da seguranca de servidores,
colaboradores e usuarios, sendo especialmente relevantes em razdo da natureza das atividades
desenvolvidas pelo CISDESTE.

2.8- Adicionalmente, os servicos de copa sao necessarios para apoio as atividades administrativas
€ operacionais, contribuindo para a adequada rotina organizacional.

2.9 - A definigao dos quantitativos de postos de trabalho foi realizada com base nas necessidades
operacionais de cada unidade, considerando o dimensionamento fisico dos espacos, fluxo de
pessoas, especificidades das atividades desenvolvidas e exigéncias normativas relacionadas a
saude e seguranca do trabalho.

2.10 - Ressalta-se, por fim, que os servicos serdo contratados como servigos continuos com
dedicacdo exclusiva de mado de obra, nos termos da IN n°® 5/2017, sendo adotada planilha de
formagdo de custos e precos, com base em convencgoes coletivas de trabalho vigentes e parametros
de mercado, assegurando a exequibilidade da contratacdo e a observancia dos principios da
economicidade e da eficiéncia.

3. AREA(S) DEMANDANTE/REQUISITANTE(S)
3.1 - Setor Demandante: Gerente Administrativo;

3.2 - Setor Requisitante: Supervisor de Servigos.
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4.1 - DA NATUREZA DOS SERVICOS

4.1.1 - A natureza do objeto deste ETP dadas suas caracteristicas, enquadra-se em servicos comuns
nos termos da Lei n° 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser
objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes usuais de mercado, devendo,
portanto, ser licitado por meio do Pregdo, preferencialmente na forma Eletronica.

4.2 - DA JUSTIFICATIVA ACERCA DA NATUREZA CONTINUADA DO SERVICO

4.2.1 - Os servigos prestados de forma continua sao aqueles que, pela sua essencialidade, visam
a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio
financeiro, assegurando a integridade do patrimoénio publico ou o funcionamento das atividades
finalisticas do 6rgao, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a prestacao de um servico
publico ou o cumprimento da missao institucional.

4.2.2 - No caso em tela, a contratacao tem natureza continuada por se tratar de servigo que visa
atender a necessidade publica de forma permanente e continua, cuja interrupcao pode
comprometer a continuidade das atividades da Administracao, atividades estas que estao voltadas
ao funcionamento das rotinas administrativas e operacionais deste érgao.

4.2.3 - Os servigos a serem contratados enquadram-se como atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.2.4 - Ressalta-se que prestacao do servigo pretendida ndo gera vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre
estes que caracterize pessoalidade e subordinacao direta.

4.2.5 - Os servicos a serem licitados se caracterizam como servicos de dedicagao exclusiva de mao
de obra, tendo em vista que na execugao contratual exigira, dentre outros requisitos, que:

4.2.5.1 - Os empregados da CONTRATADA permanecam a disposicdo nas dependéncias da
CONTRATANTE para a prestagao dos servicos.

4.2.5.2 - A CONTRATADA ndo compartilhe os recursos humanos disponiveis de uma contratagdo
para execucao simultanea de outros contratos; e

4.2.5.3 - A CONTRATADA possibilite a fiscalizagdo pela CONTRATANTE quanto a distribuicdo,
controle e supervisao /fiscalizacao dos recursos humanos alocados no contrato.

4.2.6 - Durante as auséncias de férias e demais afastamentos previstos em Lei ou os ndo
justificados, a CONTRATANTE devera exigir a substituicao nos postos de trabalho visando garantir
a completa e efetiva execugao dos servigos.
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4.2.7 - Para cada tipo de servico, e de acordo com suas caracteristicas especificas, serdao definidas
o perfil profissional, a experiéncia requerida, as habilidades e os conhecimentos especificos, além
de graduacao escolar daqueles que serao incumbidos da execucao de tarefas.

4.3 - DURAGAO INICIAL DO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS DE NATUREZA
CONTINUADA:

4.3.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 12 (doze) meses, contados da data de assinatura
do contrato, podendo ser prorrogado por até 10 anos nos termos do art. 106 e 107 da Lei
14.133/21, desde que a autoridade competente ateste que as condicdes e 0s precos permanecem
vantajosos para a Administracao, permitida a negociacao com o contratado ou a extingao contratual
sem Onus para qualquer das partes.

4.4. DAS EXIGENCIAS DIVERSAS

4.4.1 - Seja exercido controle efetivo da frequéncia e das horas trabalhadas, exigidos dos fiscais
do Contrato exames detalhados prévios ao atesto das informagbes contidas no controle de
frequéncia exercidos pelos funcionarios da empresa e somente serdo efetuados os pagamentos
dos periodos efetivamente trabalhados, conforme Acorddo TCU n° 1.330/2008 — Plenario.

4.4.1.2 - O controle sera exercido por meio da utilizacdo de solucdo tecnoldgica disponibilizada
pela empresa CONTRATADA para controle de frequéncia, controle e afericdo de atividades
desempenhadas pelos trabalhadores terceirizados.

4.4.2 - Observe que o registro de ocorréncias afetas a sua execucao, particularmente as falhas ao
servico, justificdveis ou ndo, dos terceirizados, seja formalmente realizado no més em que
ocorrerem, refletindo assim seu impacto financeiro na fatura do préprio més, em rigorosa atencao
a legislacao vigente, conforme o que prescreve o Acordao TCU n° 646/2007 — Plenario.

4.4.3. Deve ser coibida toda e qualquer forma de procedimento que possa caracterizar a
subordinagdo direta de trabalhadores terceirizados a quaisquer dos gestores, exigindo a presenca
de preposto da CONTRATADA em suas dependéncias, conforme o que prescreve o Acordao TCU
n° 1.978/2004 — Plenario.

4.4.4 - Exerca rigorosa fiscalizagdo na execucao do contrato, especialmente no que tange a
obrigatoriedade de a empresa “arcar com todas as despesas, diretas e indiretas, decorrentes de
obrigagdes trabalhistas dos empregados terceirizados, de forma a ”, conforme o que prescreve o
Acdérddo evitar a responsabilizacao subsididria preconizada pelo inciso IV da Sumula/TST n°
331. TCU n° 3.619/2009 — Segunda Camara.

4,45 - E de responsabilidade da contratada o fornecimento dos Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs) em bom estado de utilizacdo aos seus empregados.
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4.4.6 - A contratada devera adotar em sua gestdo de pessoal uma abordagem humanizada, que
respeite a dignidade do trabalhador e previna condutas que possam se caracterizar como assédio
moral e/ou sexual;

447 - E responsabilidade da contratada assegurar-se de que os colaboradores contratados
possuam a escolaridade exigida pelo cargo;

4.4.8 - A contratada devera orientar sobre o cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas
de comportamento e decoro relativas a Administracdo Publica;

4.5 - SUSTENTABILIDADE

4.5.1 - Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos:

4.5.1.1 - Observar os principios de sustentabilidade contidos na Lei 14.133/2021, na Lei 12.305/10
(Politica Nacional de Residuos Sodlidos) e demais legislacoes especificas, adotando ainda, na
execucdo do objeto contratual, praticas de racionalizagdo no uso de materiais e servicos quando
cabivel, com destaque:

a) utilizacado de materiais que sejam reciclados, reutilizaveis ou biodegradaveis, e que
reduzam a necessidade de manutencao, conforme determina o Conselho Nacional do Meio
Ambiente (CONAMA);

b) reducao de residuos, reaproveitamento e destinacao adequada dos materiais reciclaveis;

c) utilizagdo de equipamentos com baixo consumo energético, de agua e baixa emissao de
ruido;

d) observacao das normas do INMETRO;
e) racionalizagdo do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

f) fornecer e fiscalizar o uso de todos os equipamentos de protecao individual (EPI) para
0s seus empregados e equipamentos de protecao coletiva (EPC) necessarios, de acordo com as
normas da ABNT e Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho.

4.5.1.2 - A Contratada devera instruir os seus funcionarios acerca do cumprimento, no que couber,
dos seguintes itens:

I - Adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada e preservacdo dos recursos
hidricos, nos termos da Lei n® 9.433/97 e da legislacdo local, considerando a politica socioambiental
do érgdo;
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II - Realizar o recolhimento e armazenamento correto de residuos reciclaveis, descartados
no ambiente de trabalho;

III - Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos sélidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

IV - Implementar os programas de sustentabilidade elaborados pelo Contratante, tais como
de descarte de materiais potencialmente poluidores, programas de reducao de energia elétrica,
uso racional de agua e de coleta seletiva de residuos sélidos;

V - Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do MTE.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1 - Apds levantamento de mercado, ndo foram identificadas alternativas viaveis para atendimento
da necessidade administrativa que ndao seja a contratacao de empresa especializada para
prestacao de servigos continuos com dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme
delineado neste Estudo Técnico Preliminar.

5.1.1 - Para a presente contratacdao, foram analisadas solucdes adotadas por outros d6rgaos e
entidades da Administragdo Publica, com o objetivo de identificar boas praticas, metodologias e
arranjos contratuais compativeis com a necessidade do CISDESTE. Verificou-se que o modelo
proposto, contemplando servicos de limpeza, asseio, conservacao predial, copa, portaria e
vigilancia armada, é amplamente utilizado e consolidado no setor publico, demonstrando
aderéncia as diretrizes normativas vigentes.

5.1.2 - Destaca-se, ainda, que a solugdao ora proposta constitui evolucao do modelo atualmente
adotado no ambito do CISDESTE, o qual tem se mostrado adequado ao atendimento das demandas
institucionais, sendo possivel, com a presente contratagdo, promover aprimoramentos quanto a
definicdo dos postos de trabalho, a alocagdo da mao de obra e aos mecanismos de gestdo e
fiscalizagao contratual.

5.2 - A adogdo do modelo de contratacdo de servigos continuos com dedicacdo exclusiva de mao
de obra é pratica amplamente difundida na Administracdo Publica, sendo utilizada por diversos
orgaos e entidades, tais como:

e Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo;

e Secretaria de Estado de Policia Civil do Rio de Janeiro;
e Universidade Federal Rural do Semiarido — UFERSA;

e Industria de Material Bélico do Brasil — IMBEL;

e Ministério Publico da Unido — MPU;
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¢ Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA/JF;

5.2.1 - As referidas contratagdes podem ser consultadas por meio do Portal Nacional de
Contratacoes Pablicas - PNCP, disponivel no endereco eletronico:
https://pncp.gov.br/app/editais, evidenciando que a solugao adotada encontra respaldo em
praticas consolidadas e compativeis com a legislagdo vigente.

5.3 - Considerando as referéncias pesquisadas e as particularidades das atividades desenvolvidas
pelo CISDESTE, conclui-se que a contratacao de servigos com disponibilizacao de mao de obra
em regime de dedicacao exclusiva é a que melhor atende as necessidades da Administragao,
especialmente em razao:

e da natureza continua dos servigos, que demandam execugao ininterrupta;

e da necessidade de controle direto da alocagao dos profissionais nos postos de trabalho;

e da exigéncia de cumprimento de jornadas especificas, inclusive em regime de escala 12x36;

e da essencialidade dos servicos para a manutengao das condigdes de higiene, salubridade,
organizagao e seguranca patrimonial;

5.3.1 - Ressalta-se que o modelo ja é adotado no contrato vigente do CISDESTE, cuja experiéncia
acumulada possibilitou identificar oportunidades de aprimoramento, especialmente quanto ao
dimensionamento dos postos, a especificacdo das atividades e ao fortalecimento dos mecanismos
de gestao e fiscalizagao contratual.

5.3.2 - Dessa forma, procedeu-se ao dimensionamento dos quantitativos necessarios, considerando
as caracteristicas fisicas das unidades, o fluxo de pessoas, as particularidades operacionais e as
exigéncias normativas aplicaveis, incluindo aspectos relacionados a saude e seguranca do trabalho,
de modo a estimar o custo total da contratacdo e assegurar a adequada prestagao dos servigos.

6. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

6.1 - A solucao mais adequada dentre as possiveis apresentadas e a que mais aufere resultados
eficientes no quesito de suprir a necessidade do CISDESTE, conforme supramencionado neste
Estudo é a contratagdo de empresa na prestacdo de servicos terceirizados com regime de
dedicacdo exclusiva de m3o de obra para prestacio de SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA,
ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA E VIGILANCIA ARMADA,
visando a obtencdo de adequadas condicdes de salubridade e higiene a serem executados de
forma continua, conforme solugdo definida neste estudo técnico preliminar, compreendendo as
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

6.2 - As especificacdes técnicas contidas no presente documento, inclusive quanto ao
detalhamento, requisitos, caracteristicas, e quantitativos dos servicos objeto da contratacao, foram
definidos por este setor demandante, com base em parametros técnicos objetivos, para a melhor
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consecucao do interesse publico, do qual esta identificado no final e aprova o presente instrumento
€ Seus anexos.

6.3 - Os terceirizados disponibilizados pela CONTRATADA realizardo suas atividades laborais sob
orientacdo técnica dos servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia a ser utilizado na contratagdo, especialmente os referentes
ao cumprimento dos requisitos exigidos, jornada e horarios de trabalho, acesso a sistemas
informatizados, programas, normas e regras das instituicoes.

6.4 - A presente contratacdo sera realizada por meio de um Pregdo Eletronico, sendo balizado nas
legislagOes em vigor pertinentes ao assunto, as Convengdes Coletivas de Trabalho - CCT de acordo
com a Classificagao Brasileira de Ocupagdes — CBO.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 - Considerando o historico das contratacdes e quantidades anteriormente planejadas bem como
0s problemas registrados durante a execugao contratual, a nova edificacdo administrada pelo
consorcio e tendo em vista eventual aumento na demanda e necessidade de readequagao para
aprimoramento dos servicos prestados, abaixo segue relacao das quantidades demandadas:

Regime de
. . Quant.
Quant. Postos Item Tipo de Servico: Horas
Func.
Semanal

01 Faxineiro 44h 03

02 Faxineiro — (40% insalubridade) 44h 02

CISDESTE - SEDE 03 Copeiro 44H — 12 x36 02

04 Porteiro 44H — 12 x36 02

05 Vigilante (Armado) 44H — 12 x36 02

ALMOX. / FARM. 01 Faxineiro — (20% insalubridade) 44h 01

01 Faxineiro 44h 01

CEOA
02 Faxineiro — (20% insalubridade) 44h 01
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7.2 - INSALUBRIDADE:

7.2.1 - Para fins de estimativa do valor da contratacdo, considerou-se a incidéncia do adicional de
insalubridade em grau maximo (40%) exclusivamente para 02 (dois) profissionais lotados na sede
do CISDESTE, com fundamento no Processo Judicial Eletrénico — Agao Trabalhista — Rito Ordinario
n° 0010458-94.2021.5.03.0143.

7.2.1.1 - Ressalta-se, contudo, que a responsabilidade legal pela elaboracao dos laudos técnicos
destinados a caracterizacdo e a quantificagdo da insalubridade é da empresa empregadora, neste
caso, a prestadora de servicos, tendo em vista que tais documentos devem refletir os riscos
ocupacionais aos quais seus empregados estdo efetivamente expostos. Referida obrigagdo devera
ser cumprida mediante a elaboracdo de laudos técnicos por profissional legalmente habilitado, qual
seja, engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho.

7.2.2 - Ademais, considerou-se, para fins estimativos, a incidéncia do adicional de insalubridade
em grau médio (20%) para 02 (dois) profissionais a serem alocados no Centro de Especialidades
Odontoldgicas (CEOA) e no Almoxarifado do CISDESTE, tomando-se por base o histdrico de
contratacOes de objeto semelhante.

7.2.2.1 - Destaca-se, igualmente, que compete a empresa empregadora (prestadora de servicos)
a responsabilidade pela elaboracao dos laudos técnicos de caracterizacdo da insalubridade, os quais
devem ser fundamentados nos riscos ocupacionais especificos aos quais seus empregados estejam
submetidos, devendo ser emitidos por engenheiro de seguranca do trabalho ou médico do trabalho
devidamente habilitados, nos termos da legislacao vigente.

7.3 - ESPECIFICAGAO DO OBJETO:

7.3.1 - Unidades onde os servigos serao prestados:

Rua Coronel Vidal, n°. 800. Bairro - Sao Dimas. Juiz de

SEDE DO CISDESTE Fora/MG. CEP:36080-262.

ALMOXARIFADO/FARMACIA | Rua Coronel Vidal, n°. 1.1792 — GALPAO 09. Bairro - Sdo
DO CISDESTE Dimas. Juiz de Fora/MG. CEP:36080-262.

Rua Coronel Antonio Teixeira de Carvalho, n°. 110. Bairro —
CEOA/HANGAR Parque Guadalajara. (Aeroporto da Serrinha). Juiz de Fora/MG.
CEP:36080-440.

7.4. ESPECIFICACOES DAS TAREFAS A SEREM EXECUTADAS
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LIMPEZA E CONSERVAGAO NAS AREAS INTERNAS ADMINISTRATIVAS

FREQUENCIA ~

PERIgDICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS

e Remover, com pano Umido, o pé das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive extintores de
incéndio, etc.;

e Retirar 0o p6 dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
e aspirando o po;

e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado;

e lavar bacias, assentos e pias dos sanitarios com
saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

o Efetuar a reposicao de papel higiénico, sabonete e papel
toalha nos respectivos sanitarios;

e Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de
madeira;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente eretirando-os para local indicado pela
Contratante;

e Passar pano Umido e polir os pisos paviflex, marmore,
ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos
sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dia;

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

ROTINA DIARIA, e Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em

UMA VEZ, QUANDO sacos plasticos, removendo-os para local indicado pela
NAO EXPLICITADO CONTRATADA.

e Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber;
e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo

sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.
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e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a dleo ou verniz sintético;

e Limpar, com produto apropriado, as forragcbes de couro
ou plastico em assentos e poltronas;

e Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros,
sifoes, fechaduras, etc.;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos

telefones;
e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas
ROTINA SEMANAL, VEZES por semana,;
UMA VEZ, QUANDO e Retirar o pod e residuos, com pano Umido, dos quadros
NAO EXPLICITADO em geral;

e Limpar as forracdes de pano, couro ou plastico em
assentos e poltronas com produto adequado;

e Encerar/ lustrar os pisos de madeira, paviflex, plurigoma
e similares;

e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

¢ Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;
e Remover o po de cortinas, persianas com equipamentos
e acessorios adequados;

e Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servicos
prestados durante o més.

ROTINA MENSAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO
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FREQUENCIA ~
PERI(?DICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Manusear e preparar (café);

¢ Servir (na Sede) café a Diretoria, quando solicitado; 2
ROTINA DIARIA, o Abastecer as garrafas térmicas de café para distribuicao %
UMA VEZ, QUANDO nas respectivas salas indicadas pela CONTRATADA, no inicio e
NAO EXPLICITADO dos turnos; =
e Recolher as garrafas térmicas de café distribuidas nas %
diversas salas da empresa para sua limpeza, higienizagao e %
reabastecimento, nos finais dos turnos; 3]
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e Organizar os locais (auditério e salas proprias) de
reunides com agua e copos descartaveis:

e Arrumar bandejas e mesas em locais de reunides (na
Sede);

e Recolher lougas (quando houver), utensilios e
equipamentos utilizados nas reunides (Sede), promovendo
sua limpeza, higienizacdo e conservacao;

e Executar e conservar a limpeza da(s) copa(s) e
cozinhas/refeitorios;

e Manter a organizacdo e a higiene do ambiente, dos
utensilios e dos alimentos;

e Controlar os materiais utilizados;

o Evitar danos e perdas de materiais;

e Zelar pelo armazenamento e conservacao dos alimentos;

e Limpeza de bebedouros bem como abastecimento de
porta copos;

e Abastecimento de papel toalha nas copas e demais
insumos (acucareiro,mexedor de café);

e Passar pano Umido com alcool nos tampos das mesas e
assentos dos refeitorios antes e apds as refeigoes;

e Limpeza de marmiteiros, sanduicheiras e microondas das
copas;

e Executar outras tarefas correlatas conforme o servigo e
orientagao superior.

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO

" Limpeza das geladeiras das copas coletivas.
NAO EXPLICITADO R P s

LIMPEZA E CONSERVAGCAO DE ALMOXARIFADOS E GALPOES

FREQUENCIA

PERIODICIDADE DESCRICAO DAS TAREFAS

e Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios,
) arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,

ROTINA DIARIA, ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos
UMA VEZ, QUANDO demais moveis existentes, inclusive extintores de
NAO EXPLICITADO M

incéndio, etc.;
e Retirar o0 pd dos telefones com flanela e limpar com
produtos adequados;

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza
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e aspirando o po;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente eretirando-os para local indicado pela
Contratada;

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo
sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e
toalhas de papel;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

ROTINA SEMANAL, ;. ' -
UMA VEZ, QUANDO e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
NAO EXPLICITADO telefones;
e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em
geral;

e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.
e Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;
UTV(I)IRII\:EQ %ﬂ:\sﬁb e lavar as  dreas  cobertas  destinadas  a
NAO EXPLICITADO S e e v .
e Proceder a uma revisao minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

LIMPEZA E CONSERVACAO DA FARMACIA

FREQUENCIA

PERIODICIDADE DESCRICAO DAS TAREFAS

e Remover, com pano Umido, o pd das mesas, armarios,
arquivos, prateleiras, bancadas, persianas, peitoris,
ventiladores, caixilhos das janelas, bem como dos demais

i moveis existentes, inclusive extintores de incéndio, etc.;

ROTINA DIARIA, e Retirar 0 p6 dos telefones com flanela e limpar com

UMA VEZ, QUANDO produtos adequados;

NAO EXPLICITADO "

e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e
aspirando o po;

e Varrer pisos removendo os detritos, acondicionando-os
apropriadamente eretirando-os para local indicado pela
Contratada;
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A limpeza e sanitizacdo do piso devera ser feita
diariamente com pano Umido e sanitizante.
e As bancadas deverdo ser limpas com alcool 70° GL.

e Limpar corredores, escadas, rampas e corrimaos;

e Executar a limpeza completa dos banheiros, incluindo
sanitarios, pias, espelhos e pisos, além de reabastecer
itens de higiene, como papel higiénico, sabonete e toalhas
de papel;

e Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

e Passar pano Umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

e Retirar o pd e residuos, com pano Umido, dos quadros em
geral;

e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

ROTINA MENSAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

e Limpar e remover manchas de paredes e rodapés;

e Lavar as areas cobertas destinadas a
garagem/estacionamento.

e Proceder a uma revisdao minuciosa de todos os servigos
prestados durante o més.

LIMPEZA E CONSERVACAO NAS AREAS EXTERNAS - PATIOS E CALCADAS

NAO EXPLICITADO

ngfggfc':gl:ms DESCRIGCAO DAS TAREFAS
e Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
; e Varrer areas pavimentadas e rampas;
UI::;\T\I;:IZ\ %Illj\ :I:AD'O e Recolher o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-os
/4

apropriadamente eretirando-os para local indicado pela
CONTRATADA;

e Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

ROTINA SEMANAL,
UMA VEZ, QUANDO
NAO EXPLICITADO

Retirar papéis, detritos e folhagens provenientes de areas
verdes;
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SERVICOS DE PORTARIA NA SEDE DO CISDESTE

FREQUENCIA ~
PERIgDICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e
materiais;
e Realizar identificagdo e registro de visitantes;
e Recepcionar e orientar usuarios;

ROTINA DIARIA, e Zelar pela organizagdo das areas de acesso;
UMA VEZ, QUANDO e Comunicar ocorréncias a administragéo e a
NAO EXPLICITADO vigilancia;

e Operar sistemas de controle de acesso, quando
existentes;

e Receber e encaminhar correspondéncias;

e Executar demais atividades correlatas a fungao.

SERVICOS DE VIGILANCIA ARMADA NA SEDE DO CISDESTE

FREQUENCIA ~
PERI(?DICID ADE DESCRICAO DAS TAREFAS
e Executar vigilancia ostensiva das dependéncias;
e Realizar rondas periddicas;
o Controlar acessos em apoio a portaria;
ROTINA DIi\RIA, e Prevenir e coibir agdes delituosas;

UMA VEZ, QUANDO e Zelar pela integridade fisica de pessoas e bens;

NAO EXPLICITADO e Atuar em situagdes de emergéncia;
e Utilizar armamento conforme legislagao vigente;
e Operar equipamentos de seguranga;
e Executar demais atividades correlatas.

7.5. UNIFORMES E EPI’S

7.5.1 - A CONTRATADA devera fornecer aos seus empregados os uniformes completos e EPI’s, no
inicio da execucao do contrato, com reposicdo a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, apds a comunicacdo escrita do CISDESTE, sempre que nao atenderem as condigOes
minimas de apresentacao.

7.5.2 - Os uniformes e EPI's deverdo ser entregues mediante recibo (relacdo nominal), cuja copia
devera ser encaminhada ao CISDESTE. Os custos com os uniformes nao serdo repassados ao
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empregados.

7.5.3 - Para atendimento as normas de fiscalizagdo da ndo caracterizacdo do vinculo empregaticio
entre o CISDESTE e os empregados da empresa prestadora dos servigos, nos termos da Instrucao
Normativa MTB n° 03, de 29/08/97, os empregados deverao portar cartdo de identificagcdo (tipo
crachd), contendo nome completo, foto, funcdo, data de admissao e numero do PIS- PASEP, registro
que podera ser verificado na sede da empresa CONTRATADA.

7.5.4 - Relacao de Uniformes e EPI's com a quantidade anual por funcionario:

RELA(}RO DE UNIFORMES E EPI'S .

8

2::32:' DESCRICAO UNID. FUNCIONARIOS §
10 Avental impermeavel branco Unid. Faxineiro/Copeiro E
02 Botas brancas em PVC - CA com validade Par Faxineiro %
18 Calga de brim lisa Unid. Faxineiro §>
04 Calga social preta Unid. Copeira g
12 Calgado fechado antiderrapante (botina) — CA com validade Par Faxineiro E
18 Camisa de malha com a logomarca da empresa Unid. Faxineiro i
04 Camisa social com logomarca da empresa Unid. Copeira é
08 Cracha de identificacdo em PVC Unid. Todos i
240 | Luva de protecdo em latex azul — CA com validade Par Faxineiro E
®

12 Luva longa ranhurada — CA com validade Par Faxineiro §
12 Mascara PFF2 com filtro — CA com validade Unid. Faxineiro %
06 Oculos transparente de protecdo Unid. Faxineiro g’
04 Sapatos boneca antiderrapante — CA com validade Par Copeira g
04 Touca de tecido com rede Unid. Copeira §
04 Calga social preta Unid. Porteiro %
04 Camisa social manga curta com logomarca Unid. Porteiro = E
02 Sapato social preto Par Porteiro % gg
02 Cinto social preto Unid. Porteiro ,<§_< %
02 Jaqueta/blazer (quando aplicavel) Unid. Porteiro % é
04 | Cracha de identificagdo funcional Unid. Porteiro % §
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04 Farda completa (calca tatica + camisa) Conj. Vigilante
02 Coturno tatico Par Vigilante
02 Cinto tatico com coldre Unid. Vigilante
02 Colete balistico nivel ITI-A com capa Unid. Vigilante
02 Porta Carregador Unid. Vigilante
02 Boné ou cobertura padrao Unid. Vigilante
04 Cracha funcional Unid. Vigilante

7.5.5 - Para os profissionais de vigilancia armada, a contratada devera fornecer, além dos uniformes,
todos os equipamentos obrigatdrios a execugao dos servigos, incluindo armamento, munigao e demais
acessorios, em conformidade com a legislacdo aplicavel e normativas da Policia Federal, sendo vedado
qualquer repasse de custos aos empregados.

7.6. JORNADA DE TRABALHO E ALOCAGAO DA MAO DE OBRA
7.6.1 - A prestacao dos servicos observara os seguintes regimes de jornada:

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais: aplicavel aos servicos de limpeza e conservacao
predial;

e Regime de escala 12x36: aplicavel aos servicos de copa, portaria e vigilancia patrimonial
armada;

7.6.1.1 - Os servicos a serem prestados, observardo os locais, dias e horarios abaixo especificados:

1. Servicos de Faxineiro — Limpeza e Conservacao

A prestacao dos servicos de limpeza e conservacao predial serao realizados na sede do CISDESTE,
almoxarifado, farmacia, CEOA e dependéncias, conforme determinagdo da contratante. Sendo de
segunda-feira a sexta-feira em regime de 08 horas, e aos sabados e domingos em regime de 04
horas. O horario especifico de cada posto sera definido pela unidade contratante, devendo ser
distribuido dentro do horario de funcionamento da Unidade, compreendendo entre 06h e 22h. A
escala de horarios sera feita visando a melhor prestacao dos servicos e distribuicdo das atividades
e que ndo exceda a carga hordria regulamentar de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme o posto de trabalho/Unidade.

2. Servicos de Copa — Escala de 12x36 horas
A prestacao dos servicos de copeiro serao realizados na sede do CISDESTE, conforme determinagao
da contratante. Ocorrerdo de segunda-feira a domingo, incluindo feriados e recessos. O horario
especifico de cada posto sera definido pela unidade contratante, devendo ser distribuido dentro do
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hordrio de funcionamento da Unidade, compreendendo entre 06h e 22h.

3. Servigos de Portaria e Vigilancia Patrimonial Armada — Escala de 12x36 horas
A prestacao dos servicos de portaria e vigilante armado serao realizados na sede do CISDESTE,
conforme determinacgdo da contratante. Ocorrerao de segunda-feira a domingo, incluindo feriados e
recessos. O horario especifico de cada posto de servico sera definido por cada unidade contratante,
podendo variar:

e Turno diurno: entre 6h e 18h ou 7h e 19h;
e Turno Noturno: entre 18h e 6h ou 19h e 7h.

N3o havera previsdo de concessao de intervalo intrajornada, o qual devera ser indenizado, nos
termos da legislacdo trabalhista aplicavel. Para os postos em horario noturno, devera ser pago o
adicional noturno, conforme previsto na legislacdo trabalhista vigente ou na convengao coletiva da
categoria adotada na contratagao.

7.6.2 - Segue abaixo, tabela de alocagdo da mao de obra por Unidade do CISDESTE:

7.7. REQUISITOS GERAIS DOS CARGOS:

Para todos os servicos, os profissionais deverdo apresentar as seguintes competéncias pessoais:
a) Capacidade de trabalhar em equipe;
b) Cordialidade e presteza;

;

g

c

] i Horas Quant. g

. P T . S
Quant. Postos ipo de Servico Semanal Func. :
£

Faxineiro 44h 03 £

(18

Faxineiro — (40% insalubridade) 44h 02 §

CISDESTE - SEDE Copeiro 44H — 12 x36 02 E
[aa]

Porteiro 44H - 12 x36 02 2

S

(]

Vigilante (Armado) 44H - 12 x36 02 g

ALMOX. / FARM. Faxineiro — (20% insalubridade) 44h 01 %
Faxineiro 44h 01 g

CEOA E’
Faxineiro — (20% insalubridade) 44h 01 g

g
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) Proatividade;

d) Capacidade para preenchimento de planilhas/formularios manuais e/ou digitais;

e) Aptidao fisico-motora para tarefas executadas na maior parte do tempo em pé, envolvendo
movimentos repetitivos e levantamento de peso;

f) Higiene: nogdes de higiene para prevenir contaminagdes durante as atividades;

g) Aptidao perceptual: percepgao tatil, visual e olfativa para a execucdo e verificagdo das
atividades de limpeza e utilizagdo de saneantes;

h) Aptiddo intelectual: tarefas que requerem senso de organizagdo, dominio de leitura,
interpretacao, escrita e operagdes quantitativas elementares, aplicadas ao cotidiano do servico de
limpeza;

i) Aptiddo emocional: facilidade de relacionamento com todos os profissionais, usuarios dos
espacos e colegas de equipe, além do supervisor/encarregado e equipe de fiscalizagdo do
contrato;

j) Para vigilantes: curso de formacdo e reciclagem atualizados conforme legislacdo da Policia
Federal.

k) Para porteiros: capacidade de atendimento ao publico e controle de acesso.

7.8 - METODOLOGIA DE CALCULO DOS QUANTITATIVOS

7.8.1 - O dimensionamento dos quantitativos de mao de obra para os servicos de limpeza, asseio
e conservacao predial foi realizado com base em critérios técnicos e operacionais, considerando-
se:

e a quantidade de ambientes existentes em cada unidade;

e anatureza e destinacdo dos espacos (administrativos, areas comuns, areas criticas);

e 0 grau de exigéncia de limpeza (baixo, médio e alto);

e acirculacdo de pessoas nos ambientes;

e a existéncia de dreas com exposicao a agentes bioldgicos, ensejando adicional de
insalubridade;

e a experiéncia adquirida em contratos anteriores do CISDESTE.

7.8.2 - DIMENSIONAMENTO — SEDE DO CISDESTE

sinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cédigo 988B-7BE6-4183-861F
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Areas comuns

Corredores, escadas e

Esterilizados (CME)

carga bioldgica

i - - Alto Compartilhado
internas recepgao com alto fluxo
Banheiros 06 Lot fregue,:nfce, alta . Alt(? Dedicados
carga biologica (insalubridade)
Central de Materiais 04 Limpeza frequente, alta Alto Dedicados

(insalubridade)

Areas externas

Patio e calcadas,
sujeitas a intempéries

Médio

Compartilhado

7.8.2.1 - Em razdo da elevada carga bioldgica e da necessidade de higienizacdo continua, os
servigos de limpeza dos banheiros e da Central de Materiais Esterilizados (CME) demandam
alocacdo de profissionais especificos, com percepcao de adicional de insalubridade em grau

maximo (40%).

7.8.2.2 - As demais areas sao atendidas por equipe compartilhada, considerando o fluxo de
utilizacao e a possibilidade de otimizagao da mao de obra.

7.8.3 - DIMENSIONAMENTO — CEOA

. z Quantidade de e Grau de Alocacao de
Tipo de Area Ambientes SElEAE Exigéncia Mao de Obra
Salas Uso continuo, mobiliario volld h
administrativas : e circulagao Atsele peuleErliE

Areas comuns Corredores e recepcao \
internas = com alto fluxo Al Renlargiado
Banheiros + CME 10 Hligerts freq_ue,nt_e € alta . AItc_) 01 dedicado
carga bioldgica (insalubridade)
Areas externas - P ?t'o € (_:algada§ A Médio Compartilhado
sujeitas a intempeéries

7.8.3.1 — A existéncia de areas criticas (banheiros e CME) justifica a alocacao de profissional com
adicional de insalubridade, garantindo a adequada higienizagdo e mitigacao de riscos sanitarios.

7.8.4 - DIMENSIONAMENTO — ALMOXARIFADO / FARMACIA
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7.8.4.1 - A presenca de areas com maior risco sanitario justifica a destinacdo de profissional
especifico com adicional de insalubridade em grau médio (20%).

7.8.5 - CONSOLIDAGAO DO DIMENSIONAMENTO

Com base nos critérios acima expostos, definiu-se a seguinte distribuicdo de postos de trabalho:

e Sede do CISDESTE:
v 03 faxineiros (areas gerais);
v' 02 faxineiros (40% insalubridade — banheiros e CME).

e Almoxarifado/Farmacia:
v/ 01 faxineiro (20% insalubridade).

e CEOA:
v 01 faxineiro (areas gerais);
v' 01 faxineiro (20% insalubridade).

7.8.6 - CONSIDERAGOES SOBRE OS DEMAIS POSTOS

7.8.6.1 - No que se refere aos servigos de copa, portaria e vigilancia patrimonial armada, ndo se
aplica metodologia de dimensionamento baseada em area fisica ou volume de ambientes, uma vez
que tais servicos sao estruturados em postos fixos de trabalho.

7.8.6.2 - Assim, o quantitativo foi definido com base na necessidade de cobertura operacional
continua, considerando a adocao do regime de jornada 12x36, sendo estabelecido 01 (um) posto
por unidade, com quantitativo de profissionais suficiente para assegurar a continuidade da
prestacao dos servigos durante todo o periodo de funcionamento.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1 - O valor estimado da contratacdo é de R$ 1.006.855,92 (um milhao, seis mil, oitocentos
e cinquenta e cinco reais e noventa e dois centavos).

8.2 - O valor estimado da contratagao foi elaborado seguindo as regras previstas no art. 23 da Lei
Federal n® 14.133/2021, acompanhados dos pregos unitarios referenciais, das memdrias de calculo
do ultimo processo licitatorio e dos documentos que lhe ddo suporte, com os parametros utilizados
para a obtencao dos precos e para os respectivos cdlculos, os quais foram utilizados para
elaboragdo do orgamento estimativo.

8.3 - Referencial documental de suporte: Os documentos referenciais de suporte para a estimativa
de precos sao: resolucao 08/2023 e Lei 14.133 de 01° de abril de 2021.
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9.1 - A presente contratacdo tem por objeto a prestacao de servigos continuos de limpeza, asseio,
conservagao predial, servicos de copa, portaria e vigilancia armada, com dedicacao exclusiva de
mao de obra, destinados ao atendimento das necessidades do CISDESTE.

Considerando a natureza dos servicos, procedeu-se a analise quanto a viabilidade de parcelamento
da solugdo, nos termos do art. 40 da Lei n° 14.133/2021, concluindo-se pela adogao do
parcelamento do objeto em grupos, de modo a ampliar a competitividade do certame, sem prejuizo
da eficiéncia e da adequada execucao contratual.

9.2 - O objeto sera dividido nos seguintes grupos:

e Grupo I: Servicos de limpeza, asseio e conservacao predial (faxineiro);
e Grupo II: Servigos de copa (copeiro);

e Grupo III: Servigos de portaria (porteiro);

e Grupo IV: Servigos de vigilancia patrimonial armada (vigilante).

9.3 - Adivisao do objeto em grupos foi definida com base na natureza e especializagao dos servicos,
permitindo que empresas com atuagdo especifica em cada segmento possam participar do
certame, promovendo maior competitividade e potencial obtencao de propostas mais vantajosas
para a Administragao.

9.4 - O parcelamento adotado mostra-se tecnicamente viavel, tendo em vista que, embora os
servicos sejam complementares, ndo ha dependéncia técnica direta entre os grupos que inviabilize
sua execucao por diferentes empresas, desde que haja adequada gestao e fiscalizacao contratual
por parte da Administracao.

9.5 - Ressalta-se que a separacdo por grupos também permite a ampliacdo do universo de
licitantes, maior especializacdo na execucao dos servicos, reducao de riscos relacionados a
execucao inadequada por empresas nao especializadas e maior flexibilidade contratual.

9.6 - Destaca-se, contudo, que a execucdo dos servicos devera ocorrer de forma integrada,
cabendo a Administracdao promover a adequada coordenagdo e fiscalizacdo dos contratos, de modo
a assegurar a harmonia operacional entre os diferentes prestadores.

9.7 - Por fim, registra-se que o modelo adotado estd em consonancia com as praticas usuais da
Administracao Publica e com as diretrizes da Lei n® 14.133/2021, ndo havendo prejuizo a
economicidade ou a eficiéncia, mas, ao contrario, promovendo melhor adequacao as condicoes do
mercado e as necessidades do CISDESTE.

10. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

10.1 - Entendemos ndo haver para o objeto em questdo a previsao de contratagdo correlata e nem
interdependente.
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11. DEMONSTRAGAO DA PREVISAO DA CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGCOES
ANUAL, QUANDO ELABORADO

11.1 - A presente contratacao encontra-se devidamente prevista no Plano de Contratacdes Anual
(PCA) do exercicio de 2026 do Consorcio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul — CISDESTE, estando vinculada aos itens
no 29, 75 e 85.

11.2 - Destaca-se que parte dos referidos itens consta inicialmente no planejamento como hipétese
de prorrogacdo contratual. Todavia, em razdo de ocorréncias verificadas durante a execucao do
contrato vigente, bem como de alteragdes nas condicdes operacionais e na necessidade
administrativa, o gestor do contrato manifestou-se pela realizagao de novo procedimento licitatdrio,
contemplando de forma integrada todos os servicos objeto da presente contratacao.

11.3 - A decisdo pela realizacdao de novo certame visa promover o aprimoramento das condigoes
contratuais, o adequado dimensionamento dos servicos, a atualizagao dos parametros técnicos e
econdmicos e a ampliacao da competitividade, em consonancia com os principios da eficiéncia,
economicidade e vantajosidade para a Administracao Publica.

11.4 - Ressalta-se, por fim, que a presente contratacdo mantém alinhamento com o planejamento
institucional do Consércio, contribuindo para maior previsibilidade orcamentaria, organizacao
administrativa e racionalizacao das contratacdes, conforme diretrizes estabelecidas na Lei n©
14.133/2021.

12. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE
ECONOMICIDADE E DE MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS,
MATERIAIS E FINANCEIROS DISPONIVEIS;

12.1 - Pretende-se, com a presente contratacao, alcancar resultados que assegurem a adequada
prestacdo dos servicos e a otimizacao dos recursos publicos, em consonancia com os principios da
eficiéncia, economicidade e vantajosidade, previstos na Lei n® 14.133/2021.

12.1.1 - Assegurar a continuidade dos servicos de limpeza, asseio, conservacao predial, servigos
de copa, portaria e vigilancia armada, garantindo a manutencdo dos ambientes internos e externos
da sede do CISDESTE, almoxarifado/farmacia e demais dependéncias em condigcbes adequadas de
organizagao, higiene, salubridade e seguranca.

12.1.2 - Promover a preservacao do conforto, bem-estar e seguranca de servidores, colaboradores,
usuarios e visitantes, contribuindo diretamente para a melhoria do ambiente institucional e para o
adequado desenvolvimento das atividades finalisticas do Consdrcio.

sinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cédigo 988B-7BE6-4183-861F

)ICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Intermunicipal de Saude
da Regiadé Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

12.1.3 - Otimizar a utilizacdo dos recursos humanos, mediante a alocacdao adequada de postos de
trabalho, conforme o dimensionamento previamente realizado, evitando tanto a ociosidade quanto
a sobrecarga de profissionais.

12.1.4 - Garantir maior eficiéncia na execucdo dos servigos por meio da contratagdo de empresas
especializadas, com expertise comprovada, proporcionando melhor qualidade na prestacao dos
servigos e reducao de falhas operacionais.

12.1.5 - Obter economicidade na contratagdo, mediante a realizacao de procedimento licitatério
competitivo, com base em pregos de referéncia de mercado, possibilitando a selecdo da proposta
mais vantajosa para a Administracao.

12.1.6 - Reduzir custos indiretos relacionados a gestao administrativa, por meio da terceirizacdo
dos servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra, transferindo a contratada a responsabilidade
pela gestao de pessoal, encargos trabalhistas, uniformes e insumos correlatos.

12.1.7 - Assegurar maior controle e previsibilidade dos gastos publicos, mediante a definigdo clara
dos custos contratuais e a padronizacao dos servigcos, facilitando a fiscalizacao e a gestao
contratual.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1 - N3o ha providéncias a serem adotadas pela administragcdo previamente a celebracao do
contrato, visto que nao ha necessidade de capacitacdo de fiscais e/ou gestores de contrato ou de
adequagao do ambiente da organizagao.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1 - Os servicos de limpeza, conservacao e asseio, no uso de produtos quimicos podem
apresentar riscos ao meio ambiente quando nao manejados ou descartados de forma adequada.

14.2 - Dentre os possiveis impactos ambientais, destacam-se:
a) geracao de residuos;

b) contaminacao do solo;

¢) poluicao da agua;

d) emissdo de poluentes;

e) desperdicio de recursos naturais (agua e energia elétrica).

14.3 - Para mitigar esses impactos, alinhando-se aos requisitos estabelecidos pela Lei n.°
14.133/2021, no seu art. 18, § 1.9, inciso XII, que sugere a descricao de possiveis impactos
ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluindo requisitos de baixo consumo de energia e
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de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos,
propdem-se as seguintes acoes:

a) selecao de produtos com menor impacto ambiental: priorizar a aquisicdo de produtos
ecologicamente corretos, com selos verdes que atestem menor potencial de dano ambiental;

b) capacitacdao sobre manuseio e armazenamento seguro: realizacdo de treinamentos para os
empregados sobre as melhores praticas de manuseio, armazenamento e descarte dos produtos
quimicos;

c) logistica reversa: estabelecer acordos com fornecedores para a implementagao de sistemas de
logistica reversa, visando a reciclagem ou ao correto descarte dos recipientes e embalagens dos
produtos quimicos.

14.4 - Para o cumprimento dessas medidas a contratada devera:

a) realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugao
de producdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de reducao de desperdicios
e poluicao;

15 - ANALISE DE RISCO

15.1 - Conforme entendimento do TCU[1] *(...) o estudo técnico preliminar ja serve, naturalmente,
ao gerenciamento de riscos da futura contratacao”. Cada elemento do ETP permite de certa forma
antecipar problemas e prever oportunidades, orientando a tomada de decisao na fase de
elaboracao dos demais documentos, especialmente o termo de referéncia.

15.2 - No entanto, no presente caso, foram identificados riscos relevantes que foram abordados
de forma separada, conforme pode se observar no Mapa de Risco - ANEXO I do presente ETP.

16. DECLARAGAO DE VIABILIDADE
16.1 - Declaramos viavel esta contratacdo.
16.1.1 - Justificativa da Viabilidade

16.1.1.1 - Pelo constatado nos estudos preliminares considera-se que a contratacao € viavel em
termos de disponibilidade, competitividade de mercado e forma de contratacdao, nao se observando
dbices ao seu prosseguimento.
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Juiz de Fora, 23 de abril de 2026.

Rafael Pontes Miranda Carlos Eduardo de Abreu
Gerente Administrativo Supervisor de Servicos
Setor Demandante Setor Requisitante
Ana Carolina Aparecida de Almeida Acxel Albrecht Araujo

Coordenadora de Recursos Humanos Supervisor de Planejamento de Contratagdes

Publicas

DESPACHO

Aprovo o Estudo Técnico Preliminar, considerando a importéncia da contratacdo, em face das
justificativas técnica apresentadas.

Juiz de Fora, 23 de abril de 2026.

Denys Arantes Carvalho
Secretario Executivo
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ANEXO I DO ETP - MAPA DE RISCO

FASE DO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO

Risco 01 — Pesquisa de mercado insuficiente ou inadequada

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Superestimagao ou subestimagao dos custos da contratacdo, propostas inexequiveis,
sobrepreco, risco de fracasso do certame e responsabilizagdo administrativa.
Acdo Preventiva: Realizacdo de pesquisa de mercado criteriosa, com base em multiplas fontes
(contratagGes similares, PNCP e cotagdes com fornecedores); utilizagdo de planilhas de custos
conforme IN no 5/2017; validagao interna dos valores estimados.
Agente Responsavel pela Acao: Equipe de planejamento e setor requisitante.

Risco 02 — Dimensionamento inadequado dos postos de trabalho

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Insuficiéncia ou excesso de mao de obra, prejuizo a execugao dos servigos, aumento
de custos ou ineficiéncia operacional.

Acdo Preventiva: Utilizacdo de critérios técnicos (area, fluxo, grau de exigéncia e insalubridade),
levantamento detalhado dos ambientes e utilizacdo de dados histdricos de contratos anteriores.
Agente Responsavel pela Acao: Equipe de planejamento e setor requisitante.

Risco 03 — Definicao inadequada de adicionais de insalubridade

Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Passivos trabalhistas, reequilibrio econémico-financeiro, judicializacdo e
responsabilizacdo da Administragao.

Acdo Preventiva: Identificagdo correta das areas insalubres (banheiros, CME e correlatas),
observancia da CCT aplicavel e validacdo técnica da classificagdo adotada.
Agente Responsavel pela Acao: Equipe de planejamento e setor requisitante.

Risco 04 — Agrupamento ou divisao inadequada dos lotes
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Probabilidade: Baixa

Impacto: Médio

Tipo de Dano: Restricdo a competitividade ou dificuldades na execugao contratual.
Acao Preventiva: Definicao dos lotes com base na natureza dos servigos (limpeza, copa, portaria e
vigilancia), analise de mercado e justificativa técnica no ETP.
Agente Responsavel pela Acdo: Equipe de planejamento.

Risco 05 — Exigéncias de habilitacdao incompativeis com o objeto

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Restricao indevida a competitividade, impugnacdes, nulidade do certame e atrasos
na contratacao.

Agdo Preventiva: Definicao de requisitos proporcionais ao objeto, com base na legislacdo vigente
e analise juridica prévia.

Agente Responsavel pela Acdo: Equipe de planejamento e setor juridico.

FASE DE SELECAO DO FORNECEDOR

Risco 06 — Publicidade insuficiente dos atos do procedimento

Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Anulagdo do certame, questionamentos judiciais e restricdo a ampla participacao.
Agdo Preventiva: Publicacdo integral no PNCP, Diario Oficial e demais meios exigidos; juntada das
comprovagoes no processo.

Agente Responsavel pela Acdo: Agente de contratacao/Pregoeiro.

Risco 07 — Apresentacao de propostas inexequiveis

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Inexecucao contratual, necessidade de rescisdo, paralisacao dos servicos e prejuizo
ao interesse publico.

Acdo Preventiva: Exigéncia e analise detalhada da planilha de custos e formacdao de pregos;
verificacao de encargos trabalhistas e compatibilidade com a CCT.
Agente Responsavel pela Acdo: Agente de contratacao/Pregoeiro.
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Risco 08 — Nao verificacao de impedimentos legais dos licitantes

Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Contratacdo de empresa impedida, nulidade contratual e danos a imagem
institucional.

Acdo Preventiva: Consulta aos cadastros oficiais (CEIS, CNEP, SICAF, entre outros) antes da
adjudicacao e homologagao.

Agente Responsavel pela Acao: Agente de contratagao/Pregoeiro.

Risco 09 — Inabilitagdo indevida ou falha na analise documental

Probabilidade: Média

Impacto: Médio/Alto

Tipo de Dano: Atrasos no certame, judicializacdo e contratacdo menos vantajosa.
Acdo Preventiva: Utilizagdo de checklist de andlise documental, realizacao de diligéncias para
saneamento de falhas formais e observancia do formalismo  moderado.
Agente Responsavel pela Acao: Agente de contratagao/Pregoeiro.

Risco 10 — Baixa competitividade no certame

Probabilidade: Baixa

Impacto: Médio

Tipo de Dano: Elevacao de precos e reducao da vantajosidade da contratagao.
Acdo Preventiva: Estruturacdo adequada dos lotes, exigéncias proporcionais e ampla divulgacado
do certame.

Agente Responsavel pela Acdao: Equipe de planejamento e agente de contratacdo.

FASE DE EXECUGAO CONTRATUAL

Risco 11 — Descumprimento de obrigacoes trabalhistas pela contratada

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Responsabilizacdo subsidiaria da Administracdo, passivos trabalhistas e prejuizo
financeiro.
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Acao Preventiva: Fiscalizacdo mensal com exigéncia de comprovantes de pagamento de salarios,
FGTS, INSS e demais encargos.
Agente Responsavel pela Agdo: Fiscal/Gestor do contrato.

Risco 12 — Falhas na prestacao dos servicos

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Comprometimento da limpeza, seguranca e funcionamento das unidades, prejuizo
ao ambiente institucional.

Acdo Preventiva: Fiscalizacdo continua, acompanhamento das rotinas definidas no ETP e aplicacdo
de sangbes quando necessario.

Agente Responsavel pela Agdo: Fiscal/Gestor do contrato.

Risco 13 — Conflitos operacionais entre contratadas (lotes distintos)

Probabilidade: Média

Impacto: Médio

Tipo de Dano: Desorganizacdao na execucao dos servicos, sobreposicao ou lacunas operacionais.
Agdo Preventiva: Definicao clara das atribuigbes por lote e atuagao coordenada da fiscalizagao
contratual.

Agente Responsavel pela Agdo: Fiscal/Gestor do contrato.

Risco 14 — Nao fornecimento de materiais e equipamentos pela contratada

Probabilidade: Média

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Interrupcdo ou queda na qualidade dos servicos prestados.
Agdo Preventiva: Fiscalizagdo periddica e exigéncia contratual de fornecimento continuo dos
iNsSUMOS necessarios.

Agente Responsavel pela Agdo: Fiscal/Gestor do contrato.

Risco 15 — Descontinuidade dos servigos

Probabilidade: Baixa

Impacto: Alto

Tipo de Dano: Paralisacao das atividades essenciais, prejuizo a Administracdo e necessidade de
contratagdao emergencial.

Acdo Preventiva: Previsdo de sangdes contratuais, acompanhamento da salde financeira da
contratada e planejamento de contingéncia.

Agente Responsavel pela Acdo: Fiscal/Gestor do contrato.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este Mapa de Riscos foi elaborado considerando a contratacao de empresa(s) especializada(s) para
prestacdo de servigos continuos de limpeza, asseio, conservacao predial, servicos de copa, portaria
e vigilancia patrimonial armada, com dedicacdao exclusiva de mdo de obra, destinados ao
atendimento das necessidades do Consdrcio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede
de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul — CISDESTE.

O documento encontra-se alinhado as especificidades do objeto, a justificativa apresentada no
Estudo Técnico Preliminar e aos riscos inerentes a contratacdo de servicos terceirizados,
especialmente no que se refere as obrigagOes trabalhistas, a execugdo continua dos servigos e a
gestao de multiplos contratos (por lotes), em conformidade com a Lei n® 14.133/2021.

Juiz de Fora, 23 de abril de 2026.

Rafael Pontes Miranda
Gerente Administrativo
Setor Demandante

Ana Carolina Aparecida de Almeida
Coordenadora de Recursos Humanos

Carlos Eduardo de Abreu
Supervisor de Servigos
Setor Requisitante

Acxel Albrecht Araijo
Supervisor de Planejamento de Contratagdes
Publicas
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS E DE PLANILHAS DE
CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IDENTIFICACAO DA EMPRESA

Razao Social: CNP3:

Endereco: CEP:

E-mail: Tel.:

Banco: Agéncia: Conta:
IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome: Qualificacao:

Identidade: CPF:

Validade da Proposta: Inicio Prestacao Servigo:

OBJETO DA CONTRATACAO: Contratacio de EMPRESA ESPECIALIZADA para PRESTACAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA
E VIGILANCIA ARMADA, visando & obtencdo de adequadas condicdes de salubridade, higiene e seguranca
com disponibilizacao de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA.

Os servigos serdo executados nas dependéncias da Sede e do Aimoxarifado do CISDESTE, bem como no
Hangar - 58 Companhia Especial de Operacdes Aéreas (CEOA) do Corpo de Bombeiros Militar de Minas
Gerais (CBMMG), no ambito da parceria institucional firmada entre o CBMMG, o Consorcio Intermunicipal
de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul
(CISDESTE) e o Consércio Intermunicipal de Satde da Rede de Urgéncia Centro Sul (CISRU Centro Sul),
conforme condi¢Bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

A proposta comercial apresenta os seguintes valores:

GRUPO I:
Item Descricao Quant. Valor Valor Valor Global
Funcionarios Unitario Mensal (12 MESES)
01 Copeira 44h (12 X 36) 02 R$ R$ R$
Valor Total R$ R$

ssinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F

DICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
da Regiaé Sudeste

Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

GRUPO 1II:
Item Descrigao Quant. Valor Valor Valor Global
Funcionarios Unitario Mensal (12 MESES)
01 Faxineiro 44h 04 R$ R$ R$
02 Faxineiro 44h (20% insalubridade) 02 R$ R$ R$
03 Faxineiro 44h (40% insalubridade) 02 R$ R$ R$
Valor Total R$ R$
=
GRUPO III: §
Item Descricao Quant. Valor Valor Valor Global %
Funcionarios Unitario Mensal (12 MESES) ~
Servicos de portaria (vigia/porteiro — 8
01 02 R R R o
12 X 36) ¥ ¥ i %’
Valor Total R$ R$ g
GRUPO 1V: p
Item Descricao Quant. Valor Valor Valor Global %
Funcionarios Unitario Mensal (12 MESES) i
Servicos de vigilancia patrimonial a
01 02 R R R @
armada (vigia — 12 X 36) 3 3 ¥ >
]
@
Valor Total R$ R$ %
Em anexo a esta proposta comercial, seguem as planilhas de composicao de custos unitarios, E,
conforme modelo do Anexo I do Termo de Referéncia. g
< ©
@ =
Declaramos estar cientes e de acordo com todas as condigdes do Edital, cujos termos sdo de nossa % 8
perfeita compreensao e que nossa empresa contém as condigdes gerais relativas ao fornecimento, =9
independentemente de qualquer instrumento ou termo especial. '<Z‘: g
iy
i
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Declaramos ainda que estamos filiados ao sindicado ..........cccevvuevreeeennn.n. €, que em anexo a esta
proposta comercial, segue a respectiva Convencao Coletiva de Trabalho.

Declaramos por fim, que @ empresa ....ccccevvvveeieeiieeencn e eeenan cumpre todas as obrigacOes
constantes do acordo coletivo, convengdo coletiva ou sentenca normativa aplicavel, com
observancia do local da prestagdo dos servicos (Juiz de Fora- MG), que devera estar devidamente
registrado no Ministério do Trabalho e Emprego.

................................. y eeeeennn Q€ e de 20, (local e data)

Nome e Assinatura do Representante Legal

ssinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratacdo):

Copeira 12x36h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE:
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao
- ~ Percentual
1 Composicao da Remuneracao (%) Valor (R$)
A |[Salario-Base R$ -
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Madulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per;::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |INSS R$ 0,00
B |SALARIO EDUCACAO R$ 0,00
C |SAT R$ 0,00
D [SESC ou SESI R$ 0,00
E |SENAI - SENAC R$ 0,00
F |SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 0,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D |Seguro de Vida R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per;::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00

Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
i _— Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA
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F |Mu|ta do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
| I
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: g (%)
A |Férias R$ 0,00
B |Auséncias Legais R$ 0,00
C |Licenca-Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E |Afastamento Maternidade R$ 0,00
F |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Submaddulo 4.2 - Intrajornada
. Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Intervalo para repouso e alimentagdao R$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per;:;:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00
Mddulo 5 - Insumos Diversos
. Percentual
5 |[Insumos Diversos (%) Valor (R$)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 0,00
D [Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per;:;:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Perc(.:;:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F [Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratacdo): Faxineiro 44h

Numero de funcionarios: 4

NO de Registro da Convencao Coletiva de Trabalho no MTE:

Moddulo 1 - Composicdao da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneragao Perz::/:)t ual Valor (R$)

A |Salério-Base

B [Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E [Adicional de Hora Noturna Reduzida

G |Outros (especificar)
Total R$ 0,00

Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per::;‘r:)tual Valor (R$)

A |130° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00

B |Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |INSS R$ 0,00
B_|SALARIO EDUCACAQ R$ 0,00
C [sAT R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E |SENAI - SENAC R$ 0,00
F |SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H [FGTS R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 0,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D [Seguro de Vida R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per:::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
i _— Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o c6digo 988B-7BE6-4183-861F
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F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
' 9 (%)
A [Férias R$ 0,00
B [Auséncias Legais R$ 0,00
C |Licenga-Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E [Afastamento Maternidade R$ 0,00
F |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagdao R$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per:::a/:)t ual Valor (R$)
4.1 [Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 0,00
D |[Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por Percentual Valor (R$)
empregado) (%)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo):

Faxineiro 44h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE:
Modulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1 Composicdao da Remuneragao Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 20% R$ -
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per:::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario 0,00% R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias 0,00% R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |INSS R$ 0,00
B |SALARIO EDUCACAO R$ 0,00
C |SAT R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E |SENAI - SENAC R$ 0,00
F |SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 0,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D [Seguro de Vida R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Per:::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00

Modulo 3 - Provisdo para Rescisao
- _ Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
E [Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o c6digo 988B-7BE6-4183-861F



F |Mu|ta do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 0,00
B [Auséncias Legais R$ 0,00
C [|Licenga-Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E [Afastamento Maternidade R$ 0,00
F |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Per:::a/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |[Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 0,00
D |[Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Maédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Perz:oe/:)t ual Valor (R$)
A [Custos Indiretos R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagdo):

Faxineiro 44h

Numero de funcionarios: 2
NO de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE:
Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao
1 Composicdo da Remuneragao Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |[Salario-Base
B [Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade 40%
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Maddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perz::a/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B |Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e

outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |INSS R$ 0,00
B_|SALARIO EDUCACAQ R$ 0,00
C [SAT R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E [SENAI - SENAC R$ 0,00
F |SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo R$ 0,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D [Seguro de Vida R$ 0,00

Total R$ 0,00

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

Percentual

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes R$ 0,00
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
i _— Percentual

3 Provisdo para Rescisao (%) Valor (R$)

A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00

D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00

E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
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F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
' 9 (%)
A [Férias R$ 0,00
B [Auséncias Legais R$ 0,00
C |Licenga-Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E [Afastamento Maternidade R$ 0,00
F |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Per:::a/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 [Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 0,00
D [Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Maddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C [Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E [Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Modulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA

—h
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o c6digo 988B-7BE6-4183-861F



PLANILHA DE CUSTOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo):

Porteiro 12x36h

Numero de funcionarios: 2
N° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE:
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
_ ~ Percentual
1 Composicdo da Remuneragao (%) Valor (R$)
A |Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [130 (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B [Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
outras contribuigoes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |INSS R$ 0,00
B |SALARIO EDUCAGAO R$ 0,00
C [SAT R$ 0,00
D [SESC ou SESI R$ 0,00
E |SENAI - SENAC R$ 0,00
F |SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H [FGTS R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
- - - Percentual

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C |Assisténcia médica e familiar R$ 0,00
D [Seguro de Vida R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Maédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
- - Percentual

3 Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
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E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00
Madulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 0,00
B [Auséncias Legais R$ 0,00
C [|Licenca-Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E [Afastamento Maternidade R$ 0,00
F [Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Perz:oe/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 |[Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 0,00
D |[Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) R$ 0,00
Total R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 0,00
C |Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
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PLANILHA DE CUSTOS

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo):

Vigilante 12x36h

Numero de funcionarios: 2
N° de Registro da Convengao Coletiva de Trabalho no MTE:
Moédulo 1 - Composicdo da Remuneragio
_— ~ Percentual
1 Composicao da Remuneracio (%) Valor (R$)
A |Salario-Base
B |Adicional de Periculosidade 30
C |Adicional de Insalubridade
D |Adicional Noturno
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida
G |Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Maédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Perz::/:)t ual Valor (R$)
A |130° (décimo terceiro) Salario R$ 0,00
B [Férias e Adicional de Férias R$ 0,00
Total R$ 0,00

Submadulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |INSS R$ 0,00
B |SALARIO EDUCACAO R$ 0,00
C |SAT R$ 0,00
D |SESC ou SESI R$ 0,00
E |SENAI - SENAC R$ 0,00
F |SEBRAE R$ 0,00
G |INCRA R$ 0,00
H |FGTS R$ 0,00

Total R$ 0,00
Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
. . . Percentual

2.3 Beneficios Mensais e Diarios (%) Valor (R$)
A |Transporte R$ 0,00
B [Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 0,00
C |Convénio Médico-Odontoldgico R$ 0,00
D [Seguro de Vida R$ 0,00
E |Vigilancia Clandestina R$ 0,00

Total R$ 0,00
Quadro-Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Perz::/:)t ual Valor (R$)

2.1 |130° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 0,00

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 0,00

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios R$ 0,00

Total R$ 0,00

Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo
- - Percentual

3 Provisao para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
C |Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 0,00
D |Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
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E |Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
F [Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 0,00
Total R$ 0,00
Moddulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submaédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
: 9 (%)
A |Férias R$ 0,00
B [Auséncias Legais R$ 0,00
C [|Licenca-Paternidade R$ 0,00
D |Auséncia por acidente de trabalho R$ 0,00
E [Afastamento Maternidade R$ 0,00
F [Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
- Percentual
4.2 Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Intervalo para repouso e alimentagao R$ 0,00
Total
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Perz:oe/:)t ual Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais R$ 0,00
4.2 |Intrajornada
Total R$ 0,00
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 |[Insumos Diversos Percentual Valor (R$)
(%)
A |Uniformes R$ 0,00
B |Materiais
C |Equipamentos R$ 0,00
D |[Outros (especificar)
Total R$ 0,00
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro Per:::a/:)t ual Valor (R$)
A |Custos Indiretos R$ 0,00
B |Lucro R$ 0,00
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (PIS/COFINS (0,65% + 3,00%)) R$ 0,00
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (ISS) R$ 0,00
Total R$ 0,00
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M3ao de obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Perz::/:)t ual Valor (R$)
A [Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo R$ 0,00
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 0,00
C |Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 0,00
D |Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 0,00
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 0,00
Subtotal (A + B +C+ D+E) R$ 0,00
F |Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 0,00
Valor Total por Empregado R$ 0,00
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CLiEBoESTE

ANEXO III - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS

LINK — EXCEL

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1PHaegtZvwDGWVKZqjpt
NxLiYp4NCsHmMO/edit?usp=sharing&ouid=10605938017579751472

7&rtpof=true&sd=true

*Link para baixar modelo de planilhas.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000245/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/01/2026

NUMERO DA SOLICITACAO: MR002865/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.201110/2026-79
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE PREST DE SERV EM RH, DE TRAB TEMP, DE MAO DE OBRA ESP.
E NAO ESP, ASSEIO, CONS, LIMP URB E AREAS VERDES DE JF E REG, CNPJ n. 05.890.642/0001-27,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PAULO SERGIO PENA FELIX;

E

SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF, CNPJ n. 74.026.154/0001-99, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PHILIPE MACHADO AMORIM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2026
a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Empresas de
Mao de Obra Especializada e nao Especializada, de Asseio, Conservagao, e Areas Verdes, com
abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Pardgrafo Primeiro - A partir de 1° de janeiro de 2026, os salarios da categoria profissional seréo
reajustados com aplicagédo do indice de 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre os salarios devidos e pagos
em dezembro de 2025, conforme tabela abaixo, compensados os aumentos espontaneos concedidos pelas
empresas, ficando garantido todo e qualquer pagamento previsto nesta convengéo coletiva de forma
retroativa com marco na data base.

Pardgrafo Segundo - As diferencgas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagao de indice de
corregao ora ajustado relativo ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagéo da CCT
deverao ser quitadas no prazo de 30 dias, contados da data de registro deste instrumento coletivo no sistema
Mediador do Ministério do Trabalho. Fica garantido aos funcionarios dispensados apds a data de 01 de
janeiro de 2026 o pagamento dos valores retroativos devidos.
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Paragrafo Terceiro - Os pisos salariais da categoria passam a ser os seguintes:

Cargo
Acompanhante do Transporte Escolar Acessivel
Almoxarife
Agente de Acolhimento
Agente de cultura e lazer
Analista cultural
Ascensorista e Cabineiro (6 horas)
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo - locados em institui¢des de ensino privado e publico
Auxiliar de Apoio Educando
Auxiliar de agente de cultura e lazer
Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar Cozinha
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Manutencao (Ferrovias)
Auxiliar de Operagdo de Cargas / Operagdo de cargas e descargas
Auxiliar de Servicos Operacionais
Bibliotecario
Camareira
Capineiro, Manutencao e Limpeza de Bosques, Hortos, etc.
Carregador
Carregador e Descarregador de "Container"
Cerimonialista
Chefe de Limpeza, Chefe de Equipe.
Comunicador de midias audiovisuais
Continuo, Office-boy
Controlador de acesso remoto
Coordenador de Servigos de Digitacao
Copeira
Coveiro
Cozinheiro
Cuidador de aluno/dependente — locados em institui¢cdes de ensino
Cuidador de idosos
Curador
Curador musical
Dedetizador, controlador de pragas
Eletricista de constru¢ao de rede de baixa tensao e alta tensao
Empregada doméstica
Encarregado
Enlonador
Entregador de contas
Faxineiro de limpeza técnica industrial
Faxineiro, Servente, auxiliar de servigos gerais
Fiscal de Turma, Fiscal de Servicos

Salario
RS 1.894,75
R$ 2.551,42
R$ 3.588,95
R$ 5.717,47
R$ 5.717,47
R$ 2.010,40
R$ 2.365,00
R$ 3.105,57
R$ 2.028,88
R$ 3.452,03
R$ 2.830,57
R$ 1.852,31
R$ 2.354,46
R$ 2.903,84
R$ 2.676,96
R$ 2.229,33
R$ 2.971,32
R$ 1.812,63
RS 1.892,75
R$ 2.010,52
R$ 2.431,62
R$ 4.308,94
R$ 2.574,13
R$ 4.308,94
R$ 1.723,38
R$ 2.168,23
R$ 2.775,76
RS 1.834,34
R$ 3.025,37
R$ 2.130,15
R$ 2.028,88
R$ 1.723,38
R$ 5.717,47
R$ 5.717,47
R$ 2.574,13
R$ 2.009,14
R$ 1.723,38
R$ 2.846,43
R$ 1.887,11
R$ 1.918,09
R$ 2.395,65
R$ 1.779,90
R$ 2.656,71
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Gargom R$ 1.723,38

Garagista R$ 2.298,09
Guarda Vida + 20% de insalubridade R$ 2.230,78
Instalador e Monitor de Alarmes R$ 2.903,75
Intérprete de Libras R$ 4.004,67
Jardineiro R$ 2.469,08
Lavador de carros, Lavador de Caminhdo R$ 1.845,72
Lavadeira e passadeira R$ 1.852,31
Leiturista de Medidores de Energia RS 2.544,18
Lider de Limpeza Técnica Industrial R$ 3.399,98
Limpador de Vidros RS 1.965,14
Manobrista R$ 2.572,02
Manuten¢ao Técnica - Pedreiros, Mecanicos, Bombeiros, Marceneiros, Pintores,

Soldadores e demais empregados de manutengdo e similares. R$ 2.009,30
Magqueiro R$ 2.229,33
Monitor de Video — carga horaria de 6 horas RS 1.771,69
Montador de exposi¢oes R$ 5.717,47
Operador (Digitador) - carga horaria de 6 horas R$ 1.991,05
Operador de caixa + 10% de quebra de caixa R$ 1.788.,47
Operador de equipamentos eletronicos em geral R$ 3.452,06
Operador de maquina e empilhadeira R$ 2.467,71
Operador de rogadeira R$ 1.892,75
Operador de Sistema Informatizado - carga horaria de 6 horas R$ 2.205,67
Pessoal da Administragao — Chefia R$ 2.958,24
Pessoal da Administragao — Auxiliar R$ 2.230,78
Planejador de midia de criagao visual R$ 5.717,47
Porteiro / Vigia/ Controlador de acesso R$ 2.168,23
Recepcionista e Aux. de Secretaria R$ 2.958,42
Supervisor R$ 3.342,72
Técnico em automagao R$ 4.719,16
Técnico de Bioteirismo R$ 3.219,47
Técnico/Operador Cénico R$ 5.717,47
Técnico de seguranga do trabalho R$ 3.579,23
Tratador de animais + 40% de insalubridade R$ 2.570,54
Visitador Sanitario R$ 1.918,09
Vigia motorizado R$ 231747 <
Viveirista R$ 2.469,45 4
Zelador R$ 2.000,49
DO ZELADOR

Pardgrafo Quarto - Sao atribuigbes do zelador, dentre outras, cuidar da higiene das dependéncias e
instalagbes, efetuando ou supervisionando os trabalhos de limpeza e remogéao de residuos (lixo); verificar as
condic¢des de funcionamento de elevadores, da parte elétrica e hidraulica, trocando lampadas ou fusiveis,
executando ou providenciando servigos de manutengao geral e efetuando pequenos reparos; auxiliar o
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sindico em suas atividades administrativas; distribuir a correspondéncia para os condéminos; pode
desempenhar atividades de porteiro e de controle e gestdo das entradas e saidas do condominio.

Paragrafo Quinto - A funcao de assistente administrativo € devido aos empregados administrativos que
prestam servigos nas dependéncias dos tomadores de servigos os quais as empresas terceirizadas prestam
servigos. A principal diferenga entre auxiliar administrativo e assistente administrativo reside no grau de
responsabilidade e complexidade das tarefas que desempenham. O auxiliar administrativo realiza atividades
mais praticas e de suporte, enquanto o assistente administrativo exerce fungdes que exigem maior
conhecimento técnico e visdo analitica.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Os contratos de prestacdo de servigos serao reajustados com aplicagao do indice de 12% referente a
reposicao do impacto econdmico de todos os itens formadores do preco no custo do servigo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO PROPORCIONAL

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

Paragrafo Unico: — Fica vedado a redugao drastica da carga horario dos trabalhadores que laboram em
regime de horas.

Sera permitido no caso de jornada de trabalho inferior a estabelecida nesta CCT o pagamento proporcional
as horas trabalhadas, respeitando o valor do piso salarial hora.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salarios da categoria devera ser realizado até o quinto dia util do més subsequente ao
vencido, considerando os dias Uteis bancarios.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento dos salarios for efetuado em cheque, devera obrigatoriamente ocorrer
dentro do horario de funcionamento bancario e o cheque de emissao da respectiva EMPRESA.
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Parédgrafo Segundo — E facultado as empresas o pagamento dos empregados mediante depésito bancario
em conta corrente em nome do empregado até o quinto dia util bancario, do més subsequente ao vencido.
Neste caso ficara valendo como data de pagamento, a data do respectivo depdsito bancario, realizado pela
empresa ou por quem de direito.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DEDETIZAGAO

As empresas especializadas em dedetizacdo deverao respeitar no tocante aos EMPREGADOS contratados
para prestar servigos na base territorial de Juiz de Fora os salarios e demais vantagens estabelecidas nesta
CCT.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - HORA EXTRA

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora
normal.

Adicional Noturno

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, aquele prestado no horario compreendido entre as 22h00min e 05h00min da manha, sera

remunerado com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, sendo neste caso, a hora
noturna computada em 52 minutos e 30 segundos, conforme art. 73, § 1° da CLT.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos trabalhadores que fazem jus ao ADICIONAL DE INSALUBRIDADE as empresas utilizardo como
parametro para o pagamento o salario fixado na CCT, conforme a fungéo exercida.
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Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - LIMPADOR DE VIDROS

A funcéo de “limpador de vidros” & caracterizada como aquela em que o funcionario € contratado
exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas, esquadrias externas e internas com risco, ao
mesmo fazendo jus ao ADICIONAL DE PERICULOSIDADE pelo periodo trabalhado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica garantido o pagamento de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o salario base do funcionario
que estiverem prestando servigos em conformidade com as normas regulamentadoras da Seguranga do
Trabalho.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET ALIMENTAGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades
préprias ao segmento de asseio e conservagao e outros servigos terceirizaveis, as partes convenentes
ajustam que, a partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas ficam obrigadas a conceder um TICKET
ALIMENTACAO, no valor de R$ 31,34 (trinta e um reais e trinta e quatro centavos), por dia trabalhado e para
empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a especial de 12x36 horas e no valor de R$
18,80 (dezoito reais e oitenta centavos) por dia trabalhado, para empregados que laborem em jornada de
06h00 a 07h59min, por dia, a excegao do disposto no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados que laborem em condominios residenciais, comerciais, mistos ou
em associagdes de qualquer natureza, exceto shopping centers e condominios industriais as empresas ficam
obrigadas a conceder um TICKET ALIMENTACAO, no valor de R$ 22,07 (vinte e dois reais e sete centavos)
por dia trabalhado e para empregados que laborem em jornada diaria de 08h00 ou mais e a especial de
12x36 horas e no valor de R$ 13,09 (treze reais e nove centavos) por dia trabalhado, para os que laborem em
jornada de 06h00 a 07h59min, por dia.

Paragrafo Segundo - Para o caso de labor parte em empresas em geral e parte em condominios
residenciais, comerciais, mistos ou em associa¢des de qualquer natureza, exceto shopping centers e
condominios industriais sera devido o valor proporcional ao local de prestagéo do servigo.

Pardgrafo Terceiro - Caso o trabalhador venha a ser transferido de posto de trabalho, sera permitida a
adequagao do valor do vale alimentagao conforme o tomador de servigo, de acordo com o caput e paragrafo
primeiro desta clausula.

Pardgrafo Quarto - A partir do inicio de vigéncia da presente CCT nenhum trabalhador podera receber o
ticket alimentagcéo com valor inferior ao expresso no caput e paragrafo primeiro, conforme respectivas
redacoes.
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Paragrafo Quinto— Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais junto a tomadores de servigos, em valor inferior, a empresa devera reajusta-lo
para que o mesmo fique no valor estipulado nesta CCT, conforme redagao prevista no caput e paragrafo
primeiro.

Paragrafo Sexto - As empresas enquadradas no caput desta clausula, que concediam valores do beneficio

superior ao estipulado na CCT/2025, deverao reajusta-lo em 7,5% (sete virgula cinco por cento) sobre o valor

do beneficio pago no ano de 2025.

Paragrafo Sétimo — O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneragao dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por ndo se tratar de parcela de natureza salarial.

Paragrafo Oitavo — O referido beneficio devera ser efetuado com o pagamento do salario até o 5° dia Uutil,
com tolerancia, no maximo, até o dia 10, no valor integral referente aos dias trabalhados no més.

Paragrafo Nono — Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagéo aos trabalhadores em instalagao propria,
restaurante coletivo, particular ou publico, sendo facultativo ao empregado optar pelo recebimento do ticket
alimentacao ao invés do fornecimento in natura.

Paragrafo Décimo - O valor do ticket alimentagdo pago em dinheiro tem natureza indenizatéria ndo
integrando ao salario e sobre 0 mesmo nao incide contribuigdo previdenciaria.

Paragrafo Décimo Primeiro — E devido o fornecimento do ticket alimentag&o desde o primeiro dia da
contratagéo e durante o aviso-prévio trabalhado, nos dias laborados.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas poderao promover os descontos em folha de pagamento do
percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do beneficio.

Paragrafo Décimo Terceiro — Para os colaboradores que prestam servigos nas escolas municipais sera
devido o fornecimento do ticket alimentagéo, independente do fornecimento de alimentag¢ao no local.

Paragrafo Décimo Quarto - Os trabalhadores que laborarem em Cemitério publico ou privado terao direito
também ao recebimento de um lanche, contendo um copo de café com leite ou um copo de leite, um péo de
50g, com manteiga ou margarina.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUARTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

O Beneficio de Auxilio a Saude do Trabalhador sera concedido a todos os trabalhadores e consiste em

prestar assisténcia médica nas seguintes especialidades: clinico geral, dermatologia, ginecologia e ortopedia.

Pardgrafo Primeiro — ao SINTEAC cabera a organizagéo e a administragdo do Programa:

I — As empresas obrigatoriamente, contribuirdo mensalmente com a importancia de R$ 60,52 (sessenta reais
e cinquenta e dois centavos) por empregado, que sera repassada ao SINTEAC, até o dia 10 (dez) de cada
més.

Il - O Empregado que desejar incluir seus dependentes legais, os filhos menores de 12 (doze) anos
incompletos, conjuge, contribuird mensalmente, com a importancia de R$ 92,00 (noventa e dois reais), que
sera descontada em folha de pagamento e repassada pelas empresas ao SINTEAC até dia 10 (dez) do més
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subsequente, devendo para tanto, formalizar sua opgéo junto ao SINTEAC, em formulario proprio, fornecido
pela entidade sindical que encaminhara copia a empresa empregadora para promover o desconto
correspondente em folha de pagamento.

lll — Para aqueles que ja formalizaram seu pedido, ndo sera necessaria nova formalizagédo, nos termos do
inciso Il, acima.

Pardagrafo Segundo — O desconto a que faz referéncia o inciso Il, sera de inteira responsabilidade da
empresa sendo que a omissao empresarial na efetivagao do desconto ou do seu repasse ao SINTEAC fara
com que a obrigagao pelo pagamento da importancia respectiva se reverta a empresa, sem permissao de
desconto ou reembolso posterior do trabalhador.

Paragrafo Terceiro — A Empresa que conceder, gratuitamente, tais beneficios aos seus empregados e
familiares, nos mesmos moldes ou superior ao estabelecido em CCT, podera solicitar a isengéo do
pagamento da importancia mencionada no inciso | do paragrafo primeiro desta clausula, com notificagdo ao
sindicato de 30 dias de antecedéncia. Sendo condicionante para manutencao da isengdo de pagamento a
comprovagao mensal junto ao SINTEAC da concesséao e a prestagéo continua do referido beneficio.

I.- Aquele colaborador que optar por permanecer no BAST ou sindicalizado, formalizara tal pedido na
empresa e na sede do SINTEAC, sendo devido pela empresa o pagamento do inciso | e/ou repasse previsto
no inciso |l do Paragrafo 1° da presente Clausula.

Pardgrafo Quarto — Fica instituida uma multa mensal equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento) do valor do beneficio previsto no paragrafo primeiro desta clausula, por rata die,
limitada ao valor do principal, e por trabalhador, revertida a Entidade profissional, aplicavel as empresas que
descumprirem a presente clausula.

Paragrafo Quinto — O pagamento da contribuigdo referente ao BAST devera ser efetuado pela empresa
considerando a totalidade do quadro de funcionarios, sejam estes sindicalizados ou ndo, obrigatoriamente por
meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depésito identificado na CEF ag:0126; CC: 518-5, op.:
003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contra recibo, estando sujeito a juros por atraso de
pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio n&o quitarao a
obrigacao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes do Cédigo Civil
Brasileiro.

Pardgrafo Sexto - Nos casos em que o empregado usuario da assisténcia estiver afastado por qualquer
motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, 0 pagamento da mensalidade de que trata o paragrafo
primeiro, inciso I, devera ser realizado pelo proprio empregado diretamente ao sindicato obreiro (tendo em
vista que € uma contribuicdo do empregado direto para o sindicato e que ndo acarreta em nada para as
empresas).

Pardgrafo Sétimo - A verba supra nao se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive ndo tem
relagao com a contribuigdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E ACIDENTES PESSOAIS

Os empregadores a partir da data da assinatura da presente CCT, estipularao para seus empregados, seguro
de vida em grupo e acidentes pessoais de indenizagado por morte por qualquer natureza ou por incapacidade
total ou parcial definitiva decorrente de acidente de trabalho que motive a aposentadoria por invalidez junto
ao INSS, sendo que o valor do capital segurado correspondera ao valor de R$ 18.311,58 (dezoito mil,
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trezentos e onze reais e cinquenta e oito centavos) que fica ajustado como valor maximo indenizavel para tais
eventos.

Paragrafo Primeiro — As empresas satisfardo o pagamento das indenizagbes previstas nesta clausula por
meio de apolice ou pela adeséo a apodlice de sequro em grupo, ficando a seguradora responsavel pelo
pagamento, sem qualquer é6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo — As indenizagdes seguirdo as Normas para o Seguro de Acidentes Pessoais
estabelecidas na CIRCULAR N° 029 de 20 de dezembro de 1991 da Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP).

Paragrafo Terceiro — Os beneficiarios deverdo observar para requerimento do beneficio o prazo
prescricional de um ano estabelecido no artigo 206, § 1° do Cédigo Civil Brasileiro, cabendo as empresas a
responsabilidade pelo pagamento quando a seguradora, por qualquer motivo ndo cobrir o sinistro.
Paragrafo Quarto — As empresas que eventualmente ndo contratarem apdlices de seguro nos termos acima
previstos, ou que estejam com suas apolices vencidas na data do sinistro ficardo responsaveis pelo

pagamento da indenizagéo objeto desta clausula no prazo de 20(vinte) dias contados da data do ébito ou da
aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho sob pena de multa de 10% (dez por cento).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA A VIGIAS E PORTEIROS

As empresas prestardo assisténcia juridica aos Vigias e Porteiros, quando os mesmos, no exercicio de suas
funcbes e em defesa dos legitimos interesses da empresa, vierem a incidir na pratica de atos que os levem a
responder Agao Penal e Civil.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O Empregador obriga-se a anotar na CTPS a fungao real exercida pelo empregado e a real data de
contratacao.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO

E devida a assisténcia e homologacéo de TRCT por parte do sindicato para que as verbas discriminadas na
TRCT sejam devidamente conferidas pelo sindicato homologador.
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As homologacdes das rescisdes de contrato de trabalho sé poderao ser efetuadas mediante a exibi¢gdo dos
seguintes documentos, sem prejuizo da exigéncia de outros documentos conforme o caso.

a) Guia da TRCT em 05(cinco) vias;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;

c) Registro de empregado em livro, ficha ou cépia dos dados obrigatérios do registro de empregados;

d) Termo de aviso prévio dispensa imediata, término de contrato de experiéncia ou pedido de demissao;
e) Guias CD/SD (sendo devida);

f) Exame demissional;

g) Recolhimento do FGTS (apresentagao do extrato analitico atualizado emitido pela CEF) e da multa
rescisoria de 40% sendo devida;

h) Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Negocial, PQM — Programa de Qualificagéo e Marketing,
Contribuicdo Patronal, Contribuicao Sindical e Contribuicdo Assistencial;

i) Chave de conectividade social;
j) Carta de Preposto.
k) Carta de Apresentacao

Paragrafo Primeiro — O Empregador devera comunicar por escrito ao EMPREGADO, no momento da
dispensa, o dia e a hora que o0 mesmo devera comparecer ao SINTEAC para homologagao conforme
determina paragrafo 3°.

Paragrafo Segundo — as verbas rescisoérias deveréo ser pagas em até 10 dias corridos a partir da data do
término do contrato, conforme preconiza o art. 477 da CLT.

Paragrafo Terceiro - A entrega dos documentos rescisoérios e a homologagao deverao ser realizadas,
obrigatoriamente, no sindicato profissional da categoria no prazo maximo de 10 dias corridos a partir da data
do término do contrato. Os prazos terminados aos sabados, domingos ou feriados ser&o prorrogados para o
primeiro dia util subsequente. Observado o prazo em comento ndo havera incidéncia da multa do § 8°, do art.
477 CLT.

| — As homologagobes das rescisdes devem ser agendadas exclusivamente no site do sindicato, através do
link https://www.sinteacjf.com.br/agenda_homologacao.

Il — Se, porventura, houver alguma intercorréncia no agendamento, a empresa devera entrar em contato com
o setor de homologagoes, através do email sinteac.rescisao@gmail.com e tratar diretamente com o
homologador.

Il - Excepcionalmente em casos de demissao em massa, decorrente de perda de postos de trabalho ou
outra demanda similar, as empresas deverao enviar oficio pelo email sinteac.rescisao@gmail.com e solicitar
0 agendamento.

Paragrafo Quarto — As empresas que prestam servigos na base territorial dessa CCT deverao realizar a
homologacéo de seus colaboradores somente no SINTEAC, independente do periodo laborado pelo
colaborador na empresa.
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Paragrafo Quinto - Em caso de ndo cumprimento dos prazos estipulados nesta clausula e seus paragrafos
ou da néo realizagdo da homologacéao no sindicato, aplicar-se-a multa no valor previsto no art. 477 celetario.

Paragrafo Sexto — Em caso de reclamatoria trabalhista, o homologador langara as ressalvas na TRCT e a
empresa tera o prazo maximo de 10 dias para solucionar a pendéncia. Passado esse prazo e, a empresa,
nao sanar a questao, fara jus ao empregado recorrer a tutela judicial.

Paragrafo Sétimo — As homologagbes no Sindicato Laboral dardo quitagdo dos valores constantes das
verbas trabalhistas langadas e quitadas no corpo da TRCT e no caso de ressalvas a sua regularizagéo
aplicar-se-a o disposto do paragrafo quarto desta clausula.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA NONA - READMISSAO - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Todo empregado readmitido podera ou nao a critério da EMPRESA, firmar contrato de experiéncia.

Paragrafo Unico — Quando de transferéncia de empresa para o mesmo TOMADOR ficara garantido os
mesmos pisos salariais da empresa anterior com todos os beneficios e salarios praticados nesta convengao,
sem a exigéncia do contrato de experiéncia, desde que na mesma fungéo.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a EMPRESA ou ao EMPREGADO devera ser
formalizada com recibo em 2 (duas) vias, assinadas pelo EMPREGADOR e pelo EMPREGADO, cabendo 1
(uma) cépia a cada parte.

E vedado a entrega de aviso e recibo de férias em documento Unico ao trabalhador, sob pena de nulidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESPESAS DE ADMISSAO E DEMISSAO

Todas as despesas com eventuais exames para admissao e demissao serao pagas pelo EMPREGADOR.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REUNIOES
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Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho. Caso contrario, dar-se-ao
pagamentos de horas extraordinarias nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

Atribui¢goes da Funcgao/Desvio de Fungao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIGIAS E PORTEIROS

Fica expressamente acordado entre os sindicatos que nao existe nenhuma distingao técnica entre os
EMPREGADOS que exercem as fungdes de Porteiro e Vigia (trabalho desarmado), uma vez que ndo ha
diferenca no servico prestado.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES/ EPI(|S

As empresas fornecerdo aos EMPREGADOS, gratuitamente uniformes de trabalho e equipamentos de
protegao individual de acordo com a necessidade do servigo.

Parégrafo Unico — Os uniformes serdo fornecidos mediante recibo, com cépia para o EMPREGADO, e
devolvidos quando forem substituidos ou ao encerramento do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

E dever do EMPREGADOR fornecer o quantitativo de vale transporte necessario para deslocamento do
colaborador de casa para o trabalho e vice versa conforme necessidade declarada pelo funcionario.

Parégrafo Primeiro - E facultado as empresas o fornecimento do Vale Transporte em espécie com
langamento mensal no recibo de pagamento.

Pardgrafo Segundo — Conforme jurisprudéncia do STJ e orientagédo do STF o vale-transporte pago em
dinheiro tem natureza indenizatoria ndo integrando ao salario e sobre 0 mesmo néo incide contribuigao
previdenciaria.

Paragrafo Terceiro - O atraso ou o n&o fornecimento do vale ndo ensejara nenhum prejuizo de ordem
financeira ao trabalhador devido ao ndo comparecimento ao posto de servigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RETORNO AO TRABALHO - GARANTIAS
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Os empregados afastados da fungdo, em decorréncia de cessagao de auxilio doenga, licenga maternidade,
servigo militar obrigatério ou qualquer outra licenga concedida, ao retornarem ao trabalho, terdo todas as
vantagens previstas nesta Convencao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas

Prorrogagao/Redugéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do empregado quando o local de trabalho em que, o
mesmo estiver lotado ndo funcionar aos sabados, podendo a jornada semanal ser redistribuida de Segunda a
Sexta Feira a fim de compensar as horas nao trabalhadas aos Sabados, hipotese que ndo ensejara direito a
horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Sera concedida a licenga paternidade de 5 dias uteis conforme art. 7°, XIX, da CF/88 e art. 10, § 1° do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias-ADCT, contados em dia util a partir do nascimento da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS

Serao abonadas as faltas ou horas néo trabalhadas do EMPREGADO que necessitar assistir seus filhos
menores de 14 (catorze) anos ou invalidos em médicos, exames hospitalares, assim como aquele que
necessitar assistir conjuge, parente idoso de primeiro grau, e/ou sob sua tutela, com idade igual ou superior a
60 (sessenta anos) ou invalidos, abono este de até 20 (vinte) dias por ano, mediante comprovagéo a ser
fornecida no prazo maximo de 72h apds a consulta.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALAS DE REVEZAMENTO

As empresas poderao adotar as escalas de trabalho de acordo com a necessidade do servi¢o, devendo ser
observado os pisos salariais da categoria. Respeitando o limite de 44 horas semanais ou 220 horas mensais
trabalhadas sera entendido como horario normal no regime de escala, sem incidéncia de adicional de horas
extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair em Domingos.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESCALA 12 H X 36 H

As empresas poderao adotar a Jornada Especial de 12x36 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem redugdo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

Pardgrafo Primeiro — No regime de escala 12x36h as 12 horas da escala serao entendidas como horario
normal, sem incidéncia de adicional de horas extras ou qualquer outro, ainda quando o dia de trabalho recair
em domingos ou feriados.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo para refeigao, este ficara
obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho, conforme art. 71, § 4°, da CLT.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecida entre as partes a expressa proibigdo da denominada escala 12x24
horas para os participantes da categorial profissional alcangadas pela presente CCT.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes, folhas ou livros pontos utilizados pelas Empresas deverao ser anotados e assinados pelo préprio
Empregado para as empresas que possuirem mais de 10 (dez) empregados, ndo sendo admitidos
apontamentos por outrem, sob pena, de invalidade.

Pardgrafo Primeiro — Os empregados ficam obrigados a anotar nas fichas ou cartdes de ponto o horario
correto de inicio e término da prestagao de servigo, com sua exatiddao de minutos.

Pardgrafo Segundo - Em virtude da impossibilidade de colocagao de reldgios ou ponto eletrénico em todos
os postos de trabalho as EMPRESAS nao serao responsabilizadas quando o empregado anotar em seu
cartdo ou folha de ponto horario diferente ao de inicio e término efetivo da prestagao de servigos, ndo
podendo marcar as referidas horas no sistema de horario britanico.

Paragrafo Terceiro - Caso o EMPREGADO né&o entregue as fichas ou cartdes de ponto corretamente
preenchidos até a data determinada pela empresa ou do pagamento mensal, podera ser advertido, se
obrigando em 48 horas a substituir tal controle por outro com o horario correto.

Paragrafo Quarto - Se apos adverténcia o EMPREGADO nao corrigir as anotagdes ou néo entregar os
cartdes corretamente preenchidos mensalmente na data marcada pela empresa podera ser suspenso e,
persistindo o problema, afastado por justa causa.

Pardgrafo Quinto — Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria 671/2021 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIA DO TRABALHADOR
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Fica instituido, como feriado da categoria, o dia 11 de agosto como o dia dos trabalhadores abrangidos por
esta Convencao, de acordo com a Lei Municipal n. 8.645, de 15 de marco de 1995.

Parégrafo Unico — Fica garantido o pagamento em dobro neste dia aos trabalhadores que porventura
laborarem neste dia e que sejam abrangidos por esta CCT.

Relagdes Sindicais

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Concede-se aos dirigentes do Sindicato dos Trabalhadores que exercem as fungdes de Presidente e um
membro da Diretoria Executiva, com o custeio a cargo das respectivas empresas empregadoras, licenga
remunerada para o exercicio da atividade sindical, sem prejuizo de seu tempo de servigo, do periodo de
férias, do pagamento do salario mensal referente a jornada normal, décimo terceiro salario e demais
beneficios decorrentes do contrato de trabalho. A referida dispensa sera assinada pelo Presidente do
Sindicato ou seu substituto legal e encaminhada a empresa do dirigente sindical com antecedéncia de 05
(cinco) dias do afastamento.

Paragrafo Primeiro — Por solicitagdo prévia do Presidente do Sindicato Profissional, as empresas liberardo
qualquer membro da diretoria do sindicato, sem prejuizo de salarios, para participar de reunides, assembleias
ou encontro de trabalhadores, respeitando o limite de 12 dias por ano.

Pardgrafo Segundo — Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho deste que
o contratante nao se oponha.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os empregados abrangidos por esta CCT, uma Unica vez, .
no salario do més de fevereiro de 2026, o percentual de 3% (trés por cento) por empregado, referente ao piso =
salarial, limitando-se até o valor de R$ 100,00 (cento reais), destinando a importancia descontada ao
SINTEAC a titulo de TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL devendo as importancias descontadas serem
depositadas na Caixa EconOmica Federal, Agencia Manchester (0126), Conta Corrente de n°. 00000518-5,
Operacéao 003, em nome do SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SINTEAC, até o dia 10 (dez) de margo de 2026, tendo em vista que
todos os colaboradores da categoria sdo beneficiados pela Convencao Coletiva de Trabalho.

Pardgrafo Primeiro - NOVOS EMPREGADOS- Dos empregados que vierem a serem contratados apos o
més de janeiro de 2026, o desconto sera efetuado no més seguinte ao da admissao e proporcionalmente a
data de admisséao, desde que, o mesmo nao tenha contribuido com esta entidade profissional, mediante
comprovagao.
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Paragrafo Segundo - O SINTEAC emitira boleto bancario para que as empresas efetuem o pagamento,
sendo que se ndo efetuado em 5 (cinco) dias apds o vencimento sera acrescido de multa no valor de 10% do
valor total.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da taxa dos Empregados sera de inteira responsabilidade da
Empresa, sendo que a omissdo empresarial na efetivacdo do desconto e seu respectivo repasse ao Sindicato
fara com que a obrigacado de pagamento da importancia se reverta a Empresa, sem a permissao de desconto
ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

Pardgrafo Quarto - E garantido o direito de oposicao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo de até 10 (dez) dias a contar da data da homologacgéo desta CCT, conforme publicado em edital para
tal fim, preferencialmente na sede do SINTEAC; por carta com AR ou qualquer outro meio de comunicagao
eficaz, destinado ao sindicato, de acordo com o determinado em assembleia da categoria, e aprovada por
unanimidade dos presentes realizada no dia 15 de outubro de 2025, com base na decisdo do Acordao ARE
1018459 ED / PR proferido pelo STF.

I - Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2026, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admisséo.

Parédgrafo Quinto - RELAGAO DE EMPREGADOS — As Empresas encaminhardo & Entidade Profissional
comprovante de pagamento da taxa de fortalecimento sindical, com relagdo nominal dos empregados e
respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias do referido desconto.

Pardgrafo Sexto - Fica vedado as Empresas Empregadoras a realizagao de quaisquer manifestagdes. atos,
campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores a apresentarem o seu
direito de oposigdo, com base nas disposi¢des contidas na Convencao n° 98 da OIT.

Paragrafo Sétimo — A oposicao a contribuigcdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DOS EMPREGADOS

Cada empregado sindicalizado ao SINTEAC (Associado ao sindicato) contribuira mensalmente, a partir de 01
de janeiro de 2026, com a importancia mensal de R$ 102,00 (cento e dois reais), que sera descontado do
empregado sindicalizado mediante autorizagdo. O desconto devera ser repassado ao SINTEAC até o dia 10
(dez) do més subsequente via boleto bancario emitido pelo SINTEAC sob pena de multa de 10% (dez por
cento).

Paragrafo Primeiro — Caso o trabalhador ja tenha o desconto referente ao PAST Funcionario (R$92,00)
e vier a se sindicalizar, esse valor sera substituido pelo valor da taxa associativa (R$ 102,00).

Pardgrafo Segundo — Nos casos em que o sindicalizado usuério da assisténcia estiver afastado
por qualquer motivo, inclusive em gozo de beneficio previdenciario, o pagamento da mensalidade de que
trata o caput da Clausula devera ser realizado pelo proprio empregado diretamente ao sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO DE CUSTEIO SOCIAL
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As empresas obrigatoriamente descontardo mensalmente de todos trabalhadores sindicalizados ou ndo o
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) a titulo de CONTRIBUICAO DE CUSTEIO SOCIAL, conforme decis&o
da Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, realizada no dia 15 de outubro de 2025, aprovada por
unanimidade dos presentes, com base na decisdo do Acorddao ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Pardgrafo Primeiro — E garantido o direito de oposicao, realizado de forma pessoal pelo trabalhador, no
periodo de até 10 (dez) dias a contar da data da homologacgéo desta CCT, conforme publicado em edital para
tal fim, preferencialmente na sede do sindicato laboral, por carta com AR ou qualquer outro meio de
comunicagao eficaz, destinado ao sindicato, de acordo com a assembleia geral realizada e aprovada por
unanimidade dos presentes realizada no dia 15 de outubro de 2025, com base na decisdo do Acorddao ARE
1018459 ED / PR proferido pelo STF.

I - Dos empregados que vierem a serem contratados apds o més de janeiro de 2026, contar-se-a o prazo
supracitado a partir da data de admissao.

Paragrafo Segundo - Devera ser encaminhada a relacao de funcionarios mensalmente a esta entidade
sindical para o envio do boleto.

Pardgrafo Terceiro - Pautada pela Assembleia Geral supracitada, a responsabilidade da referida taxa recai
exclusivamente sobre a entidade sindical, sendo a empregadora mera repassadora dos valores descontados.

Pardgrafo Quarto - A oposicao a contribuicdo devera ser firmada anualmente, respeitando a data-base da
CCT.

Pardgrafo Quinto — Com base nas disposigdes contidas na Convengao n° 98 da OIT (Organizagéo
Internacional do Trabalho) e Orientagédo n° 13 da CONALIS, ficam as empresas advertidas sobre a proibigao
de exercer qualquer tipo de intervengéo, influéncia, facilitagao ou incentivo ao trabalhador para se opor ao
desconto da contribuigio fixada pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO DO TRABALHADOR

A partir de 1° de janeiro de 2026 as empresas recolherado obrigatoriamente e mensalmente ao SINDICATO
DOS TRABALHDORES, a importancia de R$ 15,79 (quinze reais e setenta e nove centavos) por empregado
sendo importancia esta suportada exclusivamente pelas empresas e que sera destinada a manutengao do
Programa de Qualificagéo do Trabalhador administrado pelo SINTEAC da forma abaixo descrita:

Pardgrafo Primeiro — O Sindicato profissional divulgara uma programacgéo permanente a qualificagéo
profissional dos trabalhadores do segmento de asseio e conservagao, promovendo cursos e treinamentos
que visem intensificar a qualificagdo e requalificagdo, dos mesmos. Além de aplicagao nos meios de
informagao e marketing do sindicato profissional, tais como boletins, tabelas, folders, cartilhas, cartazes e a
realizagao de seminarios em prol da categoria e fornecimento de informacao aos trabalhadores.

Paragrafo Segundo — O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula devera ser efetuado
até o dia 10 (dez) de cada més. Apds o vencimento, incidira multa de 10% (dez) por cento acrescidas de
atualizagdo monetaria e juros legais.

Paragrafo Terceiro — Mesmo as empresas que ministram curso de qualificagéo ou requalificagéo a seus
colaboradores estao obrigadas a recolher a referida CONTRIBUICAO ao SINTEAC, sob pena, de multas e
demais penalidades expressas nesta CCT.
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Paragrafo Quarto - A verba supra nao se aplica a PN 119/SDC/TST ou Sumula 666/STF, inclusive néo tendo
relacdo com a contribuicdo confederativa prevista no Art 8°, IV, da CRFB/88.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL NEGOCIAL PATRONAL

As empresas da categoria econémica contribuirdo para o sindicato patronal com uma taxa mensal no valor de
R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais) com vencimento no dia 10 (dez) de cada més, em favor do
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DE JUIZ DE FORA - SIEPS, devendo o
pagamento ser efetuado por boleto bancario a ser encaminhado pelo patronal ou mediante depdsito a ser
efetuado em conta bancaria no banco Caixa Econdmica Federal — CEF, Agencia 1536, operagao 003, conta
corrente de n. 00505304-0. Em caso de depdsito o comprovante do mesmo devera ser encaminhado ao
sindicato patronal para o e-mail: sieps.jff@gmail.com.

Paragrafo Primeiro — O atraso no pagamento implicara em multa de 5% (cinco por cento), acrescida de
atualizagdo monetaria e de juros legais.

Paragrafo Segundo — A presente Contribuicdo Assistencial Negocial Patronal est4 estabelecida de acordo
com a assembleia geral realizada no dia 06 de outubro de 2025 e aprovada por unanimidade dos presentes e
€ uma taxa para custear a atuagao do sindicato patronal nas negociagdes coletivas e defesa dos interesses
da categoria econdmica, sendo obrigatdria para todas as empresas da categoria, mesmo que nao filiadas,
com base na decisdo do Acorddo ARE 1018459 ED / PR proferido pelo STF.

Paragrafo Terceiro - De acordo com a jurisprudéncia patria a tese firmada pelo STF no Tema 935 de
Repercussao Geral também abarca categorias econémicas e as contribuigbes assistenciais ajustadas em
instrumentos coletivos e devem ser cobradas “ndo apenas dos frabalhadores e empresas sindicalizados, mas
também de todos os demais integrantes das categorias profissional e patronal’. Isso porque “a representacdo
do sindicato é ampla e a defesa dos interesses e direitos da categoria pelo ente sindical abrange a todos 0s
seus integrantes, sindicalizados ou ndo”, de modo que “o custeio dessa atividade sindical deve observar o
principio da solidariedade entre todos os seus beneficiarios”.

Paragrafo Quarto - E garantido o direito de oposigdo no prazo de 10 (dez) dias apés a homologag&o da
Convencéao Coletiva de Trabalho desde que apresentada ao SIEPS por carta com AR ou qualquer outro meio
de comunicagao eficaz, em papel timbrado da empresa, assinada pelo responsavel legal com firma
reconhecida ou assinatura digital valida, com encaminhamento junto com ultima alteragao contratual e
Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
(CNPJ) atualizados da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta convencao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT as empresas para participarem
de licitagdes promovidas por 6rgdos da administragédo publica direta, indireta ou contratagdes por setores
privados deverdo apresentar certiddo de regularidade para com as obriga¢des sindicais, emitidas pelo
Sindicato Profissional e Patronal da categoria, mediante o pagamento da taxa de R$ 136,93 (cento e trinta e
seis reais e noventa e trés centavos) por certiddo emitida.

Paragrafo Primeiro — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas apds a devida solicitagao por escrito, com validade de 30 (trinta) dias, sendo
especifica para cada licitagao.
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Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigagdes sindicais o recolhimento de todas as taxas e contribuicoes
sindicais (profissional e patronal), e o cumprimento integral desta Convengéo e da legislagao vigente.

Pardgrafo Terceiro — O Sindicato Profissional devera constar no verso da referida certidao se a requerente
foi objeto de mediagéo nos ultimos 30 (trinta) dias na Geréncia do Trabalho e Emprego de Juiz de Fora,
Ministério Publico do Trabalho ou Justica do Trabalho. A certidao emitida pelo presidente do sindicato
profissional sob carimbo e assinatura.

Paragrafo Quarto — A falta de certidao ou vencido seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, permitira
as demais licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, no caso de concorréncias, cartas convites ou
tomadas de preco, impugnarem a participagdo da empresa irregular no processo licitatorio por
descumprimento das clausulas convencionadas.

Disposigoes Gerais

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA BASE TERRITORIAL DE JUIZ DE FORA

As empresas da categoria de asseio, conservagao, terceirizagédo e prestagéo de servigos condominiais que
prestarem seus servigos na base territorial de Juiz de Fora, ainda que sediadas em outras cidades, se
obrigam a pagar os salarios e a cumprir as demais condigbes especiais de trabalho estabelecidas nesta CCT
em relagdo aos EMPREGADOS que prestam servigo neste municipio.

Pardgrafo Primeiro - Todas as pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, que contratarem servigos
das categorias profissionais abrangidas por esta Convengéao diretamente ou por terceirizagcéo, sdo obrigadas
a praticar os pisos salariais convencionados.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao obrigatoriamente, levar ao conhecimento dos tomadores de
servigos o inteiro teor da presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais
ocorridas durante o periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro - A partir da homologagéo deste instrumento as empresas ficam obrigadas a incluir em
sua documentagao para Licitagdo Publica ou contratacao por setores privados cépia da presente Convengao.

Paragrafo Quarto - Todas as empresas do ramo de asseio, conservagao e afins sdo signatarios desta
Convencéao Coletiva, mesmo nao havendo associagdo patronal. Inclusive ressaltando a aplicabilidade da
norma coletiva entre as partes convencionadas que no processo de elaboracéo traduzem concessdes mutuas
nao sendo elaboradas para beneficiar exclusivamente uma parte, mas ambas, trabalhadores e empresas.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MULTA

Constatada a inobservancia por qualquer das partes de alguma clausula da presente CCT, sera aplicada a
inadimplente multa equivalente a 5 % (cinco inteiros por cento) do menor piso salarial concedido a Categoria
Profissional, elevada para 10 % (dez inteiros por cento) do menor piso salarial, em caso de reincidéncia
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especifica, importancia que revertera em beneficio da parte prejudicada, ficando excetuadas desta
penalidade aquelas clausulas para as quais ja estiver prevista sangao especifica.

Paragrafo Primeiro — O nao repasse de quaisquer contribuigbes ao SINTEAC sera motivo de ajuizamento de
ACAO DE CUMPRIMENTO perante a Justica do Trabalho o que acarretara em multas, custas processuais e
honorarios advocaticios na ordem de 15% (quinze por cento) do valor do débito apurado, mesmo em caso de
acordo extrajudicial. E em caso de acordo o parcelamento ndo podera ser superior a 3(trés) parcelas.

Paragrafo Segundo - O pagamento das seguintes verbas sindicais: PQT, BAST Empresa, BAST
Funcionario, Custeio Social, Associado, Contribuicdo de Fortalecimento Sindical devera ser efetuado pela
empresa observando o determinado em cada Clausula especifica para cada verba em questao,
obrigatoriamente, por meio de boleto bancario emitido por esta entidade ou depésito identificado na CEF ag:
0126; CC: 518-5, op.: 003 ou diretamente na sede da entidade por meio de contrarrecibo, estando sujeito a
juros por atraso de pagamento. Sendo que eventuais pagamentos realizados através de qualquer outro meio
nao quitardo a obrigacgao, ficando a empresa sujeita a novo pagamento, nos termos do art. 308 e seguintes
do Cadigo Civil Brasileiro.

Renovagao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RETROATIVIDADE

A convengéo coletiva de trabalho tera vigéncia a partir da data base. A aplicagdo das normas estabelecidas
nesta CCT retroage a data base da categoria 01/01/2026 ainda nos casos de assinatura ou homologag¢do em
data posterior.

PAULO SERGIO PENA FELIX
Presidente
SINDICATO DOS TRAB EM EMP DE PREST DE SERV EM RH, DE TRAB TEMP, DE MAO DE
OBRA ESP. E NAO ESP, ASSEIO, CONS, LIMP URB E AREAS VERDES DE JF E REG

PHILIPE MACHADO AMORIM
Presidente
SIND EMP ASS CONS PREST SERV MAO OB ESP E NAO ESP DE JF

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000730/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/03/2026

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR011263/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13621.203299/2026-34
DATA DO PROTOCOLO: 04/03/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 24.059.628/0001-20, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). RENATO
FORTUNA CAMPOS;

E

SIMPROTESYV, CNPJ n. 21.181.557/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSIAS
LUCIANO ROSA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
Segurangas, Vigilancia, Burocratas e Pessoal Administrativo das Empresas de Servigos Organicos
de Segurancga, Seguranga Pessoal, Trabalhadores em Empresas de Servigos Organicos de
Segurancga, Trabalhadores no Exercicio de Seguranga Privada a Pessoas e aos Estabelecimentos
Comerciais, Industrias, de Prestagcao de Servigos de Seguranga em Residéncias, Trabalhadores das
Empresas de Combate a Incéndio, Trabalhadores em Empresas de Seguranga de Condominios,
Escolta Armada, Segurancga Eletronica, Cursos de Formagao de Vigilantes, e, Econémica das
Empresas de Seguranga e Vigilancia, englobando seguranga patrimonial, escolta armada, seguranga
pessoal, Cursos formagao e capacitagao de vigilantes, segurancga eletronica e monitoramento de
sistemas, seguranca em transporte coletivo, seguran¢ca em unidades de conservagdo ambiental e
reflorestamento, seguranga em eventos, do Plano da Confederagdao Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, , com abrangéncia territorial em Juiz de Fora/MG e Matias Barbosa/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL/REAJUSTE
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Fica esclarecido que o impacto econdmico das corre¢cdes promovidas sobre o reajuste salarial, acrescido a
revisdo dos beneficios constantes do presente instrumento, perfaz o percentual de 7,32% (sete virgula trinta
e dois por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO - O piso salarial dos VIGILANTES sera, a partir de 1° de Janeiro de 2026,
de R$ 2.524,90 (dois mil, quinhentos e vinte e quatro reais e noventa centavos) mensais. Para o pessoal
administrativo, o piso salarial sera de R$ 2.241,01 (dois mil e duzentos e quarenta e um reais e um
centavo) mensais, a excegao daqueles empregados que prestam servigos de faxina, Office boy continuo,
servente ou assemelhados, que terdo o piso de R$ 1.621,00 (um mil seiscentos e vinte e um
reais) mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os Pisos Salariais estabelecidos nesta clausula sdo para remunerar jornada
mensal de 220 horas, esclarecendo que os respectivos salarios-hora ndo poderdo ser inferiores ao
equivalente a divisdo dos valores acima mencionados por 220 horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Serdo compensados todos os aumentos, antecipacdes ou reajustes salariais
espontaneos ou compulsérios, que tenham sido concedidos anteriormente a Janeiro de 2026, salvo os
decorrentes de promocao, transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade e término de experiéncia.

PARAGRAFO QUARTO - O Piso Salarial é aplicavel ao vigilante armado e desarmado, sem qualquer
distingéo.

PARAGRAFO QUINTO - As diferengas salariais e das verbas rescisorias dos meses de janeiro, fevereiro e
margo de 2026, bem como os seus reflexos, para aqueles que foram demitidos a partir de 1° de janeiro de
2026, serdo quitadas pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias, apds o requerimento do mesmo junto a
empresa.

PARAGRAFO SEXTO - Fica instituido o piso salarial da escolta armada no valor de R$ 3.156,12 (trés mil
cento e cinquenta e seis reais e doze centavos), sem prejuizo do acréscimo do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO SETIMO - O vigilante que exercer as atividades de segurancga pessoal, enquanto perdurar o
exercicio efetivo da funcgéo, fara jus a um adicional correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do piso
salarial fixado no presente instrumento, adicional este incidente somente sobre as horas em que o vigilante
efetivamente trabalhar na atividade.

PARAGRAFO OITAVO - Fica definido que, para os salarios superiores a R$ 6.113,35 (seis mil cento e treze
reais e trinta e cinco centavos), eventuais reajustamentos salariais ocorrerdo por meio de livre negociagao
entre empregadores e empregados.

PARAGRAFO NONO - Ressalvadas as disposi¢cdes do paragrafo décimo primeiro acima, para os demais
empregados administrativos que recebem salérios que ndo os previstos na presente clausula, o percentual
de reajuste salarial sera de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).

PARAGRAFO DECIMO - As diferengas salariais dos meses de janeiro, fevereiro e margo de 2026,
decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula, poderao ser quitadas até o quinto dia util do
més de maio de 2026.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECIBO DE PAGAMENTO
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As verbas remuneratérias, bem como os descontos efetuados, deverdo estar claramente discriminadas no
documento de pagamento, em papel timbrado da empresa, do qual devera, obrigatoriamente, ser entregue
uma via ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado dara recibo ao empregador do comprovante do pagamento que lhe
for entregue ou expedido via correio ou meio eletrénico, até o 5° (quinto) dia util do més subseqliente, que
devera ser devolvido assinado a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de assim desejar o empregado, mediante solicitacdo escrita, a
empresa fica obrigada a fornecer o recibo de forma impressa, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o pagamento seja efetuado através de deposito bancario, fica dispensada
a assinatura do empregado no recibo de pagamento.

Descontos Salariais

CLAUSULA QUINTA - CARTAO CONVENIO

As empresas representadas pelo sindicato patronal signatario disponibilizardo aos seus empregados cartao-
convénio, podendo os trabalhadores gozar da possibilidade de antecipagéo salarial, por meio eletronico,
através de convénio com empresa a ser indicada pelos sindicatos profissionais, para que os trabalhadores
possam adquirir bens de consumo e / ou a contratagao de servigos em estabelecimentos ou por profissionais
previamente credenciados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A utilizagéo de cartdo convénio ndo acarretara qualquer dnus para a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas estabelecerdo o percentual méaximo de antecipagao salarial (limite
de gasto via cartdo-convénio), devendo esse limite constar dos holerites dos trabalhadores, sendo que o valor
antecipado ao trabalhador ndo podera exceder de 30% (trinta por cento) de seu piso salarial previsto nesta
CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO - O valor utilizado pelo trabalhador sera objeto de desconto integral na primeira
remuneracao subsequliente, de maneira que sempre fique viabilizado o desconto integral do limite por ele
utilizado, evitando endividamento.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas formalizardo o convénio referido no caput desta clausula, tendo os
empregados a opgao de aderirem ao mesmo, de forma individualizada e a qualquer momento, hipotese em
que havera autorizagdo, também individualizada, manifestada perante a empregadora, autorizando o
desconto das despesas inerentes a utilizagao do cartdo, assim como das importancias gastas da remuneracgao
do trabalhador, em consonancia com o artigo 462/ CLT.

PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional conduzira a formalizagdo do convénio e fiscalizara seu
desenvolvimento, com o fito de evitar seu eventual desvirtuamento, devendo, ainda, auxiliar na solugéo de
possiveis problemas.

CLAUSULA SEXTA - CONVENIOS
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Os convénios assinados pelo sindicato laboral, em relagao aos quais os empregados das empresas aderirem,
de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamento, serdo descontados pelas empresas,
desde que o empregado autorize por escrito, e a empresa fique de posse do documento que conste sua
adesao ao convénio.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - REMUNERAGAO DIFERENCIADA

E facultado as empresas concederem gratificagdo ou pagar remuneragbes diferenciadas aos seus
empregados, a seu exclusivo critério, em razdo de o trabalho ser exercido em postos considerados "especiais"
ou, ainda, em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente tomador de servigo,
diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagdo, prevalecerdao somente enquanto o
empregado estiver prestando servigos nas situagdes aqui previstas, as quais nao servirdo de base para fins
de isonomia de que trata o art. 461 da CLT ou de incorporagédo a remuneragao.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

Considerando ser habitual a empresa possuir VIGILANTES em varios pontos do territério mineiro e, por
conseguinte, em locais diversos de sua sede, locais estes em que ndo sdo processadas as folhas de
pagamento, as partes signatarias deixam aqui expressamente autorizadas, a titulo de “faculdade” que a
empresa, podera adotar o fechamento da sua folha de pagamento nos dias 25 (vinte e cinco) de cada més,
para fins de apuracao de presencga, sendo facultado a data limite para pagamento de salarios até o quinto dia
util bancario do més subsequente, ficando esclarecido que os dias restantes serdo pagos aos empregados
em folha do més subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA NONA - 13° SALARIO

As partes convenentes acordam que o 13° salario sera quitado em uma Unica parcela até o dia 10 de
dezembro. As empresas que optarem pelo critério de pagamento previsto em lei deverdo comunicar sua
decisao aos sindicatos laborais até o dia 20 de outubro do corrente ano, para analise do sindicato profissional.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo obrigatoriamente adiantar o 13° saldrio, no prazo de dez dias
corridos, contados do retorno de férias do trabalhador, desde que este solicite tal adiantamento ao receber o
comunicado de férias.

Outras Gratificagoes
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CLAUSULA DECIMA - CURSOS E REUNIOES

Assegura-se ao empregado o direito ao recebimento de horas extras, quando for compelido a participar de
reunides e cursos nao profissionalizantes designados pelo empregador, desde que ultrapassem o horario
normal de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Excetuam-se das regras prevista no caput as horas despendidas com a
realizagdo de reciclagens.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando da ocorréncia de reciclagens, as despesas relativas & alimentacéo e
deslocamentos do vigilante correrdo por conta do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas poderdo ministrar cursos de capacitagdo aos vigilantes exigidos
por lei, desde que observado o limite maximo de 60 (sessenta) horas anuais para a realizagdo de tais
atividades, sob pena das horas excedentes serem remuneradas.

PARAGRAFO QUARTO - Ao final de cada curso, os trabalhadores participantes receberdo das escolas ou
profissionais responsaveis por ministra-lo diploma ou certificado de conclusdo de formacao.

PARAGRAFO QUINTO - Os custos de alimentacéo, deslocamento e estadia correréo por conta da empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CURSO DE ATUALIZAGAO/RECICLAGEM

Os cursos de atualizagéo/reciclagem previstos na Lei n° 14.967/2024, salvo na hipotese de jornada especial
12x36, turno diurno, conforme estipulado na clausula décima segunda, deverdo ser obrigatoriamente
realizados em cinco dias consecutivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os custos de alimentacéo, deslocamento, estadia, exames médico e psicoldgico,
correrao por conta da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a garantirem o pagamento do curso de reciclagem
para vigilantes com 02 (dois) meses de antecedéncia ao vencimento, em caso de demissao por qualquer
motivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da transferéncia de prestagdo de servigos, ficam as empresas proibidas
de exigir do vigilante apresentag¢ao do curso de reciclagem com prazo de até 02 (dois) meses a vencer.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CURSO DE ATUALIZAGAO/RECICLAGEM NO CONTRATURNO

Os vigilantes patrimoniais que laboram em regime de jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas de descanso, no turno diurno, poderao realizar o curso de atualizagao obrigatério, previsto na Lei
no 14.967/2024, no contraturno, desde que observadas, cumulativamente, as seguintes condig¢des:
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| — o trabalhador devera possuir domicilio localizado a uma distancia maxima de 50 km (cinquenta quildmetros)
da escola de formagéo;

Il — a escola de formagao devera estar situada em local servido por transporte publico regular, compativel
com os horarios de realizagao do curso;

Il — devera ser integralmente respeitado o periodo minimo de descanso interjornada, de modo a nao
comprometer a saude, a seguranga e a capacidade laborativa do trabalhador;

IV — devera ser concedido ao trabalhador, durante a realizagao do curso de atualizagdo, um dia de descanso
no sabado ou domingo, posterior ao inicio do curso, sem comprometimento da escala de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por se tratar de exigéncia legal, todos os custos relativos & realizagdo do curso
de atualizagdo serdo de inteira responsabilidade do empregador, compreendendo, obrigatoriamente:

a) as despesas com matricula e taxas do curso;
b) os exames médicos e psicoldgicos exigidos;
c) as despesas de transporte regular ou fornecido pela empresa

d) a alimentagao, a qual devera ser garantida mediante o fornecimento de tiquete- refeigdo, nos mesmos
moldes e valores praticados para a jornada normal de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador devera ser formalmente cientificado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias acerca da data, local e horarios de realizagédo do curso;

PARAGRAFO TERCEIRO - E vedada a alteragdo do turno de trabalho do vigilante, ainda que de forma
temporaria, comprovadamente para fins exclusivos de realizagdo do curso de atualizagao;

PARAGRAFO QUARTO - O tempo destinado a realizago do curso observadas as condigdes desta clausula,
nao sera computado como jornada extraordinaria, por decorrer do cumprimento de obrigagéo legal.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdao pagas com o adicional de 60 % (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal.

PARAGRAFO UNICO - O adicional previsto no caput se aplica também as indenizacdes decorrentes do
intervalo intrajornada.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO
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Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengdo, quando prestarem servigo entre 22h00min
€ 05h00min farao jus ao adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario hora normal.
Em razéo das peculiaridades do servigo, fica a hora noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do vigilante se incluir no horéario noturno e outra
parte se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento
do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Assegura-se o adicional de periculosidade, nos termos do art. 193 da CLT com a nova redacéo dada pela Lei
12.740, de 8 de Dezembro de 2012, c/c a Portaria n° 1885, de 2 de dezembro de 2013, do MTE, no percentual
de 30% (trinta por cento), a todos os empregados abrangidos por esta convengéo, que exergam atividades
ou operagdes perigosas com exposi¢gdo a roubos ou outras espécies de violéncia fisica, nas atividades
profissionais de seguranga pessoal ou patrimonial, nos termos da Norma Regulamentadora n° 16, com os
devidos reflexos previstos em lei.

Auxilio Alimentagéao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO CESTA BASICA

Sera concedido, mensal e gratuitamente aos empregados que percebam até R$ 6.113,35 (seis mil cento e
treze reais e trinta e cinco centavos), um CARTAO CESTA BASICA ALIMENTAGAO desvinculado da
remuneracado do empregado para todos os fins de direito, inclusive ndo integrando a remuneracgao para fins
de reflexo, integragdo ou repercussao a qualquer titulo, concessao esta que devera ser feita até a data do
respectivo pagamento.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Fica estabelecido que o valor do crédito mensal do CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO sera de R$ 210,57 (duzentos e dez reais e cinquenta e sete centavos), ficando proibido
seu pagamento juntamente com o Tiquete Refeigdo/Alimentagéo por se tratar de beneficio diverso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a percepgéo do CARTAO CESTA BASICA ALIMENTAGAO, o empregado
nao podera ter nenhuma falta injustificada dentro do més.

PARAGRAFO TERCEIRO - O empregado néo tera direito & percepcdo do beneficio no gozo de férias, uma
vez que recebeu acréscimo mensal antecipado no beneficio de forma compensatoria.

PARAGRAFO QUARTO — Para os casos em que o periodo concessivo de férias tiver inicio em um més e
seu término ocorrer no més subsequente, o empregado ndo fara jus ao CARTAO CESTA BASICA
ALIMENTACAO no més de inicio de seu gozo, sendo devido no més em que ocorrer o término do periodo
de férias.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera ao sindicato profissional a indicagdo do representante da operadora do
Cartao Cesta Basica Alimentacao fornecido aos trabalhadores. O Cartdo Cesta Basica Alimentacao devera
ser creditado junto a operadora indicada pelo sindicato profissional, sob pena do descumprimento ocasionar
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aplicacdo de multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante patrimonial, por més e por
empregado.

PARAGRAFO SEXTO - O Sindicato profissional podera requisitar sempre que julgar necessario, documentos
que comprovem o fornecimento regular do beneficio, bem como das cargas realizadas ao empregado.

PARAGRAFO SETIMO - Fica acordado que, na hipédtese de alteracdo ou declaragdo de ineficacia da
legislagdo pertinente, empresas e operadora do Cartdao Cesta Basica Alimentagdo poderdo ajustar livres
condi¢cbes de pagamento.

PARAGRAFO OITAVO - As diferengas do cartdo cesta basica alimentagdo dos meses de janeiro, fevereiro
e margo de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser quitadas até o
quinto dia util de maio de 2026.

PARAGRAFO NONO - N3o havera incidéncia do desconto do PAT no valor do Cartdo Cesta Basica
Alimentacéao, exceto o vale refei¢cao por dia trabalhado conforme deliberacao da Assembleia Geral.

PARAGRAFO DECIMO - N3o havera incidéncia do desconto do PAT no valor Cartdo Cesta Basica
Alimentacéao, exceto o vale refei¢cao por dia trabalhado conforme deliberacao da Assembleia Geral.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TIQUETE REFEICAO

As partes convenentes ajustam que, a partir de 1° de janeiro de 2026, as empresas ficam obrigadas a
conceder Ticket Refeigcdo, no valor de R$ 31,29 (trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia
efetivamente trabalhado, a todos os empregados, independentemente do regime de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aqueles trabalhadores que ja recebem o referido beneficio em fungao das
particularidades contratuais contraidas junto a tomadores de servigos, desde que em valor superior ao ora
pactuado, continuardo a percebé-lo nas mesmas condicbes e valores assegurados anteriormente a
celebragao do presente instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta
clausula as empresas que ja fornecem ou venham a fornecer gratuitamente refei¢gdo aos trabalhadores, desde
que fornecidas pelo contratante tomador de servigcos e realizadas nas instalagdes deste, vedado o
fornecimento de marmitas adquiridas junto a terceiros. Nos dias em que houver trabalho e nao for fornecida
refei¢do in natura ao trabalhador, pelo contratante tomador de servigos, sera devido tiquete refeicao conforme
previsto no caput, independentemente da jornada laborada.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio aqui instituido nao integrara a remuneracéo dos trabalhadores para
nenhum tipo de finalidade por nao tratar- se de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento do tiquete referente ao més de inicio do contrato de trabalho devera
ocorrer em até 15 dias corridos, contados da data de admissao. Nos meses subsequentes o pagamento
devera ocorrer até o quinto dia util.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas poderdo deduzir até 10% do valor do ticket indicado no caput desta
clausula, ensejando o valor facial liquido de R$ 28,16 (vinte e oito reais e dezesseis centavos).
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PARAGRAFO SEXTO - As diferencas do Tiquete Refeicdo dos meses de janeiro, fevereiro e margo de
2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderéo ser quitadas até o quinto dia util
de maio de 2026.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposigbes da Lei n°® 7.418 de 16/12/85, com a redacéo dada pela Lei 7.619 de 30/09/87,
regulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87, as empresas anteciparao aos seus empregados o vale-
transporte integralmente, até o quinto dia util de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concess3o desta vantagem atende ao disposto na Lei 7.418 de 16/12/85, com
redacao dada pela Lei 7.619 de 30/09/87, regqulamentada pelo Decreto 95.247, de 16/11/87.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o paragrafo unico do artigo 4°, da Lei 7.418, de
16/12/85, o valor da participagao das empresas nos gastos de deslocamento do trabalhador sera equivalente
a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que assim optarem, poderdo efetuar o pagamento do vale
transporte em dinheiro para aqueles trabalhadores que exergam suas fungdes no interior do estado,
observadas as determinagdes legais.

PARAGRAFO QUARTO - O vale transporte concedido em dinheiro, nos termos do paragrafo anterior, ndo
tem natureza salarial para nenhum efeito legal, ndo se incorpora a remuneragcdo do beneficiario para
quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do FGTS, nao sera
considerada para efeito de pagamento de gratificagdo natalina (13° salario) e ndo configura rendimento
tributario do beneficiario.

Auxilio Saude

CLAUSAULA DEQIMA NONA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO DE
ASSITENCIA MEDICA

Considerando negociagao havida entre as partes convenentes visando assegurar a sustentabilidade do plano
de assisténcia médica contratado, fica mantida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicido das
empresas para custeio de plano de assisténcia médica, conforme a legislagao vigente, cabendo as mesmas
participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e
cinco centavos) por empregado, valor este que sera repassado as operadoras dos respectivos convénios,
que serdo selecionadas e indicadas pelos Sindicatos laborais signatarios, em suas respectivas bases
territoriais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que os sindicatos laborais indicardo a operadora do plano de
assisténcia médica para os empregados a ser contratada pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica certo de que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se
integra ao contrato de trabalho para nenhum efeito.
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PARAGRAFO TERCEIRO — Caso o empregado titular, cujo plano individual est4 integralmente coberto pela
contribuigcao prevista no caput, deseje incluir seus dependentes, tera que arcar com o pagamento integral da
mensalidade referente a estes beneficiarios adicionais no que exceder a contribuicdo da empresa, de R$
156,95 (cento e cinquenta e seis reais e noventa e cinco centavos), diferenca esta que sera descontada
na folha de pagamento, mediante autorizagado individual expressa do empregado.

PARAGRAFO QUARTO - Fica instituida multa convencional equivalente ao piso salarial do vigilante
patrimonial, por més e por empregado, para a hipotese de auséncia ou falta de pagamento das contribuicbes
previstas no caput da presente clausula, revertida em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - Os planos de assisténcia médica terdo vigéncia de 12 (doze) meses a contar da
sua contratacao.

PARAGRAFO SEXTO - As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, cépia dos
comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caputdesta clausula.

PARAGRAFO SETIMO - O plano de satde devera ser disponibilizado ao empregado, sem dnus para o titular,
no ato da admiss&o. Na hipotese de o empregado ja possuir plano de assisténcia médica contratado por outro
empregador ou por terceiros, o empregador fica desobrigado de contribuir na forma prevista no caput desta
clausula, desde que atendidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) o plano de assisténcia médica ja possuido pelo empregado seja administrado por operadora devidamente
registrada junto a Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

b) o referido plano seja comprovadamente igual ou mais benéfico ao empregado;
c) apresentagao dos documentos comprobatérios aos Sindicatos Profissionais.

PARAGRAFO OITAVO - Na hipétese de cessar a condigéo prevista no paragrafo anterior, fica assegurado
ao trabalhador o direito de requerer sua inclusdo no plano de assisténcia médica, a qualquer tempo, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, devendo a inclusdo ocorrer nos termos previstos nesta clausula.

PARAGRAFO NONO - Na hipdtese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituigdo
processual em beneficio do trabalhador, 25% (vinte e cinco inteiros por cento) da multa a que se refere o
caput desta clausula sera revertida em favor da instituigdo sindical. Caso o empregado proponha
individualmente a agéo judicial, fara jus a integralidade da multa convencional

PARAGRAFO DECIMO - Em relagéo aos empregados que ja estenderam o beneficio aos seus dependentes,
na forma dos instrumentos anteriores, fica facultado o prazo de retratagao de 10 (dez) dias uteis, contados do
inicio da vigéncia do presente instrumento, conforme disposto no artigo 614, § 1°, da Consolidagédo das Leis
do Trabalho.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - O valor fixado no caput da presente clausula inclui a cobertura do plano
de assisténcia médica para os empregados em virtude de acidente do trabalho, a partir de 01 de margo de
2009.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A operadora do plano de saltide mantera, pelo periodo de até 12 (doze)
meses, a concessao do beneficio para os empregados afastados por motivo de doenga, sem 6nus para
empresas e empregados, excetuando coparticipagado dos empregados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — As empresas providenciardo o cadastro de dependentes no plano de
saude, no prazo de até 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagdo completa pelo empregado.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Em se tratando de Juiz de Fora, o Sindicado dos Trabalhadores local
selecionara e contratara o plano de assisténcia médica a que se refere esta clausula.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o c6digo 988B-7BE6-4183-861F

Assinado por 1 pessoa: DAUDICEIA RENATA MOREIRA

=



PARAGRAFO DECIMO QUINTO - S3o ainda obrigagdes dos sindicatos profissionais em parceria com a
consultoria por eles nomeada:

1.1 Manter comités de saude, que se reunira periodicamente com membros eleitos pelo SINDESP, para
apresentacao de plano de agao para os riscos identificados no contrato, em prazo que sera avengado caso a
caso;

1.1.1 Nos comités de saude serdo apresentados pelos sindicatos profissionais em parceria com a consultoria
nomeada, dados referentes a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou redugéo, bem
como, eventuais alteragdes atinentes a valores e duragdo do contrato, informagdes relacionadas aos casos
de maior impacto do ponto de vista do custo, casos cronicos e de alta complexidade;

1.1.2 Enviar, trimestralmente, para o comité nomeado pelo SINDESP, relatério com as informagbes
consolidadas relativas a sinistralidade do contrato, com as justificativas do aumento ou reducao;

1.1.3. Disponibilizar, trimestralmente, para cada empresa aderente, as mesmas informagdes a que alude o
item anterior no que tange aos beneficiarios a ela vinculados;

1.1.4 A criacao de calendario anual de saude, onde devera ser trabalhado temas relacionados a saude e bem-
estar com disponibilizacdo de material de comunicag¢do, webinar, etc.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As diferengas da contribuicdo das empresas dos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderao ser quitadas
até o quinto dia util de maio de 2026

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE PLANO
ODONTOLOGICO

Fica instituido contribuicao das empresas para custeio de plano odontoldgico, gratuito, a todos os empregados
das empresas abrangidas pelo presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01 de janeiro de 2026, as empresas contribuirdo com o valor mensal
por empregado de R$ 21,17 (vinte e um reais e dezessete centavos), visando o custeio do plano
odontolégico gratuito para todos os empregados abrangidos por este instrumento coletivo de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - A operadora do plano odontolégico a ser contratada pelas empresas sera
indicada pelo sindicato profissional, respeitando-se a autonomia sindical e a abrangéncia da base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO — O empregado podera incluir seus dependentes no plano odontoldgico, desde
que os custos adicionais sejam arcados pelo préprio empregado, devendo, nesta hipotese, fornecer a
empresa dados e documentos necessarios para inclusdo dos eventuais dependentes.

PARAGRAFO QUARTO - O plano odontolégico a ser indicado e contratado devera ser obrigatoriamente
registrado na Agéncia Nacional de Saude (ANS).

PARAGRAFO QUINTO - O valor acima definido, pago pela empresa, ndo possui natureza salarial, e, em
nenhuma hipétese, sera incorporado a remuneracéo dos empregados.

PARAGRAFO SEXTO — As empresas e o Sindicato Laboral, ao estabelecerem a contribuicdo prevista no
caput, ndo respondem por eventuais inadimpléncias da coparticipagdo do empregado, seja por motivo de
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desligamento de seu contrato de trabalho, beneficio previdenciario, falecimento e outros motivos de forga
maior.

PARAGRAFO SETIMO - As diferengas da contribuicdo das empresas dos meses de janeiro, fevereiro e
marco de 2026 decorrentes do reajustamento previsto na presente clausula poderdo ser quitadas até o
quinto dia util de maio de 2026

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURIDADE

Aos VIGILANTES, VIGILANTES DE EVENTOS, VIGILANTES DE ESCOLTA ARMADA, VIGILANTES DE
SEGURANGA PESSOAL, FISCAIS, SUPERVISORES, LIDERES E INSPETORES DE VIGILANCIA
abrangidos por esta convengao fica garantida a indenizagao por seguro de vida, de acordo com a legislagao
vigente (resolugao CNSP 05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89 e da Portaria 387/2006 DG/DPF)
nos seguintes valores:

A) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipotese de morte por
qualquer causa.

B) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
funcional permanente total conseqliente de doenga (IFPD).

C) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante patrimonial no més, na hipétese de invalidez
por acidente total ou parcial.

Aos VIGILANTES DESARMADOS DE CONDOMINIO RESIDENCIAL abrangidos por esta convencéo fica
garantida a indenizagéo por seguro de vida, de acordo com a legislagao vigente (resolugdo CNSP 05/84, nos
termos do art. 21 do Decreto 89.056/89) nos seguintes valores:

D) 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més, na
hipétese de morte por qualquer causa.

E) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipoétese de invalidez funcional permanente total conseqiiente de doenga (IFPD).

F) Até 65 (sessenta e cinco) vezes o piso salarial do vigilante desarmado de condominio residencial no més,
na hipoétese de invalidez por acidente total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Com o objetivo de facilitar o cumprimento pelas empresas da presente clausula,
recomenda-se que as empresas contratem o seguro de vida nos termos do convénio com o Projeto
FENAVIST/FENegdcios e da apdlice de seguro sub estipulada pelo SINDESP-MG.

PARAGRAFO SEGUNDO - O prazo para o pagamento do seguro sera de 15 (quinze) dias apds verificado o
fato gerador de direito, e a apdlice do seguro sera entregue a quem de direito, em prazo habil para
recebimento do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o empregador mantenha o seguro de vida em grupo, obrigatério por lei,
nao sera permitido o desconto do mesmo nos salarios dos seus empregados.
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PARAGRAFO QUARTO - A empresa que ndo contratar o seguro de vida em grupo sera responsavel pela
indenizagéo correspondente, nos moldes fixados nesta clausula.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA FUNERAL

As empresas sao obrigadas a fornecer Assisténcia Funeral, por meio de contratagao de plano funerario ou
outra modalidade de assisténcia, ou por recursos proprios, em beneficio de todos os trabalhadores abrangidos
por esta Convengao Coletiva, no valor minimo de um piso e meio previsto para o vigilante patrimonial,
conforme descrito na clausula terceira deste instrumento.

PARAGRAFO UNICO — O descumprimento do descrito no caput, acarretara no pagamento da obrigacdo
supra, acrescido da multa convencional.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESLOCAMENTOS

Nos deslocamentos do empregado para outras cidades diversas daquela para que fora contratado, desde
que nao impligue em mudanga de seu domicilio, seja por motivo de servigo temporario ou de cursos
determinados pela empresa empregadora, esta estara obrigada ao custeio das despesas com transportes,
alimentagao e hospedagem durante o periodo de deslocamento, nada sendo descontado do empregado, a
este titulo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na mesma obrigag&o incorrer4 a empresa, em relagdo ao empregado que for
designado para substituir outro empregado em gozo de férias, em cidade diversa daquela para a qual fora
contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas, nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, obrigadas a
custearem as despesas de transporte do empregado demitido no ato da resciséo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO TRANSPORTE PARA EXAMES

Ficam as empresas obrigadas a custear, de forma antecipada, o transporte do trabalhador que realizar exame
meédico admissional, periddico ou demissional, bem como exame psicotécnico ou qualquer outro tipo de
avaliagdo médica e psicologica, quando realizado a pedido do empregador ou por exigéncia legal, desde que
o deslocamento seja realizado via transporte publico.

PARAGRAFO UNICO - Sera devido um tiquete refeigdo no valor previsto na clausula 172 desta CCT, no caso
do empregado ter que se deslocar para outra cidade, a mais de 50 quildbmetros de seu domicilio, para
realizagao dos exames descritos no caput desta clausula

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
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Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas obrigadas a demitir os empregados, sem justa causa, no caso de ocorrer a transferéncia
da prestagao de servigo a outra empresa, seja em decorréncia do rompimento do contrato de prestagéo de
servicos, tomada de preco, convites ou determinacéo do tomador do servigo, desde que:

a) o empregado esteja sendo imediatamente aproveitado pela empresa que assumir o servigo, com o devido
registro em sua CTPS;

b) o empregado manifeste prévia e expressamente, nos termos da sumula 276 do TST, sua vontade em
continuar no servico com a nova empresa;

c) sejam quitadas as verbas rescisorias devidas ao empregado relativamente a empresa que estiver deixando
0 mencionado servigo, a exceg¢ao do aviso prévio e seus reflexos, por se tratarem de contratos de trabalhos
distintos;

d) o empregado que for aproveitado nestas condigdes fica dispensado perante o novo empregador do contrato
de experiéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Cumpridas as condi¢des estipuladas nas letras “a”, “b”, “c” e “d” acima, as partes
aqui acordantes reconhecem e afirmam que ha desobrigacdo do pagamento do “AVISO PREVIO” e seus
reflexos.

PARAGRAFO SEGUNDO - A hipdtese descrita nesta clausula devera contar com a assisténcia direta e
obrigatéria do sindicato profissional, mediante comunicagao prévia obrigatéria da transferéncia do servigo.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ndo permitirem a transferéncia de seus empregados, sob
alegacgao de necessidade de aproveitamento do mesmo, poderao fazé-lo, desde que:

a) Informe previamente ao trabalhador e ao Sindicato profissional o posto de servigo a ser ocupado pelo
empregado;

b) N&o implique em transferéncia de domicilio do empregado;
c) Sejam mantidas condig¢des idénticas ou similares de transporte coletivo;
d) Concedam garantia de emprego pelo prazo minimo de 04 (quatro) meses.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que descumprir as condigdes do paragrafo acima incorrera em multa
correspondente no valor de um e meio salarios do empregado, que revertera em beneficio do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO QUINTO - A multa estipulada no paragrafo acima devera ser quitada no mesmo prazo
legalmente estabelecido para pagamento das verbas rescisoérias, ou seja, em 10 (dez) dias.

PARAGRAFO SEXTO — Qualquer solugdo diversa da prevista acima, somente podera ser tomada mediante
negociagao formal e documentada com a entidade sindical profissional de representacao da base.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Ao empregado sera fornecida uma coépia do seu contrato de trabalho, salvo se as condigbes pactuadas
estiverem expressas na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTA DE APRESENTACAO OU REFERENCIA

Quando solicitada pelo empregado dispensado, a empresa fornecera declaragéo a respeito dos cursos por
ele concluidos, da fungao por ele exercida ou de sua qualificagao profissional, desde que conste de seus
registros.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - HOMOLOGAGAO - DOCUMENTOS

As homologagoes das rescisdes do contrato de trabalho com vigéncia superior a 01 (um) ano serao realizadas
perante o sindicato profissional e s6 poderao ser efetuadas mediante a exibigao dos seguintes documentos:

A) Carta de Preposigao;

B) 03(trés) ultimas GRRF — FGTS;

C) Exame Demissional em 03 (trés) vias;

D) Aviso Prévio em 03 (trés) vias originais;

E) Carta de apresentacao;

F) Extrato de FGTS atualizado;

G) Guia de comunicagéo de dispensa/ Seguro — desemprego;
H) Guias TRCT em 05 (cinco) vias;

) PPP — Instrugdo Normativa n° 84/02 da Previdéncia Social, acompanhado das relagbes de salario
contribuicao e discriminacdo das parcelas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso do trabalhador residir a distancia superior a 50 quildmetros das sedes
dos sindicatos profissionais signatarios dessa CCT, ou em caso de manifesto interesse do empregado em
fazé-lo, faculta-se a realizagdao da homologagdo em ambiente virtual, com o cumprimento obrigatério dos
seguintes requisitos:

a) O empregado devera ser informado sobre a modalidade da rescisdo, no recebimento do comunicado de
dispensa;
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b) A empresadevera encaminhar, toda documentagao descrita no caput para que seja realizada conferéncia
pelo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 5 dias, da data da homologagéo virtual;

c) A empresa devera entregar ao empregado todos os documentos elencados no caput, apds a realizagéo
da homologacao, dentro do prazo previsto no artigo 477, §6° da CLT, sob pena de pagamento da multa no
§8° do mesmo artigo, podendo tal entrega se dar de forma virtual,

d) E de responsabilidade da empresa possibilitar ao empregado o acesso & homologagao virtual;

PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos em que houver desmobilizacdo de postos de trabalho, com dispensa
de mais de 50 trabalhadores, as homologag¢des serédo obrigatoriamente na modalidade presencial.

PARAGRAFO TERCEIRO - Independentemente da modalidade da homologagdo, seja ela virtual ou
presencial, a empresa devera solicitar o agendamento desta com prazo minimo de 05 dias de antecedéncia

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INSTRUTORES DE CURSOS DE FORMAGAO

Assegura-se o acerto rescisoério dos instrutores de cursos de formagéo de vigilantes junto aos sindicatos
profissionais convenentes.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA DISPENSA DA INDENIZAGAO ADICIONAL NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE

Nos casos em que a projegcao do aviso prévio, ainda que proporcional, ocorrer nos 30 (trinta) dias que
antecedem a data-base da categoria, a empresa ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na
Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por determinagao
do tomador dos servigos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante
comprovagao, no prazo de 72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical
Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem contratados

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagao/Formacgao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - NOVAS TECNOLOGIAS

Os empregadores propiciardao aos empregados oportunidade de adaptagao a novas tecnologias, investindo
em programas de desenvolvimento técnico-profissional, manutengéo de condi¢des de trabalho que preservem
a saude do trabalhador e, na ocorréncia de adogéo de nova tecnologia que implique em redugéo de pessoal,
o empregador envidara esforgos para aproveitamento e readaptagdo do empregado atingido, tornando mais
facil sua absor¢gdo em outros cargos ou fungdes compativeis.
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Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSPENSAO DO EMPREGADO

Fica vedada a suspensao do empregado no emprego, quando nao Ihe for comunicado, por escrito, 0 motivo
da punigao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagao, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso o empregado manifeste interesse em ingressar com recurso contra a alta
previdenciaria, devera comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou
pessoalmente, mediante comprovante com cépia para ambas as partes, também no dia util imediatamente
subsequente a alta, que fornecera contrarrecibo da referida comunicagao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/agdo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa
expressamente esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios
durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado, por escrito, do conteudo da presente clausula

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REVISAO DE ARMAS E MUNIGOES

Para salvaguardar o bem protegido e a seguranga pessoal dos vigilantes, os empregadores se obrigam
a promover efetiva revisdo de armas e munigcdes a cada seis meses, consistindo em limpeza e manutencao
mecanica, bem como o devido acondicionamento dos projéteis.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SISTEMA DE SEGURANGA

As empresas reivindicardo aos tomadores de servigos, no caso dos empregados lotados em postos de servigo
sem qualquer protegcdo, como terrenos, patios e areas descobertas que estes procedam a instalagdo de
guarita dotada de protegao contra intempéries e com sistema de alarme interligado a Policia ou a empresa,
quando possivel, incluindo os quiosques dos Bancos Dia e Noite e 24 (vinte e quatro) horas.
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Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA NO PERIODO PRE-APOSENTADORIA

Assegura-se a estabilidade no emprego ao empregado nos 15 (quinze) meses anteriores a data para sua
aposentadoria, quer seja no sistema de contribuicdo ou de aposentadoria especial, assegurando a sua
permanéncia no emprego até a sua aposentadoria, desde que o mesmo possua o0 minimo de 15 (quinze)
meses de vinculo empregaticio na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar
da data do protocolo junto ao INSS, a comprovagao do tempo por meio de contagem elaborada pelo INSS ou
pelo Sindicato Profissional representante da categoria, anexando o CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes
Sociais), documentos estes que deverdo ser encaminhados a empresa, pessoalmente, ou por meio de AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto o prazo de 15 (quinze) meses previsto no caput, consumada ou n3o a

aposentadoria, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA JURIDICA

Na hipotese de vir o empregado abrangido por esta Convengéao a responder inquérito ou procedimento judicial
penal em razdo de agao comprovadamente resultante do regular exercicio da profissdo, as Empresas se
obrigam a prestacdo de assisténcia judiciaria, inclusive perante Delegacias, sem que os empregados arquem
com quaisquer despesas ou O6nus.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIPLOMA

A Empresa ficara obrigada a entregar o certificado de reciclagem ao seu titular no prazo de dez dias depois
de recebido da Entidade competente.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE VIGILANCIA/SEGURANGA
DE EVENTOS

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de
Vigilancia/Seguranga em eventos

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por eventos os servigos eventualmente prestados em congressos,
seminarios, shows, campeonatos esportivos ndo permanentes, exposi¢oes e feiras ndo permanentes etc. Os
eventos citados nao poderdo ultrapassar o prazo de 15 (quinze) dias, ficando as empresas obrigadas a
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comunicarem, por escrito, o sindicato profissional acerca do evento até 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia de sua realizagao, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira.

PARAGRAFO SEGUNDO - E considerado “vigilante de eventos”, para fins deste Instrumento Coletivo, o
profissional devidamente capacitado e em situagédo regular, que, convocado em carater temporario por
empresa de seguranca privada devidamente autorizada pelo Departamento de Policia Federal e em situagéo
regular, ira prestar seus servigos em eventos culturais, artisticos, esportivos etc., em casas de shows, boates,
feiras, jogos, eventos culturais, sociais etc., sendo esse rol meramente exemplificativo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os vigilantes de eventos, serdo convocados pela empresa de seguranga privada
para trabalhar em eventos, sendo que da convocagao devera necessariamente constar o periodo em que se
dara o evento e a jornada diaria que devera ser cumprida, sendo que, caso o vigilante comunique a empresa
a aceitacdo do trabalho, devera comparecer em todo periodo pontualmente, seguindo as regras estabelecidas
para o referido trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa de seguranga privada obriga-se a observar no que tange aos vigilantes
de eventos as previsdes de beneficios e direitos constantes desta Norma Coletiva da Categoria dos Vigilantes
com relagéo ao fornecimento de tiquete refeigdo previsto na clausula décima quinta, no valor de R$ 31,29
(trinta e um reais e vinte e nove centavos), por dia trabalhado. Até 12 horas de trabalho sera devido um
tiquete, ultrapassado o limite de 12 horas sera devido outro tiquete no mesmo valor. E facultada sua
substituicdo, dadas as particularidades da atividade, por alimentagao in natura, bem como o fornecimento de
transporte no trajeto casa/evento/casa.

PARAGRAFO QUINTO - Fica acordado que o pagamento referente ao transporte e tiquete refeicdo podera
ser feito em espécie, mediante recibo, sendo que, caso seja assim efetuado, ndo integrarao o valor pago pelo
turno de trabalho, para todos os efeitos.

PARAGRAFO SEXTO — Em razéo da peculiaridade da prestagdo de servicos em eventos, as empresas de
vigilancia ficam desobrigadas do patrocinio integral do Curso de Atualizagdo/Reciclagem e demais encargos
previstos na Clausula Décima Primeira desta Convencgao Coletiva de Trabalho, sendo que as empresas
substituirdo tal beneficio pelo pagamento indenizatério de R$ 1,50 (hum real e cinquenta centavos), por dia
efetivamente trabalhado, com a rubrica de “Indenizagao de Curso de Atualizagdo/Reciclagem”.

PARAGRAFO SETIMO - Especificamente para os vigilantes de eventos enquadrados nesta clausula, nao
serdo concedidos os beneficios de cesta basica, plano de saude médico e odontolégico, previstos
respectivamente nas clausulas 162, 192 e 202, devendo ser substituidos por indenizagao no valor total de
R$12,99 (doze reais e noventa e nove centavos) por dia de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO - Fica assegurado ao vigilante de eventos, a partir de 1° de janeiro de 2026, o
recebimento do valor minimo de R$ 202,63 (duzentos e dois reais e sessenta e trés centavos) por dia de
evento trabalhado, até o limite de 08:00 horas diarias, valor este que ja compreende o descanso semanal
remunerado, férias + 1/3, 13° salario, adicional noturno, adicional de periculosidade e indenizagcbes contidas
nos Paragrafos Sexto e Sétimo desta clausula.

Para plantdes diarios com carga horaria superior a 08:00 horas, sera devido além da diaria acima, o valor de
R$ 23,84 (vinte e trés reais e oitenta e quatro centavos) por cada hora que exceder a oitava hora trabalhada.

PARAGRAFO NONO - A empresa de seguranca privada se obriga a enviar por escrito ao sindicato
profissional, com 24 horas de antecedéncia, respeitado o horario comercial de segunda a sexta-feira, as
seguintes informagdes: nome do contratante do evento, periodo de realizagao, efetivo a ser empregado, nome
e CPF dos vigilantes empenhados no evento.

PARAGRAFO DECIMO - A empresa de seguranca privada concorda expressamente com a visita e presencga
de dirigentes ou assessores enviados pelo Sindicato, bem como tornara possivel o ingresso de tais
representantes aos recintos, em qualquer local em que ocorra evento, com o intuito exclusivo e somente pelo
tempo necessario para o exercicio de fiscalizagao das atividades, devendo os agentes fiscalizadores estar
devidamente identificados e dotados de poderes para realizar a fiscalizagdo. Caso o representante do
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Sindicato seja impedido, pela empresa de vigilancia, pelo contratante ou por qualquer pessoa responsavel
pela organizagao do evento, de realizar a fiscalizag&o, tal conduta caracterizara prejuizo incontroverso, a
todos os vigilantes escalados para trabalhar naquele evento.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — A empresa de seguranga privada devera realizar o pagamento
referente previsto no Paragrafo Oitavo desta clausula, ao final do evento ou no prazo maximo de 4 dias apos
a realizagao do evento, com a emissao do recibo de pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - As regras e tratativas desta clausula e seus paragrafos, ndo podem
ser aproveitadas para cobertura de postos em contratos permanentes, bem como em atividades de seguranga
pessoal e escolta armada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Tendo em vista a necessidade de acompanhamento e fiscalizagéo por
parte do sindicato laboral, inclusive em horarios alternativos, em defesa da categoria profissional e garantia
de que o servico de segurancal/vigilancia de eventos é prestado de forma correta, e visando atender ao
principio de que a toda prestacao deve corresponder uma contraprestagao, durante o periodo compreendido
pela vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera devida uma taxa de servigos no importe de 1%
(um por cento), incidente sobre a remuneragéo devida a cada um dos empregados escalados para trabalhar
no evento, sem qualquer énus para o empregado, que devera ser recolhida pela empresa e repassada ao
Sindicato Profissional.

O recolhimento da taxa em aprego sera realizado até o dia 10 do més seguinte ao da prestagao servigos,
mediante emissao de documento de cobranga gerado pelo Sindicado Profissional.

PARAGRAGO DECIMO QUARTO - Aplica-se ao vigilante/seguranga de eventos o disposto nas clausulas
relativas a: Recibo de Pagamento, Deslocamento, Assisténcia Juridica, Jornada, Uniforme, Plano de
Seguranga, Seguro de Vida, Assisténcia funeral, bem como as demais clausulas desta convengao, que nao
conflituem com o disposto nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Para contratagdo de vigilante/seguranga de eventos, a empresa podera
utilizar-se de listas e cadastros disponibilizados pelo Sindicato Profissional, contendo nome de trabalhadores
da categoria interessados em trabalhar em eventos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento de qualquer dos paragrafos desta clausula é passivel
da aplicacdo da multa prevista na Clausula 662 desta Convengao coletiva de trabalho.

Jornada de Trabalho — Durag¢ao, Distribuicdao, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DURAGAO DA JORNADA
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As partes convenentes, considerando as caracteristicas especificas que envolvem a prestagéo de servigo de
segurancga e vigilancia, resolvem estabelecer um conjunto de normas relativas a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos por este instrumento normativo, que, consideradas como um todo correspondem aos
interesses dos empregadores e dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e/ou
a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ultima ja incluindo o descanso semanal remunerado,
podendo ser adotado o sistema de compensacgao de jornada, conforme o estabelecido no paragrafo sexto
desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Estabelece-se que, a critério do empregador, podera ser adotada a jornada de
12X36, que compreende uma jornada de trabalho com duragéo de 12 (doze) horas de trabalho corrido por 36
(trinta e seis) horas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentacgéo, cuja
jornada mensal observara o divisor 220 ( duzentos e vinte) para todos os efeitos

PARAGRAFO TERCEIRO - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no paragrafo segundo
desta clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO - A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagao, a empregados que trabalham na jornada 12x36 implicara no pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o valor da hora normal de
trabalho, observado o divisor 220 (duzentos e vinte).

PARAGRAFO QUINTO - A regulamentagao fixada nesta clausula relativa a jornada de trabalho de 12x36 se
aplica a todos os contratos de trabalho em curso.

PARAGRAFO SEXTO — Nao descaracteriza a jornada especial de 12x36 o trabalho realizado em até 03 (trés)
dias de folga por més, desde que o mesmo nao ocorra em dias consecutivos de repouso, devendo ser
respeitado o intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas.

PARAGRAFO SETIMO - Na hipétese descrita no paragrafo anterior, fica estipulado que podera ser
compensado, no prazo maximo de 30 dias, até 03 (trés) dias de trabalho, sendo que os demais deverao ser
remunerados como horas extras, mediante a aplicagdo do adicional de 60% (sessenta por cento), observado
o fechamento mensal do ponto.

PARAGRAFO OITAVO - Em fungdo das particularidades e peculiaridades dos servigos de Vigilancia e
Seguranga, apoiado no principio constitucional da livre negociagao, fica ajustado que nao se caracteriza “turno
ininterrupto de revezamento” a escala em que o empregado praticar, no maximo, de 02 (duas) jornadas de
trabalho diversificadas.

PARAGRAFO NONO - O excesso de horas trabalhadas em uma semana podera ser compensado com
reducédo do numero das horas de trabalho correspondente até no maximo, nas duas semanas subsequentes
a prestacéao extraordinaria.

PARAGRAFO DECIMO - Fica desde ja ajustado que as empresas poderdo prorrogar a jornada de trabalho
do empregado até o maximo permitido pela CLT e por este acordo, quando o local de trabalho em que o
empregado estiver lotado nao funcionar aos sabados, devendo a jornada semanal ser redistribuida de
segunda a sexta-feira, a fim de compensar as horas nao trabalhadas nos referidos dias, caso em que nao
ensejara direito a horas extras, a ndo ser quando a jornada ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e/ou 220 (duzentos e vinte) horas mensais (nesta ja inclusos os descansos semanais
remunerados), e a compensacgao nao for efetuada na forma prevista no paragrafo anterior.
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PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO -E permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho inicialmente
contratada, a fim de compensar uma ou mais folgas extras concedidas, desde que nao ultrapasse os limites
previstos nesta clausula.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Admite-se a jornada diaria de 08 (oito) horas, mesmo quando ocorrer
em turno ininterrupto de revezamento, desde que estabelecido em carater transitorio ou precario.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O valor do salario hora, independente da jornada de trabalho, sera
obtido mediante utilizacdo do divisor 220.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FOLGA SEMANAL

Os estabelecimentos que funcionam aos domingos, aplicando a escala mével de revezamento de pessoal,
concederao aos seus empregados pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneracdo do ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de horas extras,
independentemente da folga compensatéria.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletrbnicos aceitos legalmente, ficando as empresas obrigadas a
colherem assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, podendo as empresas dispensarem a marcagao do intervalo de repouso e alimentagao, conforme a
legislagdo em vigor, e nos termos da Portaria 671, de 08 de novembro de 2021 e suas atualizagdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica autorizada, no presente instrumento normativo, a adogéo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio transmissor, pelas
empresas abrangidas por esta Norma, desde que nio haja infragao legal ou prejuizo ao trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O horéario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotag¢des especialmente em casos em que nao ha rendigao
do posto de trabalho.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS / FUNERAL DE SOGRO OU SOGRA
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Concede-se o abono de 02 (dois) dias de auséncia, no caso de falecimento de sogro ou sogra.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTUDANTE

Consideram-se como justificadas, a falta ao servigo, a entrada com atraso ou saida antecipada, se
necessarias para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de
estabelecimento de ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagéo ao empregador
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 05 (cinco)
dias da realizacao da prova.

Outras disposig¢oes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRATAGAO POR HORA / HORISTA

Fica vedada a contratagdo de trabalhadores por hora, salvo quando esses forem alocados exclusivamente
para cobertura de intervalo intrajornada, ou na hipétese de eventos, quando devera ser observada a clausula
que regulamenta a atividade de seguranga de eventos desta CCT.

PARAGRAFO UNICO - Os trabalhadores contratados por hora estdo proibidos de realizar horas extras,
devendo sua jornada diaria ser realizada, em raz&o da sua finalidade, entre 10:00 horas e 15:00 horas e 19:00
horas as 00:00 hora, salvo na hipétese de eventos disciplinada no caput, dadas as peculiaridades pertinentes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PERIODO DESTINADO A TROCA DE UNIFORMES

Fica ajustado que o tempo despendido diariamente pelo empregado na troca de uniformes e a passagem de
servico, desde que nao decorrente de imposi¢gao do empregador, ndo sera considerado periodo de servigo
efetivo a que faz alusédo o art. 4° da CLT, observado o limite de tolerancia diaria de 40 (quarenta) minutos,
distribuidos da seguinte forma:

a) 20 minutos na entrada, antes do inicio da jornada de trabalho, para a troca de uniforme e o
recebimento/assungao do posto de servigo;

b) 20 minutos na saida, apdés o término da jornada de trabalho, para a troca de uniforme e o
recebimento/assungao do posto de servigo.

PARAGRAFO UNICO - A extrapolagao do periodo acima assinalado, desde que n&o exceda a 40 (quarenta)
minutos, n&o descaracteriza a jornada 12x36, implicando no pagamento de hora extra do periodo excedente.
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Férias e Licengas

Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Concede-se a auséncia remunerada de 1(um) dia por semestre para consulta médica da esposa, de filho
menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico,
apresentado nos dois dias subsequientes a auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LICENGA PATERNIDADE

Salvo disposigao legal posterior mais benéfica, assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de
05 (cinco) dias corridos, subsequientes ao nascimento do filho, ja abrangido o dia para o seu registro (art. 473,
inciso Ill, da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas, devera ser comunicada por escrito ao
empregado com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagdo do inicio delas em dia
imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho, bem
como nao podera ter inicio as sextas-feiras.

Paragrafo Unico — Nao se aplica as férias o disposto no § 3° do art. 134 da CLT, aos vigilantes contratados
para trabalhar em jornada de 12x36.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS

As empresas deverao cientificar por escrito os tomadores de servigo quanto a obrigagdo de cumprimento das
normas sobre ergonomia, inclusive a que diz respeito a disponibilizacdo de assentos para uso pelos
trabalhadores.

Equipamentos de Protegao Individual
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COLETE A PROVA DE BALAS

As empresas ficam obrigadas a fornecer coletes a prova de balas a todos os vigilantes que portam arma,
independente da natureza ou caracteristica dos postos de servicos em que exercem suas fungdes,
observadas as disposigbes da Lei Estadual 12.971/98.

PARAGRAFO UNICO - Para o exercicio das atividades de seguranca pessoal e escolta armada fica
garantida a concessao do colete a prova de balas.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os uniformes ou fardas, quando exigidos, inclusive os calgados - se exigidos de determinado tipo -, seréo
fornecidos gratuitamente pelo empregador, devendo o empregado deles fazer uso somente quando em
servico e zelar pela sua conservacao, por se tratarem de instrumentos de trabalho pertencentes a empresa,
devendo devolvé-los quando do término do contrato de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por uniforme ou farda: calga, camisa, sapato ou coturno, quepe,
cinturdo, porta-cassetete, coldre, cassetete, blusa de frio e capa de colete a prova de balas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerdo a cada VIGILANTE:

- quando da admissdo: um quepe, um cinturdo, um porta-cassetete e coldre;

- por ano: duas calgas, duas camisas, um par de calgados (sapatos ou coturnos), e uma capa de colete;
- a cada dois anos: uma blusa de frio, com a devida renovagéao proporcional ao desgaste.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando da troca de uniforme, dentro dos prazos acima previstos, o VIGILANTE
devera devolver a empresa todas as pecgas usadas, no estado em que se encontrarem, sob pena de ndo o
fazendo ter que ressarcir a Empresa monetariamente pelas pecas nao devolvidas.

PARAGRAFO QUARTO - Os calcados fornecidos pelas empresas a seus vigilantes deverdo possuir
Certificado de Aprovacéao (CA) do INMETRO

CIPA - composigao, elei¢ao, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CIPA

Fica ajustado que as empresas, quando da realizagdo de eleigbes da CIPA, para acompanhamento e
fiscalizagdo dos sindicatos dos trabalhadores, deverdo avisar com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
aos mesmos. As chapas serao constituidas com 50% (cinquienta por cento) do pessoal da area administrativa
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e 50% (cinquienta por cento) de vigilantes, salvo nas hipéteses de n&o ocorrer a possibilidade de se observar
esta proporcionalidade.

Aceitagao de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Reconhece-se a validade dos atestados médicos ou odontolégicos, oficiais ou oficializados por
credenciamento.

Profissionais de Saude e Segurancga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - SESMT COMPARTILHADO

Ficam as empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo autorizadas a implementarem, de forma
compartilhada, os Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho, observadas as exigéncias
e condigbes legais.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doencga Profissional

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

As partes convenentes acordam que todos os vigilantes envolvidos em incidentes no exercicio de suas
fungdes e que demandem acompanhamento psicoldgico seréo assistidos por profissionais especializados, as
expensas da empresa empregadora.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo informar as estatisticas de incidentes aos sindicatos
profissionais.

Relagbes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados poderdo eleger por cada grupo de 150 (cento e cinqlienta) empregados, 01 (um)
representante sindical que sera considerado como Delegado Sindical, sendo 01 (um) por empresa, mesmo
que nessa empresa ja haja um dirigente sindical e tera mandato de 02 (dois) anos, respeitada a base territorial
de cada um dos sindicatos convenentes.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato profissional devera, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
comunicar a empresa a realizagao da eleigao a ser feita internamente de Delegado Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - O delegado sindical eleito tera garantia idéntica a do dirigente sindical.

Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Concede-se aos dirigentes sindicais eleitos, titulares ou suplentes em exercicio, limitados ao numero de 01
(um) por empresa e resguardada a base territorial dos sindicatos profissionais, licenga remunerada para o
exercicio da atividade sindical, sem prejuizo do seu tempo de servico, do periodo de férias, do pagamento do
salario mensal (jornada normal), décimo - terceiro salario e outros beneficios decorrentes do contrato de
trabalho, tais como vale-refeigdo e/ou cesta basica, adicional de periculosidade (a partir de 1° de margo/2013),
bem como o ticket. A requisigédo da licenga, por escrito, sera dirigida a empresa pelo presidente do sindicato
ou seu substituto legal no prazo minimo de 30 (trinta) dias que antecederem ao inicio da referida licenca.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licenga remunerada para o exercicio da atividade sindical a que alude o
caput da presente clausula, além de observar as condigdes acima fixadas, estara limitada ao nimero
maximo de 6 (seis) dirigentes eleitos, além do presidente, que sera automaticamente liberado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam isentas do fornecimento de vale-transporte para aqueles
dirigentes sindicais que ja percebem tal beneficio diretamente da entidade laboral, devidamente informado
pelo respectivo presidente da entidade.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO NUMERO DE EMPREGADOS

Fica estabelecido que as empresas encaminhardo a Entidade Sindical Profissional, mensalmente, a GFIP
constando o numero de funcionarios ativos durante a vigéncia deste instrumento normativo, para efeito de
programacao dos projetos assistenciais a serem por ela desenvolvidos, durante a vigéncia do instrumento
normativo.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / MENSALIDADE SINDICAL E IMPOSTO
SINDICAL

Considerando os termos do art. 8°, inciso VI da C.F. de 1988, e dos arts. 513, alinea “e” e 616, caput, ambos
da CLT, bem como em cumprimento ao disposto na Ordem de Servigo n°.01/2009, do Ministério do Trabalho
e Emprego, baixada pelo Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, Carlos Lupi, e na regulamentagéo da
CONALIS e ainda, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935), com a
seguinte tese de repercussado geral: “E constitucional a instituicdo, por acordo ou convengéo coletivos, de
contribuicdes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao
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sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢ao”, fica acordado que as empresas que operam na
base territorial do SIMPROTESV no Estado de Minas Gerais, abrangidas nesta Convengéo, descontarao nos
salarios de todos os seus empregados, associados ou nao, o percentual de 6% (seis por cento) em duas
parcelas da seguinte forma: 3% (trés por cento) nos salarios dos empregados do més de fevereiro de 2026 e
3% (trés por cento) nos salarios dos empregados no més de margo de 2026, a titulo de contribuicdo
assistencial, conforme devidamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria, que serao depositadas
em favor do ente sindical nas seguintes datas: A primeira parcela até o dia 10 do més de abril de 2026, € a
segunda parcela até o dia 10 do més de maio de 2026.

A contribuicdo devera ser depositada a favor do SIMPROTESYV dentro dos prazos estabelecidos, diretamente
na Conta da Entidade Sindical, Chave PIX CNPJ 21.181.557/0001-46 no banco Caixa Econémica Federal.

a) Constitui-se apropriagao indébita, o recolhimento indevido para outra Entidade Sindical.

b) O empregador devera recolher ao SIMPROTESV, nas TRCT, Acordos Judiciais e outros, os valores de
todos os trabalhadores demitidos durante a competéncia do referido desconto.

c) Conforme estabelecida na alinea “k” do INSTRUMENTO DE TRANSAGAO firmado junto ao Ministério
Publico do Trabalho, devidamente homologado pela Justica do Trabalho nos autos da ACP N° RR 10301-
61.2015.5.03.037, fica vetado as empresas interferir ou incentivar os (as) trabalhadores (as), a se oporem ao
desconto da contribuigédo assistencial/negocial, pois tal pratica configura ato antissindical.

d) Fica garantido ao empregado n&o sindicalizado ou ndo associado o DIREITO DE OPOSIGAOQ, ao desconto
da contribuicao assistencial no seu salario, o qual devera ser exercido individualmente e por meio de carta de
préprio punho, e entregue pessoalmente na Sede do Sindicato Profissional, ou na impossibilidade de
comparecimento pessoal diretamente com um dirigente sindical no local de trabalho no prazo de até 10 (dez)
dias, contados da assinatura do presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho, conforme
amplamente divulgado através de inser¢des em comunicagdes gerais, boletim e na pagina do site do sindicato
profissional, em estrita observancia ao decidido pelo STF no ARE 1.018.459 (Tema 935).

e) Devera o empregado nao sindicalizado ou n&o associado apresentar a empresa, para que ela se abstenha
de efetuar o desconto da contribuicdo assistencial no seu salario, o comprovante de recebimento, pelo
Sindicato Profissional, da carta de oposi¢do da contribuigdo assistencial.

f) Os empregados que vierem a ser admitidos durante a vigéncia do presente instrumento normativo também
sofrerdo tal desconto em favor do sindicato profissional, ou seja, de 6% (seis por cento) descontado em duas
parcelas iguais de 3% (trés por cento), nos dois meses subsequentes a admissido, devendo o valor ser
repassado a Entidade Sindical. O prazo de oposigéo € de 10 (dez) dias apds a admisséo.

g) O atraso ou o néo recolhimento dos valores a titulo de contribuigdo assistencial importara em multa de
100% (cem por cento) sobre o valor total a ser recolhido, acrescido da atualizagdo monetaria aplicada com
base na inflagdo mensal apurada, desde o dia devido do desconto até a data do efetivo pagamento, em favor
do sindicato profissional.

h) O empregado associado ou filiado a entidade sindical, em consonancia ao principio da liberdade sindical
ao preencher a ficha de filiagdo ou termo de sindicalizagao, declara estar autorizando previamente e
expressamente desconto da contribuicdo assistencial e demais contribuicbes para todos os efeitos, sendo
dispensado nova autorizagéo individual para cada contribuigdo em favor da agremiagao

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE CUSTEIO PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho recolherdo ao SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Taxa de Custeio
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assegurado pelo Art. 8°, Inciso IV, da Constituicdo Federal, e aprovada pela Assembleia Geral da Categoria
realizada em 23 de junho de 2025, mediante os seguintes critérios:

1) Para as empresas que possuem até 50 (cinquenta) empregados, o valor da contribuigdo sera o
correspondente a 1% (um por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

2) Para as empresas que possuem de 51 (cinquenta e um) a 100 (cem) empregados, o valor da contribuigdo
sera o correspondente a 2% (dois por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

3) Para as empresas que possuem mais de 101 (cento e um) empregados, o valor da contribuicdo sera o
correspondente a 3% (trés por cento) dos salarios devidos aos empregados abrangidos pelo presente
instrumento coletivo no més de janeiro de 2026.

A quitacado sera efetuada contrarrecibo do SINDICATO PATRONAL, com cobranga através de boleto
bancario, em 09 (nove) parcelas de igual valor, sendo a primeira vencivel em 15 (quinze) de abril de 2026 e
a ultima em dezembro de 2026, sob pena de multa de 2% (dois por cento), além de corre¢cdo monetaria,
acompanhado da relagdo nominal do total dos empregados que a empresa possui.

4) O SINDESP/MG processara o calculo da contribuicdo devida por cada empresa com base no efetivo de
empregados/vigilantes fornecidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, com base no GFIP do més de
janeiro de 2026

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

E permitida a afixagdo de quadro de avisos destinado a comunicagéo de assunto de interesse da categoria
profissional, em local visivel e de facil acesso aos empregados, vedada a divulgagdo da matéria de cunho
politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO INTERSINDICAL

As partes convenentes ajustam a constituigdo de uma comisséao intersindical, que tera competéncia de atuar
na fiscalizadora na concessao das cestas basicas, analisando o contelido e a qualidade dos produtos das
mesmas, podendo definir a alteragdo de marcas dos produtos, além de atuar na fiscalizagdo de empresas de
seguranga e vigilancia, e servigcos organicos no sentido de preservar a permanéncia das empresas
regularmente constituidas. E, ainda, tratar de outros interesses comuns as categorias convenentes.

PARAGRAFO UNICO - A comissao intersindical de que trata esta clausula sera composta por membros
indicados pela representacdo Patronal e Profissional, sendo um titular e um suplente por sindicatos de
empregados, bem com, dois titulares e dois suplentes indicados pelo sindicato das empresas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGCAO
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As partes convenentes se comprometem a efetuar os estudos necessarios, para no prazo de até 90 dias,
podendo ser prorrogado por mais 90 dias, definirem a implementagdo da Comisséo de Conciliagdo conforme
previsto na Lei 9958/2000.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PROGRAMA DE COMBATE A VIGILANCIA CLANDESTINA

As entidades signatarias, considerando que a pratica denominada “vigilancia clandestina” traz prejuizos
inestimaveis ndo s6 para os membros das categorias econdmica e profissional, mas para toda a coletividade,
vez que coloca em risco a vida dos cidadaos, bem como considerando que a pratica ndo somente suprime
empregos legitimos ao passo que subemprega informalmente, mas marginaliza trabalhadores, suprimindo
direitos, além de configurar concorréncia desleal com quem, nos termos da lei, presta servigos de vigilancia
patrimonial, seguranca pessoal e escolta armada, resolvem constituir um Programa de Combate a Vigilancia
Clandestina, cujo objetivo é a implementagdo de medidas proativas e inibitérias da vigilancia clandestina,
realizando fiscalizagbes “in loco” e acionando, sempre que necessario, a autoridade policial competente, bem
como diligenciando junto a DELESP, a Superintendéncia Regional do Trabalho de Minas Gerais e ao
Ministério Publico do Trabalho, além de outros 6érgdos ou agente cuja atuacao seja pertinente ao seu objeto,
no intuito de coibir a vigilancia clandestina, além de formular propostas e buscar alternativas nesse diapaséo,
apresentando-as a quem de direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas de vigilancia abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho,
por este instrumento, reconhecem a legitimidade do referido programa, posto que a vigilancia clandestina seja
mazela que atinge com idéntica violéncia tanto trabalhadores quanto empresas, sendo valoroso qualquer
mecanismo coibitivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas abrangidas pela presente CCT, no intuito de contribuir com as
atividades do Programa de Combate a Vigilancia Clandestina, bem como com outras atividades sociais,
educativas, de comunicacao e/ou de relevancia publica que as entidades sindicais convenentes venham a
prestar, destinardo a entidade sindical patronal (SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E
VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS GERAIS), signataria deste instrumento coletivo, mensalmente, a
importancia de R$ 4,00 (quatro reais) por empregado, sem nada descontar deste, valor que devera ser
recolhido ao sindicato até o décimo dia de cada més, mediante boleto bancario emitido pelo SINDESP/MG.

PARAGRAFO TERCEIRO - Juntamente com o recolhimento do valor estipulado no paragrafo segundo, as
empresas encaminhardo ao sindicato patronal, mensalmente, relagdo dos seus empregados, que se prestara,
inclusive, a fiscalizacdo dos valores recolhidos, através do GFIP.

PARAGRAFO QUARTO - Em caso de mora, as partes fixam a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento),
que nao sera cumulavel com a multa prevista pelo artigo 545, paragrafo unico, da CLT, acaso se entenda por
sua aplicagao analdgica.

PARAGRAFO QUINTO - Os recursos advindos do referido programa serédo compartilhados pelas entidades
sindicais convenentes na medida em que, isolada ou conjuntamente, implementarem agdes efetivas que
concorram para a consecugao de seus objetivos.

PARAGRAFO SEXTO - As entidades sindicais signatarias deste instrumento coletivo, possuem
competéncia concorrente para ajuizar agao de cobranga da contribui¢ao instituida no §2° desta clausula, em
caso de inadimpléncia por partes das empresas abrangidas por este instrumento coletivo.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - COMISSAO INTERSINDICAL GARANTIA DO PAGAMENTO. DE
VERBAS RESCISORIAS

Fica instituida comissdo intersindical para discutir mecanismos de garantia do pagamento das verbas
rescisorias

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - COMISSAO ASSEDIO MORAL

Fica instituida a comissao para discutir os casos de assedio moral, sendo que esta comissao sera formada
por membros do sindicato profissional e patronal.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - APLICAGAO A VIGILANTES DE EMPRESAS ORGANICAS

A presente convengao aplica-se aos vigilantes de empresas organicas.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - MULTA

Sujeita-se 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario mensal do
empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada violagdo, na hipétese de transgressao do
instrumento normativo ou de qualquer preceito legal, limitado o somatério das penalidades a 1 (um) salario
nominal por trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipétese do sindicato laboral propor acdo de cumprimento ou substituicdo
processual em beneficio do trabalhador, a multa a que se refere o caput desta clausula sera revertida
integralmente em favor da instituicdo sindical. Caso o empregado proponha individualmente a agéo judicial,
fara jus a integralidade da multa convencional.

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de agbes de cobranga de contribuicdes sindicais ajuizadas pelo
Sindicato Profissional, a multa que se refere o caput sera revertida exclusivamente a favor da Entidade
Profissional proponente da acao.
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Outras Disposigoes

CLAUSULA SEPTAGESIMA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que os empregadores concedem aos VIGILANTES abrangidos por este instrumento normativo
o dia 20 (vinte) de junho como feriado para a comemoragao do Dia do Vigilante.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SEGURANGA

As empresas que prestarem servigos em estabelecimentos financeiros apresentardo plano de seguranga, de
acordo com legislagao especifica, de forma a garantir as empresas especializadas e autorizadas a execugao
e respectiva contraprestacao, pela implantagao e ou assessoramento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CERTIDOES DE REGULARIDADE

Fica convencionado que as empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatorios
promovidos pela administragcao publica e contratagbes privadas certiddes de regularidade expedidas pelos
sindicatos patronal e laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para obtengéo da certiddo a ser expedida pelo SINDESP/MG a empresa devera
comprovar com antecedéncia e no ato do requerimento sua regularidade no que tange as contribui¢cdes
sindicais e o programa de combate a vigilancia clandestina.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para obtencéo da certiddo a ser expedida pelos sindicatos de trabalhadores, a
empresa devera apresentar, mensalmente, GFIP (GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES
A PREVIDENCIA SOCIAL), GPS (GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL), AS CONTRIBUIGOES SINDICAIS
(MENSALIDADE SOCIAL E CONTRIBUIGAO SINDICAL), comprovagédo de pagamento da contribuigéo
destinada ao combate a vigilancia clandestina e comprovagéo do pagamento de salarios e seus consectarios
referentes a todos os empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os sindicatos convenentes terdo o prazo de até 24 (vinte e quatro) horas para
proceder ao fornecimento da certidao requisitada.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - EMPRESTIMO BANCARIO PARA FUNCIONARIOS
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As empresas ficam obrigadas a garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei
10.820/2003.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - REGULAMENTAGAO DA ATIVIDADE DE ESCOLTA ARMADA

A presente clausula abrange e se aplica tdo somente aos trabalhadores que laboram na atividade de escolta
armada.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A data base dos trabalhadores em escolta armada do Estado de Minas Gerais
sera 1° de Janeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO - Miss3o é considerada a acdo praticada pelos trabalhadores de escolta armada
desde a saida da empresa até o retorno a empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas adotardo a jornada semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, sendo
que o divisor a ser usado para o calculo de horas extras mensais sera de 220. A jornada de trabalho sera
controlada e registrada de maneira fidedigna mediante anotagdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou sistema e meios eletrénicos instalados nos veiculos, a critério do empregador, devendo
ser informado previamente ao sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO -Para efeito de apuragdo e pagamento da jornada extraordinaria, serdo
consideradas horas extras aquelas que excederem as 44 (quarenta de quatro) semanais.

PARAGRAFO QUINTO - O excesso de hora em um dia podera ser compensado pela correspondente
diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda o periodo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEXTO - Fica vedado acordo de compensacdo de horas de forma individual exclusivamente
para as atividades de escolta armada.

PARAGRAFO SETIMO - As horas extras serdo apuradas no periodo compreendido entre o 1° e 30° dia de
cada més, com pagamento das horas extras ndo compensadas na folha do més subsequente.

PARAGRAFO OITAVO - A n3o concessdo ou concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso ou alimentagdo, a empregados que trabalham na atividade de escolta armada implicara no
pagamento, de natureza indenizatoria, apenas do periodo suprimido, acrescido do adicional de 60% sobre o
valor da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO NONO - PERIODO SEM ESCOLTA — Apds a chegada ao destino o decurso de 24 (vinte e
quatro) horas em escolta, ficara assegurado aos vigilantes de escolta armada um descanso de 08 (oito) horas
ininterruptas antes de iniciarem o retorno a escolta.

PARAGRAFO DECIMO - Fica estabelecido que o tempo da viagem sem escolta de carga ter4 uma franquia
de horas, que sera calculada conforme a seguinte férmula matematica:

Tempo de viagem = distancia a ser percorrida + 80 (oitenta) Km/h.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os imprevistos ocorridos durante a viagem sem escolta de carga
deverao ser relatados na papeleta/ordem de servico, e comunicados ao empregador, ficando acordado que
as referidas horas excedidas em relagdo a franquia de horas serdo computadas dentro da jornada
estabelecida no paragrafo quarto.
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PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - DA DIARIA DE ALIMENTAGAO - A partir da data de assinatura deste
instrumento, a empresa fornecera aos seus vigilantes de escolta armada, para jornada de até 08 (oito) horas,
o ticket previsto na clausula décima quinta deste instrumento. Caso a jornada ultrapasse as 08 (oito) horas,
sera fornecido um valor complementar de R$3,85 (trés reais e oitenta e cinco centavos) por hora adicional
trabalhada.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - As empresas, para os profissionais de escolta armada, ficam obrigadas
a concederem café da manha para os empregados que iniciarem suas atividades na sede da empresa até as
08:00 (oito) horas da manha. Na impossibilidade de concessado do café da manha, a empresa pagara um
auxilio alimentagdo complementar no valor de R$7,67 (sete reais e sessenta e sete centavos).

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Os valores pagos pelo empregador a titulo de diaria serdo relativos &
alimentacdo e, pela sua natureza eminentemente indenizatoria, serdo totalmente desvinculados da
remuneracdo do empregado para todos os fins de direito, ficando expressamente consignado que referido
valor ndo integrara a remuneracgao para fins de reflexos ou repercussao a qualquer titulo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - N&o havera qualquer desconto do valor complementar do ticket fornecido
ao empregado nos termos do caput, segunda parte.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - PERNOITE - A empresa arcara ainda com o valor relativo @ hospedagem,
de acordo com o valor necessario para cada regiao de destino da missao, e restituira ao trabalhador o valor
que exceder o valor necessario, e/ou nos casos do empregado em servico ter que descansar no percurso de
ida ou retorno da escolta, mediante a apresentacao de notas fiscais e/ou recibos pelos vigilantes.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Podera a empresa celebrar ou fazer convénios ou ainda indicar hotéis
el/ou pousadas.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - VEICULOS - No caso de sinistro onde ficar devidamente comprovado o
dolo ou culpa do motorista, este arcara com o valor do conserto do veiculo ou com o valor da franquia
securitaria, o que for menor, limitado o ressarcimento, em todos os casos, ao valor de R$3.000,00 (trés mil
reais).

PARAGRAFO DECIMO NONO - A cobranca da franquia do veiculo sempre sera feita ao empregado, por
escrito.

PARAGRAFO VIGESIMO - VALE TRANSPORTE / AJUDA DE CUSTO — A empresa fornecera ao vigilante
de escolta armada, vale transporte ou vale combustivel, no valor necessario as despesas de deslocamento
casa-trabalho e vice-versa, ndo integrando o referido valor a remuneragéo do empregado para quaisquer fins,
observados os descontos legais.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - PRODUTOS CONTROLADOS — As empresas serdo obrigadas a
fornecer aos seus vigilantes de escolta armada as armas, munigdes e coletes balisticos conforme exigido nos
termos da legislagao de regéncia, ficando os mesmos sobre responsabilidade do vigilante desde o momento
de sua entrega na empresa até a sua devolugdo na mesma

RENATO FORTUNA CAMPOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO ESTADO DE MINAS
GERAIS
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JOSIAS LUCIANO ROSA
Presidente
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ANEXOS
ANEXO I - ATA DE JUIZ DE FORA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°

, possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracao publica:

1 - Contratante:
CNP3J:

NO/Ano do contrato
Data de assinatura:
Data de vigéncia:
Valor anual R$:

2 - Contratante:
CNP3J:

NO/Ano do contrato
Data de assinatura:
Data de vigéncia:
Valor anual R$:

(>

Local e data Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVAGAO DA SUBCONDIGAO 22.6.4 do Termo de referéncia

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um
doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragao publica e com a iniciativa privada.

Valor do Patrimonio Liguido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVAGAO DA CONDIGCAO

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaracdo de contratos
firmados com a iniciativa privada e com a Administracdo Publica em relacdo a receita bruta
informada na DRE.
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Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), a licitante devera
apresentar as devidas justificativas.

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagdes:
1. Esta declaracdo devera ser emitida em papel que identifique a licitante;

2. A licitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VI - MINUTA DE CONTRATO N©° XXX/2026

O Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro
Sudeste e Macro Leste do Sul - CISDESTE, inscrito no CNPJ n°, 17.813.026/0001-51, com
sede na Rua Coronel Vidal, n°. 800 - Sao Dimas, Juiz de Fora/MG, representado pelo Presidente,
Exmo. Sr. Pedro Augusto Junqueira Ferraz, a seguir denominado CONTRATANTE e a empresa
XXOXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ no. XXX XXXX, situada
na , representada pelo Sr.
XOXOXXXXXXXX, CPF n0 XXX. *** *x**_XX a seguir denominada CONTRATADA, resolvem firmar
0 presente contrato, com fundamento no Processo n® 014/2026 - Pregao Eletronico n°
010/2026, em observancia as disposicoes da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislagdo aplicavel, aplicando-se a este instrumento suas disposicOes irrestrita e
incondicionalmente, bem como pelas clausulas e condicdes seguintes:

1 - CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1 - Contratacdo de EMPRESA ESPECIALIZADA para PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE
LIMPEZA, ASSEIO, CONSERVACAO PREDIAL, SERVICOS DE COPA, PORTARIA E VIGILANCIA
ARMADA, visando a obtencdo de adequadas condigdes de salubridade, higiene e seguranga com
disponibilizagao de mao-de-obra, sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA.

1.2 - Os servigos serdao executados nas dependéncias da Sede e do Almoxarifado do CISDESTE,
bem como no Hangar - 52 Companhia Especial de Operagoes Aéreas (CEOA) do Corpo de
Bombeiros Militar de Minas Gerais (CBMMG), no ambito da parceria institucional firmada entre o
CBMMG, o Consorcio Intermunicipal de Saude para Gerenciamento da Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Macro Sudeste e Leste do Sul (CISDESTE) e o Consorcio Intermunicipal de Saude
da Rede de Urgéncia Centro Sul (CISRU Centro Sul), conforme condigbes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2 - Objeto da contratacao

Item Descricao Quant. Valor Valor Valor Global
Funcionarios| Unitario Mensal (12 MESES)
01 R$ R$ R$
02 R$ R$ R$
03 R$ R$ R$
Valor Total R$ R$

1.3 - Integram este Contrato, como se nele estivessem transcritos, o Termo de referéncia, o
estudo técnico preliminar, quando elaborado, o edital da licitagdo, Proposta Comercial
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apresentada pela CONTRATADA, eventuais anexos dos documentos supracitados, ambos
constantes deste Processo de Licitagao.

2 - CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1 - O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura do
contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°®
14.133, de 2021.

2.2 - A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administracao,
permitida a negociacdao com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:

a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacao dos servigos tem
natureza continuada;

b) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse
na realizacao do servico;

c) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
d) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

2.3 - O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4 - A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5 - Nas eventuais prorrogacOes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados
como condicao para a renovagao.

3 - CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92,
IV, VII e XVIII)

3.1 - O regime de execucao contratual, os modelos de gestdao e de execugao, assim como 0s
prazos e condigdes de conclusdao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

4 - CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO

4.1 — As regras de subcontratacdao, quando for o caso, encontram-se definidos no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

5 - CLAUSULA QUINTA — DO PRECO
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5.1 - O valor total da contratacdo sera de R$ ( ), conforme quadro
acima.

5.2 - No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdao, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6 - CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicOes a ele referentes encontram-se
definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7 - CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1.  Os precos contratados serdao repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. Para os custos relativos @ mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengdo ou
dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo contrato;

b. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdao da proposta.

7.3.  Nas repactuagoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitacao.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 49, da Lei n.© 14.133/2021).

7.5.  Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacao dos
custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os
acordos, convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 59,
da Lei n.© 14.133/2021)
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7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatdrios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdao, o contratante ndo se vinculara as disposicoes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente
se aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art.
135, §§ 10 e 29, da Lei n.© 14.133/2021).

7.8.  Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, o contratado
efetuard a comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convencao ou sentenca normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do Indice Nacional de Precos
ao Consumidor - INPC, com base na seguinte formula:

R =V (I-19)/1I9 onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado
a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a
data de apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento.

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara
ao contratado a importancia calculada pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente t3o logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacdao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.
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7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que
justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos
valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variagao dos custos contratuais de
mao de obra vinculados aos acordos, as convencgbes ou aos dissidios coletivos de trabalho
retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo,
convencao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderao se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessao das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacao ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
convencao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacado
solicitada tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 12 meses,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacao comprobatdria da variacao
dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c¢/c o art. 135, § 6°).
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7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir
os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo contratante para a comprovacao da
variacdo dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagOes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao inicial em relacao ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e
Formacao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussao sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
8 - CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1 - S3o obrigacdes do Contratante:

8.2 - Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3 - Receber o0 objeto no prazo e condicOes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4 - Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5 - Acompanhar e fiscalizar a execugdao do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
Contratado;

8.6 - Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucao do objeto, para efeito de liquidacao e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da
Lei n® 14.133, de 2021;
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8.7 - Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execucao do objeto, no
prazo, forma e condicdes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8 - Aplicar ao Contratado as sancOes previstas na lei e neste Contrato;

8.9 - Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamagles relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.9.1 - A Administragcdo tera o prazo de até 30 dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.10 - Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 dias, a contar da data do protocolo.

8.11 - Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragao de descumprimento de clausulas contratuais.

8.12 - A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdao do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9 - CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)

9.1 - O Contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus
anexos, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e
perfeita execugao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2 - Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal/gestor do contrato ou autoridade
superior (art. 137, II);

9.3 - Alocar, quando for o caso, os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas deste contrato, com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia
deverdo atender as recomendagOes de boa técnica e a legislagdo de regéncia;

9.4 - Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

sinaturas, acesse https://cisdeste.1doc.com.br/verificacao/988B-7BE6-4183-861F e informe o cddigo 988B-7BE6-4183-861F

)ICEIA RENATA MOREIRA

A

CISOESTE

Consorcio Interminicipal de Saude
da Regiaé Sudeste
Juiz de Fora - MG




A

CISOESTE

9.5 - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com
0 Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administracdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugao contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar
dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9.6 - Ndo contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou
gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.7 - Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro utilizado pelo
Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regiao Macro Sudeste e Macro
Leste do Sul, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até
o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio
ou sede do contratado;

4) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e

5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

9.8 - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em
legislacado especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.9 - Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

9.10 - Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugcdo do empreendimento.

9.11 - Paralisar, por determinacdo do Consércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, qualquer atividade que ndo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou
bens de terceiros.

9.12 - Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.
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9.13 - Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.14 - Submeter previamente, por escrito, ao Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.15 - Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.16 - Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicOes exigidas para habilitacao na licitacao;

9.17 - Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacao (art. 116);

9.18 - Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art.
116, paragrafo Unico);

9.19 - Guardar sigilo sobre todas as informacOes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.20 - Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio
para o atendimento do objeto da contratacao, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados no art. 124, II, d, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.21 - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;

9.22. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalagbes, em condigbes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;
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9.23. Garantir o acesso do Consércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da
Regiao Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como
aos documentos relativos a execucao do empreendimento;

9.24. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo
de Referéncia, no prazo determinado;

9.25. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.26. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI,
quando for o caso;

9.27. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.28. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber
o vale-transporte;

9.29. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracao analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

9.30. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangoes cabiveis;

9.31. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

9.32. Atender as solicitacdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigac0es relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.35. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.36. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.37. Viabilizar a emissdao do cartao cidaddo pela Caixa EconOmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

9.40. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar
das excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.40.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §19, II, e
do art. 31, II, todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.40.2. Para efeito de comprovacdao da comunicacdo, a contratado devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessao de mao de
obra, até o Ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

10 - CLAUSULA DECIMA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD
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10.1 - As partes deverao cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato
administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao da proposta no
procedimento de contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitacao expressa.

10.2 - Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3 - E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses
permitidas em Lei.

10.4 - A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado, que
possam impactar no cumprimento das obrigacdes relacionadas a LGPD.

10.5 - Quando for o caso, terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é
dever do contratado elimina-los, com excecdao das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo
aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagao para fins de comprovagao do
cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

10.6 - E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD, quando cabivel.

10.7 - O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados, se houver, o cumprimento
dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua
observancia.

10.8 - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Consorcio Intermunicipal para Rede de
Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagOes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.9 - O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacoes, editadas na forma da LGPD.

11 - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII e XIII)

11.1 - Eventual regra concernente a garantia de execugao, encontra-se pormenorizada em tdpico
especifico do Termo de Referéncia, parte integrante e inseparavel deste instrumento de contrato.
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12 - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (art.
92, XIV)

12.1 - O(a) contratado(a) que cometer qualquer das infracdes previstas no art. 155 da Lei
14.133/2021, ficara sujeito as sangdes previstas no art. 156, observado os procedimentos
estabelecidos nos art. 157 e 158 da referida lei.

12.1.1 - As infragdes e sangdes administrativas encontram-se também definidas em
tdpico especifico do edital de licitacdo.

12.1.2 O(A) Contratado(a) declara plena ciéncia das hipoteses de infragdes e sancdes
previstas no edital.

13 - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1 - O contrato se extingue quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou nao as obrigagoes de ambas as partes contraentes.

13.2 - Na hipdtese de servicos continuos, o contrato pode ser extinto antes do prazo nele fixado,
sem Onus para o Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido Macro
Sudeste e Macro Leste do Sul, quando esta ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.3 - A extincdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul nesse sentido com pelo menos 02
(dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.4. Caso a notificagao da nao-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 02 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 02 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.5 - O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

13.5.1 - Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.5.2 - A alteragdo social ou a modificacao da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a rescisao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.5.2.1 - Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracao subijetiva.
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13.6 - O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.6.1 - Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.6.2 - Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.6.3 - Indenizacdes e multas.

13.7 - A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.% 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das
contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS poderd dar ensejo a extincdo do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagGes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacao, sob pena de extingdo contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacOes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria (art. 121, § 39, I, e art. 139, III, b, da Lei n.°© 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados que tenham participado da execucao dos servigos
objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121,
§39, inciso II, da Lei n® 14.133/2021).
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13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia
prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacao que
rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.? 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou
entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.°
14.133, de 2021).

14 - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

14.1 - As despesas decorrentes desta contratacdo estao programadas em dotacao orcamentaria
prépria, prevista no orgamento do Consorcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia
da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, para o exercicio atual, na classificagao abaixo:

3.3.90.39.00.1.02.01.10.302.0001.2.0003 1.633.000 RATEIO MACRO SUDESTE - GESTAO DO
CONSORCIO;

3.3.90.39.00.1.03.01.10.302.0001.2.0007 1.633.000 RATEIO MACRO LESTE DO SUL - GESTAO
DO CONSORCIO.

14.2 - A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes, quando se tratar de servigos e
fornecimento continuos sera indicada apds aprovacao da Lei Orcamentaria respectiva e liberagao
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15 - CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

15.1 - Os casos omissos serdo decididos pelo Consdrcio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e
Emergéncia da Regido Macro Sudeste e Macro Leste do Sul, segundo as disposicoes contidas na
Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - € normas e
principios gerais dos contratos.

16 - CLAUSULA DECIMA SEXTA — ALTERACOES
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16.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da
Lei n® 14.133, de 2021.

16.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

16.3. As alteracOes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdao do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n° 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de
2021.

17 - CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICACAO

17.1 - Incumbird ao Consoércio Intermunicipal para Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido
Macro Sudeste e Macro Leste do Sul divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
ContratagOes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021 bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 8°, §29, da Lei n. 12.527, de 2011.

18 - CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1 - Fica eleito o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, para dirimir os litigios que decorrerem
da execugdao deste Termo de Contrato que ndao puderem ser compostos pela conciliagdo,

conforme art. 92, §19, da Lei n© 14.133/21.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Juiz de Fora, XX/XX/2026.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz Denys Arantes Carvalho
Presidente Secretario Executivo
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1) Ass.:

Nome do Representante
Empresa

TESTEMUNHAS

2) Ass.:

Nome:

Nome:

CPF:

CPF:
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