A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

EDITAL N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E PREENCHIMENTO DE
VAGAS PARATRABALHO INTERMITENTE

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO
DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL - CISDESTE, no uso de suas atribuicdes, bem como o Estatuto
e 0 Protocolo de Intengdes assinados pelos membros do CISDESTE, torna publico que estardo abertas as
inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial de acordo com as vagas existentes no
Quadro de Pessoal do CISDESTE e formacéo de cadastro reserva relacionadas no Anexo Il deste edital,
com a Regido, Nomenclaturas dos Empregos Publicos, Requisitos, Vencimentos Mensais, Nimero de
Vagas de Ampla Concorréncia - AC, Cadastro Reserva - CR e Carga Horaria, por excepcional interesse
publico de empregos temporarios na modalidade de contrato intermitente de Condutor Socorrista,
Enfermeiro, Médico e Técnico de Enfermagem, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao
Federal e demais instrumentos legais, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISDESTE sera responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo Simplificado
Emergencial e disponibilizara todas as informag@es no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ sendo
de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificacbes e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado Emergencial, conforme cronograma
descrito no Anexo I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial tera o prazo de validade de 12 (doze) meses,
a contar da data de sua homologacéao, podendo ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

1.3. A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no Processo
Seletivo Simplificado Emergencial, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contelido deste Edital e de que todas as
exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informagdes
prestadas.

1.6. A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado Emergencial gera apenas a
expectativa de direito a contratacdo, pois esta somente ocorre em caso de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sendo reservado ao CISDESTE o direito de proceder a contratagdo em
nUmero que atenda aos seus interesses e as suas necessidades.

1.7. Considerando a necessidade de flexibilizacdo da forca de trabalho para cobertura de demandas
eventuais e emergenciais (ex. coberturas de folgas, licencas médicas e aumento subito da demanda
operacional), propde-se a adocao do regime de contrato de trabalho intermitente, conforme previsto na
CLT (Art. 443, § 3°), com adequacdo & realidade do servi¢o publico de satde sob regime celetista e
conforme previsto no Paragrafo Unico da Clausula 12 do Acordo Coletivo de Trabalho.

1.8. O contrato de trabalho intermitente por prazo determinado, firmado entre 0 CISDESTE e o
candidato classificado e convocado a ocupar o empregado publico temporario, possui natureza juridica
administrativa, sendo celebrado pelo periodo apresentado no item 16 deste presente Edital. Eventual
anotacdo, na CTPS, do contrato de trabalho intermitente tera apenas o condao de registro, € nao de
transformacdo de sua natureza juridica de vinculo juridico-administrativo, regido pelas regras especiais
do Regimento Interno do CISDESTE e pelo disposto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal de 1988.
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1.9 No Contrato de Trabalho Intermitente a modalidade de contratacdo do empregado, é expressamente
prevista na Reforma Trabalhista, Lei 13.467/2017 e adequado as especificidades do servi¢o de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU sem prejuizo ao empregado publico, conforme Acordo
Coletivo de Trabalho.

1.10  Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestacdo de servicos, com
subordinacdo, ndo é continua, ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servigos e de
inatividade, determinados em plantdes, independentemente do tipo de atividade do empregado e do
empregador, regidos por legislacdo propria.

1.11 O artigo 443, 83° e artigo 452-A e paragrafos da CLT inseridos pela Lei 13.467/2017, ficam
consignados que 0 Regime de contrato de trabalho € celetista e na modalidade intermitente.

1.12  Nao havera obrigatoriedade de continuidade dos trabalhos exercidos pelo contratado.

1.13  Ostrabalhos serdo prestados com periodos de alternancia a critério da necessidade do CISDESTE.

1.14 O contratado somente serd convocado quando houver demanda de trabalho a ser cumprida.

1.15 O(A) empregado(a) publico somente prestard servico ao CISDESTE, quando convocado
formalmente e pelo periodo descrito na convocagdo, ndo havendo garantia minima de tempo para
exercicio da atividade.

1.16  O(A) empregado(a) publico receberd proporcionalmente ao servigo efetivamente prestado ao
CISDESTE, de acordo com a convocacdo previamente realizada, junto com a folha de pagamento,
até o 5° dia atil do més subsequente a prestagdo de servicos.

1.17  Os periodos em que o (a) empregado (a) publico ndo for convocado para o trabalho, ndo
caracterizard que o (a) empregado(a) publico estd & disposicdo do CISDESTE, assim como nao
recebera qualquer salério ou remuneragdo neste periodo.

1.18  Nao ha critério de exclusividade e o salario é computado por hora trabalhada.

1.19 A convocagdo dos empregados intermitentes sera realizada via WhatsApp ou outro meio
eletronico oficial, a qualquer tempo, sendo mantido a estes o direito de negagdo a convocagdo sem
que configure desidia ao trabalho. As convocacgdes s6 podem ser realizadas depois da efetivacéo da
admisséo do colaborador.

1.20  Aceita a convocagéo, a parte que, sem justo motivo descumprir o contrato pagard a multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragdo que seria devida, permitida a compensacdo em igual prazo,
conforme 84 do Art. 452-A (Lei 13.467/2017).

1.21 A auséncia de resposta ou recusa da convocacao ndo caracteriza falta, mas deve ser registrada
para fins de controle interno.

1.22  Nao havera possibilidade de mudanca do regime de contrato de trabalho.

1.23 Ao realizar a inscri¢do o candidato ira confirmar que aceita os termos de trabalho intermitente do
CISDESTE.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocagdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo divulgados por afixagdo no Quadro de
Comunicagdo na sede do CISDESTE, situada na Av. Coronel Vidal, 800 - Sdo Dimas, Juiz de Fora —
Minas Gerais, CEP. 36080-262 e no site http://www.cisdeste.saude.mag.qgov.br/.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo nos empregos publicos é de inteira responsabilidade do candidato que dever estar ciente
de todas as informacGes sobre este Processo Seletivo Simplificado Emergencial e certificar-se de que
preenchera todos os requisitos exigidos neste Edital e quando da contratacao.

3.2. As inscrigdes sdo gratuitas e, para a participacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial, o
candidato deverd atender aos seguintes procedimentos:
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a) Para realizar sua inscricdo serd necessario preencher o formulario REQUERIMENTO DE
INSCRICAO online inserindo todos os dados obrigatdrios da ficha cadastral disponivel no
formulario do link na alinea “b” deste item.

b) Para se inscrever preencha o formulario de REQUERIMENTO DE INSCRICAO — online, e
anexando demais documentos comprobatdrios previstos nos itens 3.5 e 5, todos de formas
anexadas, digitalizadas e legiveis; que deverdo compor uma Unica mensagem eletrénica
(formulério) juntamente com demais documentos solicitados.

c) O periodo de inscri¢des se daréa do dia 07 de maio de 2026 até o dia 13 de maio de 2026.

d) Né&o serdo recebidos documentos de nenhuma outra forma que nao sejam as expostas nas alineas
“b” e “c” deste item.

e) O candidato deve optar, obrigatoriamente, pela base de sua preferéncia.

a. Nao serdo aceitas inscricdes para mais de uma base, devendo o candidato optar por
somente UMA base de seu interesse.

b. No caso de duas ou mais inscri¢des de um mesmo candidato para uma mesma base ou
bases distintas, serd considerada a Gltima inscricdo realizada com data e horério mais
recente. As demais inscricdes serdo canceladas automaticamente.

f) O periodo de envio de titulos se dard no mesmo periodo da inscri¢cdo conforme exposto na alinea
“b” deste item.

1. Inscricdo e Titulos para Condutor Socorrista CLIQUE AQUI

2. Inscricgdo e Titulos para Enfermeiro CLIQUE AQUI

3. Inscrigdo e Titulos para Médico CLIQUE AQUI

4. Inscricéo e Titulos para Técnico de Enfermagem CLIQUE AQUI

3.3. O candidato deverd ler e seguir atentamente as orientacfes para preenchimento do Formulario de
Inscrigdo — disponivel no link na alinea “b”, sendo responsavel pelos dados preenchidos e documentos
anexados ao mesmo.

3.4. Ndo serdo aceitos, apds a efetivacdo da inscricdo, acréscimos ou alteracGes nas informacGes
constantes do Requerimento de Inscricdo, bem como na complementacdo de novos documentos ao
processo de inscrigéo.

3.5. O candidato devera apresentar, de forma digitalizada e legivel, os documentos de requisitos basicos
listados abaixo para sua inscri¢ao:

I. Copia do documento de identidade como RG, ou Passaporte, ou Carteira de
Habilitacdo, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou Registro de Classe
com foto. O documento devera ser anexado em duas partes sendo 12 (primeira)
frente e 22 (segunda) verso.

Il. Documento de formacdo/escolaridade compativel com a oportunidade a qual
estd se candidatando, ver ANEXO II: (Ex.: Diploma; Declaracdo; Historico
Escolar ou outro equivalente que comprove a conclusdo da formagéo necessaria,
pré-requisito obrigatdrio para inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial).

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracéo falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em qualquer
outra etapa do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, ou ainda, caso ndo satisfacam a todas as
condicBes enumeradas neste Edital, terdo a inscri¢do cancelada e anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificados.

3.7. O Edital, contendo seus anexos, estardo disponiveis no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/
para consulta e impressao.
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3.8. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de requisito
béasico, conforme itens 3.2 alinea “a” e 3.5. de acordo com todas as regras deste Edital.

3.9. O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com o Edital estard eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado Emergencial ndo cabendo recursos para esta etapa.

3.10. N&o podera celebrar contrato temporério o candidato que, eventualmente aprovado e uma vez
convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se ultrapassado prazo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extin¢do do vinculo temporério, conforme disposto no art. 452,
da CLT, aplicavel subsidiariamente.

3.11. Néo podera celebrar contrato intermitente o candidato que acumule cargos ou empregos publicos
incompativeis, de acordo com a legislacdo vigente.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

4.1. Etapa 1 — Andlise de Titulos — Analise de Titulos de pontuacdo por formagéo e experiéncia
profissional, comprovados para todos os empregos publicos, de carater classificatorio a depender do
ntmero de vagas disponivel para chamamento conforme classificacdo do candidato.

4.1.2. A convocagdo para a segunda etapa de entrevista do candidato serd divulgada pelo site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, indicando dia e hora designada pela Comissdo, limitando aos
candidatos que ocuparem até a 15° (décima quinta) posi¢do conforme resultado da prova teérica e todos
os candidatos com a mesma pontuagdo no 15° lugar.

4.2. Etapa 2 — Entrevista — de carater eliminatorio e classificatorio. A convocagdo para a entrevista do
candidato sera divulgada pelo site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, indicando dia e hora designada
pela Comisséo.

4.2.1. Podera ser solicitado nesta etapa que o candidato realize questionarios para avaliacdo individual
gue irdo compor todo o processo de entrevista, 0s questionarios ndo serdo eliminatdrios.

4.2.2. Na entrevista serd avaliado o perfil do profissional, voltado as a¢des a serem desenvolvidas na area
de atuacdo do candidato, variando de 0,00 (zero) a 05,00 (cinco) pontos, devendo o candidato obter
aproveitamento de, no minimo, 60% (setenta por cento) na pontuacao total da entrevista.

4.2.3. Nao haveré segunda chamada para a entrevista, devendo ser eliminado deste Processo Seletivo
Simplificado Emergencial o candidato ausente, independente do motivo.

4.2.4. Nao sera permitido ao candidato prestar a entrevista fora da data, do horéario estabelecido ou do
espaco fisico ou online conforme determinado pelo CISDESTE. Atrasos ndo serdo tolerados por parte do
candidato.

4.2.5. Para a entrevista, o candidato devera apresentar documento original de identificacdo civil, seja
presencial ou online.

4.2.6. As entrevistas serdo realizadas virtualmente, por meio de video conferéncia, ou presencialmente,
na sede do CISDESTE, em Juiz de Fora/MG. O enderego eletronico serd divulgado junto & convocagao
para a entrevista, no site oficial do CISDESTE. O candidato que optar pela realizacdo da entrevista
presencial, devera entrar em contato previamente pelo e-mail selecaocisdeste@gmail.com para mais
informacdes.
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4.2.7. A lista dos candidatos classificados para participarem da entrevista, serd divulgada no site do
CISDESTE, no endereco eletrdnico http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, conforme ordem de
classificagao.

4.3. Toda a documentacdo referente ao item 4 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL, passard por avaliagdo e o resultado serd publicado em
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
COMPROVACAO E ANALISE DE PONTUACAO POR FORMACAO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL

5.1. Para os empregos publicos descritos no Anexo I, e de acordo com a inscri¢do realizada, os candidatos
deverdo apresentar os documentos que comprovem sua qualificacdo, sendo exigido dos mesmos, para o
desempenho de suas atividades, escolaridade minima, demais requisitos profissionais previstos no Anexo
IT e aptiddo legal para o desempenho das fungdes descritas no Anexo III, “Atribuicbes dos Empregos
Publicos”.

5.2. A comprovacéo da formac&o, atualizagdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional devera ocorrer
mediante apresentacdo de certiddes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento congénere que
permita comprovar experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou semelhantes no emprego
publico a ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a nomenclatura do cargo, a carga horaria
e 0 periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades. Os documentos ilegiveis, incompletos,
rasurados seréo desconsiderados.

5.2.1. Experiéncias adquiridas em periodos concomitantes serdo consideradas individualmente e de forma
cumulativa.

5.3. A analise curricular por formagdo, atualizacdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional,
considerada neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, suas pontuagdes, o limite maximo por
emprego publico e a forma de comprovacao, sdo discriminados conforme Anexo IV:

5.3.1. A comprovagdo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos seguintes documentos:
a) Certiddo de Tempo de Servigo, expedida pelo 6rgdo publico em que o candidato prestou servigo,
discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinado pela autoridade
competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em copias, as paginas relativas ao
contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em que constar
ressalvas ou informacgdes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta a identificacdo do
candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou ilegiveis, serdo
desconsideradas no computo dos pontos de comprovagao para experiéncias em instituicbes privadas.

c) Copiado Contrato de Prestacéo de Servigos expedido pelo 6rgdo em que o candidato prestou o servigo,
constando o emprego publico e a data de inicio e término da prestacdo do servico.

d) Cépia de Recibo de Pagamento Autdnomo — RPA.

e) Né&o serdo aceitas declaragOes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

5.3.2. Sera considerado tempo de servico em atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia aquele que estiver assim citado de forma explicita no contrato de trabalho ou por declaragéo
assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

5.3.3. Sera considerado tempo de servi¢co em unidades de urgéncia e emergéncia aquele trabalhado em
UPA'’s, Pronto Socorro, Centro Cirtrgico, Penitenciarias e UTIs, citado de forma explicita no contrato de
trabalho ou por declaracdo assinada pela chefia em folha de papel timbrado.

5.4. O candidato que tiver titulos de experiéncia profissional a serem pontuados, devera preencher e

encaminhar a PONTUACAO DE TITULOS, em formulério a ser divulgado conforme evolugdo no
processo seletivo, anexando os arquivos ou imagens e preenchendo o formulério com os dados solicitados,
detalhando a quantidade de documentos apresentados para suas respectivas avaliagcies e pontuagdes.
5.4.1. O candidato devera preencher o ANEXO VI — PONTUACAO DE TITULOS disponivel neste
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edital e anexar em campo especifico quando solicitado no formulario eletrnico de interposicéo citado
no item 5.4. para iniciar sua solicitacdo de avaliacdo de recurso. Caso candidato ndo anexe o documento
com as devidas consideracbes para avaliagdo, sua solicitacdo sera  indeferida.
5.4.2. O formulario eletrdnico permitird a insercao de cada um dos documentos solicitados para avaliacdo
em um campo especifico, faca 0 anexo em cada uma das perguntas conforme as anotacGes em seu
formulario ANEXO VI — PONTUACAO DE TITULOS, documentos anexados fora das anotacoes
indicadas, nao serdo considerados.
5.5. Todos 0s documentos constantes neste edital, documentos comprobatorios de requisitos basicos e
documentos comprobatoérios para analise de titulos de formacdo e experiéncia profissional, deverdo
compor uma mesma mensagem eletr6nica (formulario eletrénico) com os dados solicitados, digitalizados

em formato PDF ou JPG, conforme divulgado para a etapa.
5.6. A andlise de titulos e documentos desta etapa tem carater classificatorio e compora a nota final do
candidato para a relacéo de classificacao final.
5.7. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados em todas as etapas anteriores do
processo seletivo.
5.8. Os titulos terdo carater classificatério, a pontuacdo apurada na avaliacdo sera adicionada em sua
totalidade a nota final do candidato.

5.9. O candidato podera conquistar o maximo de 20 pontos que serdo apurados, calculados e somados a
sua nota e assim o classificard na lista final de resultados da microrregido/cidade que se candidatou.
5.10. O periodo de envio de titulos se dara conforme descrito no item 3.2 alinea “f” deste edital.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ETAPA DE ANALISE CURRICULAR

6.1. O resultado preliminar da etapa Unica de Analise Curricular, sera divulgado via internet, no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, ndo sendo, portanto, informado via telefone.
6.2. A interposicdo de recurso devera seguir as orientagdes previstas no item 10 deste Edital.

7. DO RESULTADO FINAL DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL

7.1. O resultado final da etapa do Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera divulgado, via internet,
no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, com a lista dos nomes dos candidatos aprovados, assim
considerando o atendimento aos requisitos basicos para cada emprego publico conforme exposto no
Anexo Il deste Edital, e classificados, considerando os pontos obtidos na Analise Curricular, ndo sendo,
portanto, informado via telefone e e-mail.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado Emergencial o candidato que ndo comprovar a
formag&o minima exigida para o emprego publico e demais requisitos profissionais necessarios para a sua
atuacdo, expostos no Anexo |1 deste Edital.
8.2 Os candidatos aprovados para os empregos publicos serédo classificados e ordenados de acordo com a
ordem decrescente de pontuacdo, acumulada ao longo das etapas do processo seletivo.
8.3A classificagdo final dos candidatos seré feita da seguinte forma:

a) ETAPA 1: Avaliacdo de Titulos (méaximo de 20 pontos);

b) ETAPA 2: Entrevista (maximo de 05 pontos);
8.3.1 O candidato poderd obter o total méximo de 25 pontos ao longo do processo seletivo.
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8.4A homologacdo e resultado das classificacdes se dara conforme descrito no item 11 deste edital.
8.5Para todos os empregos publicos, na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacao, sera
fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato que obtiver maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

b) O candidato que possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ltimo dia de inscri¢do
neste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, conforme art. 27, paragrafo unico, do Estatuto
do ldoso;

c) Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade.

8.60s candidatos aprovados e classificados para os empregos publicos poderdo ser convocados para o
preenchimento de vagas em outras bases, a depender do interesse da administracéo publica, respeitando-
se a ordem de classificacdo geral.

8.7A recusa do candidato para assumir uma vaga em base de sua op¢do no ato da inscri¢do implicara na
eliminacdo do mesmo deste processo seletivo, ndo devendo permanecer em lista classificatoria, ao
CISDESTE cabe promover a convocagdo do proximo aprovado respeitando lista de classificacdo e
homologada conforme disponibilidade de vaga para contratacéo.

9 DOS RECURSOS

9.1 O candidato podera interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 01(um)
dia conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao dia da publicacéo
dos resultados preliminares no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ .

9.2 O recurso devera ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

9.2.1 Os recursos deverdo ser protocolados através de formulario eletrbnico, em formulério de
Interposigio de Recursos especifico FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO. Que
devera ser preenchido online quando da formalizacdo deste, o endereco eletrbnico sera divulgado
conforme etapas deste processo seletivo, juntamente com cada resultado preliminar.

9.2.2 NA&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

9.2.3 A decisdo do recurso serd publicada no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
término do prazo para interposicdo de recurso conforme Anexo I, no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ .

9.2.4 O recurso deverd ser individual com a indicagdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado.

9.2.5 Serdo rejeitados os recursos enviados fora do prazo interpostos por qualquer outra forma que ndo
seja a determinada no item 10.2.1 deste Edital.

9.2.6 Aautoridade competente para julgar os recursos serd a COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL.

9.3 Em caso de deferimento do recurso, serd feita a retificagdo do ato que deu motivo ao acolhimento
do mesmo.

9.4 Né&o cabera pedido de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

10 DA HOMOLOGACAO

10.1 O Processo Seletivo Simplificado Emergencial terd seu resultado final homologado pelo
Presidente do CISDESTE e seré publicado, via internet, no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/,
com a lista dos nomes dos candidatos aprovados e classificados em ordem decrescente de pontos obtidos,
por base/municipio e por emprego publico, em conformidade com este Edital.
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11 DO TREINAMENTO BASICO INTRODUTORIO - TBI DESTINADO AOS EMPREGOS
PUBLICOS DE CONDUTOR SOCORRISTA, ENFERMEIRO, MEDICO E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

11.1  Apds a contratacdo, deverd realizar o Treinamento Basico Introdutério para o Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU — com afericdo de testes e avaliacOes, a ser realizado sob
responsabilidade do CISDESTE.

11.2 O treinamento tera carga horaria de 40 (quarenta) horas e sera realizado em duas fases, sendo:
a) FASE 1 - Ensino a Distancia (EAD) com carga horéaria total de 20 horas. Terd forma e
procedimento para acesso divulgados, quando da convocacdo dos candidatos aprovados na
ETAPA 1, devendo o mesmo realizar sua inscricéo e realizar o treinamento no prazo estabelecido.
b) FASE 2 - O Treinamento presencial ter& carga horéria total de 20 horas, e acontecerd conforme
cronograma disponivel neste edital, onde o endereco/local de realizagdo serd publicado
juntamente com convocagao para 0 mesmo.
€) A divulgagdo para a Fase 1 e Fase 2, informadas nas alineas “a” ¢ “b” deste item, devem ocorrer
ao mesmo tempo contendo assim todas as informacOes pertinentes aos acessos e local da
realizacéo do Curso de Capacitacéo
11.3 O processo de avaliagdo para atender a necessidade do servigo podera ser modificado atendendo
aos critérios do subitem 4.3.1. deste edital.
11.4 A lista dos candidatos classificados para participarem do Treinamento Basico Introdutério sera
divulgada no site do CISDESTE, no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/. Os candidatos poderdo
ser convocados em turmas, organizadas conforme a formag&o de grupos por localidades especificas, de
acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administracéo Publica, considerando a natureza do servico
de urgéncia e emergéncia.
11.4.1 N&o havera convocacdo individual de candidatos para a realiza¢do do TBI.
11.5 O Treinamento Basico Introdutério sera realizado em duas fases, conforme previsto no subitem
5.2.2. e modalidades EAD e presencial, preferencialmente em uma das microrregides divulgadas neste
edital.
11.5.1 Nao existindo nimero de candidatos suficiente, 0 mesmo podera ser realizado na cidade de Juiz
de Fora, no estado de Minas Gerais, em local a ser definido pelo CISDESTE.
11.5.2 O local do treinamento sera publicado junto a convocacao dos candidatos.
11.6 O CISDESTE nao arcara com as despesas relativas a estadia, alimentacgdo e transporte durante o
periodo de realizacéo do curso.
11.7  Para aprovacao no TBI, o candidato devera obter 100% (cem por cento) de aproveitamento,
aferido através frequéncia da carga horéaria total do curso ao longo do treinamento para ser aprovado, e
ser aprovado em avaliacdo pratica ao final do treinamento, conforme previsto no item 4. - DAS ETAPAS
DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL em seu subitem 4.2.1.
11.8 O candidato que ndo comparecer para realizar o curso no periodo indicado sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo, observando-se o disposto no subitem 4.2.2. N&o serdo tolerados atrasos.
11.9 O curso ndo seré realizado em segunda oportunidade.

12. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

12.1. A convocacao respeitard a ordem de classificagdo final e das vagas e/ou cadastro de reserva,
durante o periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

12.2.  Os candidatos serdo convocados obedecendo a ordem decrescente de classificacao.

12.3. Os candidatos comporéo o cadastro reserva e poderdo ser convocados durante o prazo de validade
deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial, obedecida a ordem de classificacéo.

Av. Coronel Vidal, 800 - Sdo Dimas, Juiz de Fora — Minas Gerais, CEP. 36080-262
site: http://www.cisdeste.saude.mg.qgov.br/ / (32) 3250-0350



http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

12.4. O Aviso de Convocacdo serd realizado por meio de edital de convocacgdo e divulgado no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/, fixando a data limite para apresenta¢do do candidato, conforme
especificado neste edital.

12.4.1. O candidato convocado devera se apresentar ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE, na
data prevista no Aviso de Convocacéo, para apresentacdo da documentagéo especificada neste edital no
item 13.6.

12.5. O candidato convocado para a contratacdo sujeitar-se-a a avaliagdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condi¢Bes fisicas e mentais do candidato para classifica-lo
como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.
12.5.1.Sera considerado desistente e perdera o direito a contratacdo aquele que ndo se apresentar na
avaliacdo médica agendada pelo CISDESTE.

12.6. O candidato aprovado deverd, impreterivelmente no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apresentar,
guando convocado para contratacao, 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia do documento de identidade (RG) com fotografia, acompanhada do original.

b) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima elei¢do, acompanhada do
original, podendo ser substituido por declaracédo de regularidade na justica eleitoral.

¢) Fotocédpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.

d) Fotocopia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, se inerente ao
emprego publico. No caso de Condutor Socorrista, Carteira Nacional de habilitagdo D com a informacao
que exerce atividade remunerada e com habilitacdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia.

e) Declaracdo de conclusédo do curso de habilitacdo na Conducdo de Veiculos de Emergéncia, caso ainda
ndo conste o registro na CNH.

f) Apresentar Declaracdo de Conclusdo como APTO do Treinamento Baésico Introdutério - TBI,
conforme item 7, expedido pelo SAMU-192/CISDESTE.

g) Fotocopia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver.

h) Fotocdpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

i) Fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original.

j) PDF da Carteira de Trabalho Digital - CTPS.

k) Declaracdo do Posto de vacina de sua regido comprovando estar em dia com as vacinas obrigatorias
pedidas pela GRS.

1) 2 (duas) fotos 3x4 (iguais e recentes).

m) Cépia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do histérico para
comprovacdo da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva, segundo a exigéncia do
respectivo emprego publico, exceto para os empregos publicos que possuem como exigéncia o registro
no Conselho competente.

n) Habilitacdo legal para exercicio de profissao regulamentada, conforme o emprego publico pretendido,
inclusive com registro no respectivo Conselho e/ou Orgéos de Classe de Minas Gerais, se necessario.

0) Comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na Carteira de Trabalho,
onde esta registrada essa experiéncia).

p) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e de seus dependentes.

g) Documentos comprobatorios dos requisitos do emprego publico de opcdao, de acordo com o edital do
concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, etc.

r) Laudo médico favorével, fornecido pelo servigco médico competente do CISDESTE, ou o que por ele
tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato retine as condicGes fisicas e mentais
necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado.

s) Declaracdo de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdo em vigor.
t) Declaracdo de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em decorréncia
de processo administrativo ou criminal de 6rgdos pablicos nos ultimos trés anos (original).

u) Apresentar disponibilidade imediata de carga horaria no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Saude — CNES.
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v) No caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos termos do
Decreto n° 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués convocado em decorréncia de
sua aprovagado no certame.

w) Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento poderd ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, por instituico de
ensino credenciada.

x) Todos os documentos originais comprobatérios de formacao, cursos de atualizacdo e aperfeicoamento
e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados no periodo de inscri¢do, juntamente a uma copia,
para autenticacao pelo setor de recursos humanos, ndo podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma
informacédo daquela anteriormente informada de forma eletrénica.

12.6.1. Em nenhuma hipdtese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, ou serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

12.7. ApoGs a convocacgdo dos classificados pelo CISDESTE, a contratacdo como empregado publico
temporario dar-se-a para o exercicio das funcGes, assim previstas no Regimento Interno do CISDESTE e
conforme Anexo Ill deste Edital, exercendo suas atividades na base escolhida em seu processo de
inscricdo, podendo este atender necessidades em outras bases descentralizadas do CISDESTE, mediante
determinag&o de seus superiores, em favor do EMPREGADOR ou sob suas orientagdes diretas, visando
manter atividades publicas de interesse do CISDESTE.

12.8. O candidato classificado e que devidamente tenha participado do TBI (Treinamento Basico
Introdutorio) sera convocado para assinatura do contrato, por meio de divulgacdo no site
http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ e devera estar disponivel para iniciar suas atividades
impreterivelmente em, no maximo, até 03 (trés) dias Uteis apds a data de sua convocagao.

12.9  Os candidatos, para fins de lotacdo e inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do
CISDESTE, nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para assinatura do contrato
de trabalho e orientacfes quanto a retirada de uniformes, EPI's.

12.10 Nao podera celebrar contrato temporario o candidato que, eventualmente aprovado e uma vez
convocado, tenha sido contratado temporariamente em periodo anterior, salvo se ultrapassado prazo igual
ou superior a 180 (cento e oitenta) dias da extin¢do do vinculo temporéario, conforme disposto no art. 452,
da CLT, aplicavel subsidiariamente.

13. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO

13.1.  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem foi deferida a igualdade nas
condigdes previstas no § 1° do art. 12 da Constituigdo da Republica e amparado pela reciprocidade de
direitos advinda da legislacdo especifica.

13.2.  Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

13.3.  Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino.

13.4.  Ter, nadata da contratacdo, a formag&o e os requisitos exigidos para o preenchimento do emprego
publico.

13.5. Possuir 18 anos completos na data da admissdo, exceto para o emprego publico de Condutor
Socorrista que devera possuir 21 anos completos.

13.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ter capacitacéo fisica para o exercicio do emprego publico.

13.7.  Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

13.8.  Ter habilitacdo legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profisséo, se for o caso.
13.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

13.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdes do emprego publico, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada por médicos credenciados pelo CISDESTE.

13.11. Possuir todos 0s requisitos exigidos, para o cargo constante deste Edital, com documentacéo habil
na data da posse.
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13.12. Ter atendido aos requisitos minimos e a classificacdo necessaria constantes neste Processo Seletivo
Simplificado Emergencial.

13.13. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulsoria, ou seja, 70
(setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso 1l da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988.
13.14. Nao exercer emprego publico ou fungdo publica, ressalvados os casos de acumulagdo permitida
na Constituicéo.

13.15. No ato da contratagdo serdo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste Edital.
13.16. O candidato que for empregado publico do CISDESTE e que se interessar em participar do
processo seletivo em outro emprego publico, no momento da eventual contratacdo, devera optar por um
dos empregos publicos, ndo sendo possivel 0 acimulo no &mbito da Instituicao.

13.17 O candidato ndo podera ter sido dispensado por justa causa via Processo Disciplinar Administrativo,
dentro dos Ultimos 03 anos, de qualquer Institui¢cdo Publica.

14. DA VALIDADE

14.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacéao e podera ser prorrogado por até 12 (doze) meses.

15. DO PRAZO CONTRATUAL

15.1. O prazo de validade do contrato de trabalho intermitente é de 12 (doze) meses, a contar da data
de sua homologacdo, permitida uma Unica prorrogacao por igual periodo conforme necessidade e interesse
da administracéo publica, desde que o total de tempo a ser trabalhado ndo ultrapasse 24 (vinte e quatro)
meses.

16. DA EXTINCAO DO CONTRATO

16.1.  Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-&o:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do CISDESTE;

c) por iniciativa do empregado publico intermitente;

d) por iniciativa do CISDESTE em decorréncia de falta grave cometida pelo empregado (demissao por
justo causa);

e) por Atestado de Satde Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.

17. DOS BENEFICIOS

17.1. Os beneficios concedidos apresentam natureza diferenciada sendo divididos em beneficios internos,
beneficios legais (ou sociais) e vantagens, séo eles: Auxilio-alimentacdo (R$42,72 por dia trabalhado);
Vale Transporte; Seguro de Vida; 13° Salario, Férias, FGTS, Horas Extras e Seguro Desemprego.
17.1.1 O vale alimentacdo serd depositado no ultimo dia util de cada competéncia trabalhada.
17.1.2 O vale transporte serd disponibilizado de forma antecipada, controlado pelo setor de Recursos
Humanos, para as devidas complementagdes
17.1.2.1 Ao final do contrato, caso haja valor de vale transporte ndo utilizado, deveré este ser devolvido
para o Consorcio.

18 DA POLITICA DE USO DE DADOS PESSOAIS
18.1  Paraa inscricdo e processo de selecdo, havera a coleta e o tratamento de dados pessoais das(os)

2 (13

interessadas(os). Nesse sentido, para fins desse processo, “dados pessoais”, “tratamento de dados

Av. Coronel Vidal, 800 - Sdo Dimas, Juiz de Fora — Minas Gerais, CEP. 36080-262
site: http://www.cisdeste.saude.mg.qgov.br/ / (32) 3250-0350



http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

pessoais”, “base legal”, “retencdo” e “eliminacdo” serdo definidos de acordo com o significado disposto
no art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD).

18.2  Paraaexecucdo do objeto deste Edital, alguns dos seus dados pessoais serdo tratados (coletados,
acessados, armazenados, dentre outras possiveis operacfes), estritamente para as finalidades aqui
dispostas. Para realizacdo da inscricdo no processo de selecdo, serdo solicitadas algumas informacdes, via
formulario préprio e formulario eletrénico de inscricdo: (1) nome completo; (1) e-mail; (1) telefone de
contato; (IV) ser ou ndo pessoa com deficiéncia; (V) endereco residencial; (V1) formacdo académica;
(V1) data de nascimento; (VIII) titulacdo para classificacdo curricular. Precisamos dessas informacdes
para identificar e classificar os curriculos das(os) interessadas(os) e concluir a realizacdo da selecéo,
conforme descrito nesse edital.

18.3  As informagdes descritas no item 14.2 serdo coletadas com base no legitimo interesse entre as
partes.

18.4  Asinformacdes coletadas no momento da inscricdo ndo serdo compartilhadas com terceiros e/ou
para outros fins. Ressaltamos que 0 acesso a essas informacdes ficara restrito aos membros da Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

18,5 Os membros da Comissdo poderdo entrar em contato com o(a) interessado(a) por meio do
endereco de e-mail/telefones/endereco residencial informados no formulério de inscricdo para
comunicacao sobre o andamento do processo seletivo, bem como para demais comunicagdes pertinentes
a selegdo.

18.6  Osdados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo tempo maximo de 05 (cinco) anos,
para o cumprimento das finalidades aqui indicadas, sendo que, apds esse prazo os dados relativos a
profissdo, idade, cidade/estado de residéncia e formacéo serdo eliminados.

18.7  Caso o titular deseje entrar em contato com a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, solicitamos que encaminhe um e-mail para selecaocisdeste@gmail.com

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos prazos
determinados, nem serdo aceitos documentos apos as datas estabelecidas.

19.2  Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado Emergencial até a sua
homologacéo serdo devidamente divulgadas, via internet, no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ e
também por afixagdo no Quadro de Avisos na sede do CISDESTE, na Av. Coronel Vidal, 800 - S&o
Dimas, Juiz de Fora — Minas Gerais, CEP. 36080-262.

19.3 O candidato ¢é legalmente responsavel pela veracidade das declaracdes prestadas e documentos
apresentados, sob pena de ser incurso na legislacdo penal em qualquer tempo.

19.4 A constatacdo de irregularidades ou fraudes na inscri¢do, a ndo apresentacdo de documentos, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de processo
apuratdrio, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditorio, em qualquer época, implicara na
eliminacdo do candidato, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

19.5  E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a
esse Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

19.6  Todas as despesas relativas a participacdo no Processo Seletivo Simplificado Emergencial,
inclusive gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacdo, escaneamento e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a participacdo no Treinamento Bésico Introdutério e a
apresentacdo para a contratacdo, correrdo as expensas do préprio candidato.

19.7 O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato atualizados
junto ao Setor de Recursos Humanos do CISDESTE, por meio do endereco eletrbnico:
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selecaocisdeste@gmail.com. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo
atualizacdo dos mesmaos.

19.8 Todas as publicacGes referentes a este Processo Seletivo Simplificado Emergencial serdo
encaminhadas pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel pela publicacéo.

19.9 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enguanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital,
Errata, Adendo ou Aviso, publicado via internet, no site http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/ e também
por afixacdo no Quadro de Avisos na sede do CISDESTE, situada na Av. Coronel Vidal, 800 - Sdo Dimas,
Juiz de Fora — Minas Gerais, CEP. 36080-262, devendo o candidato manter-se informado sobre as
eventuais atualizacdes ou retificacdes do presente Edital.

19.10 Apos o término do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, a documentacédo referente ao
Processo serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06
(seis) anos conforme Resolugéo n © 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).
19.11 Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial, ouvida a Secretaria Executiva.

19.12 O CISDESTE exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o cumprimento
de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

Juiz de Fora - MG, 07 de maio de 2026.

Pedro Augusto Junqueira Ferraz

Presidente do CISDESTE
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
ANEXO | - CRONOGRAMA

07/05/2026 Publicagdo do edital
07/05/2026 a 13/05/2026 | Periodo de Inscri¢cdes

14/05/2026 Resultado da Inscri¢éo

A definir Resultado dos titulos

A definir Recurso dos titulos

A definir Resultado de recurso dos titulos

A definir Convocagéo para entrevista

A definir Entrevista (online)

A definir Resultado da Entrevista

A definir Resultado final e homologacéo

Informac0es importantes.

As etapas com status “A DEFINIR” dependerdo da necessidade e quantidade de
candidatos aprovados nas etapas/fases anteriores, respeitando sempre a homologacéo

Importantes . i . . . )
P por microrregido conforme descrito no item 8 e seus subitens neste edital.

ATENCAO: As definicdes das proximas etapas do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, serdo
publicadas juntamente com a conclusdo / resultado da etapa anterior.

Av. Coronel Vidal, 800 - Sdo Dimas, Juiz de Fora — Minas Gerais, CEP. 36080-262
site: http://www.cisdeste.saude.mg.qgov.br/ / (32) 3250-0350



http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/

A

CISOESTE

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

EDITAL N° 005/2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL

ANEXO Il - CARGO, FORMAGAO, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE
TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA) E
CADASTRO DE RESERVA - CR E SALARIO.

Enfermagem.

) Valor da
(0]
Mac;(())rregl EPT]E:ii%O Escolaridade Carga Horéria \I>la d:s hora
g Trabalhada
Horas Intermitentes | Cadast
CONDUTOR Ensino fundamental de acordo com a ro R$ 9 92
SOCORRISTA completo. CNH D necessidade do  |Reserv ’
consorcio. a (CR)
Ensino superior completo |Horas Intermitentes | Cadast
em Enfermagem. Registro | de acordo coma ro
ENFERMEIRO . R$ 23,93
no COREN como necessidade do  |Reserv 3
Enfermeiro. consorcio. a (CR)
CISDESTE . . Horas Intermitentes | Cadast
Ensino superior completo de acordo com a i,
MEDICO em Medicina. Registro no . R$ 77,24
CRM necessidade do |Reserv
' consorcio. a (CR)
Ensino médio completo. .
TECNICO DE Curso Técnico em Hgga:cg]rtsgrzgin;es Carocl)ast
ENFERMAGE | Enfermagem. Registro no . R$9,26
o necessidade do |Reserv
M COREN como Técnico de -y
consorcio. a (CR)

Serdo contratados conforme necessidade.
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EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS PUBLICOS

CONDUTOR SOCORRISTA

e Conduzir veiculos de Unidades de Suporte Basico — USB e Unidades de Suporte Avancado — USA,
destinados ao atendimento, remocdo e transporte de pacientes, conforme designacdo da regulagdo médica,
para prestacao de socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos.

e Guiar a USBs e USAs com zelo, seguranca e direcdo defensiva, respeitando as normas do Codigo de
Trénsito Brasileiro — CTB, bem como as normas especificas para transito de ambulancias, para adequada
utilizacdo do recurso e qualidade nos atendimentos.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento
de orientacdes e obtengdo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compfem as USBs e USAs, para
melhor utilizagdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio
as equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de saude nos gestos basicos de suporte a vida, nas imobiliza¢Ges e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos béasicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico e Avancado de Vida, para o adequado auxilio na assisténcia
aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutencdo béasica de vida até a chegada da equipe completa do Servico de
Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU, quando identificada a necessidade, para diminuir leses e
possiveis agravamentos do estado de satde do paciente.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e desses para 0s hospitais, para auxiliar no
salvamento do paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes & sua funcdo,
frequentando cursos de atualizacédo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente |
NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagdo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou
demais formas de inoperéncia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

e Realizar vistoria das USBs e USAs sob sua responsabilidade, no inicio do plantdo, identificando, por
meio de check list, itens de manutencdo basica como niveis de combustivel, 6leo, agua, fluidos,
calibragem e condicdo de uso dos pneus, sistemas de ignicdo, sistemas de transmissdo, luzes de
sinalizacdo e sirenes e demais possiveis avarias que comprometam a seguranca e o adequado
funcionamento, para uma atuacao preventiva e diminui¢do de manutengdes corretivas.
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e Auxiliar a equipe médica e de enfermagem no preenchimento do check-list de todos os materiais e
equipamentos das USBs e USAs na entrada do plantdo, anotando em formulario préprio, para a
identificacdo do nivel de adequacéo.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantéo, os profissionais que comporéo a
equipe técnica de saude no turno de trabalho.

e Contatar a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou por meio telefénico, informando toda a
movimentacgdo do veiculo de urgéncia e emergéncia por meio de cddigos especificos em sistema préprio,
para controle dos veiculos disponiveis e das equipes de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo atendimento aos itens de manutencdo basica possiveis de regularizagdo imediata
e direcionar a Coordenacdo de Frota itens que requerem atendimento especifico de manutencédo
profissional.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servigo, do
funcionamento adequado da base de lotacéo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

e Realizar a limpeza do veiculo de urgéncia e auxiliar na limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo
com protocolos estabelecidos, na base de origem, para assepsia dos materiais e manutencéo.

e Zelar pela limpeza das viaturas, interna e externamente, considerando aspectos basicos de higiene e
biosseguranga durante o plantdo, deixando a viatura pronta para atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Conhecer a malha viaria local e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consorcio, para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servi¢co de urgéncia e
emergéncia.

e Ultilizar adequadamente mapas geogréaficos digitais, Sistema de Posicionamento Global - GPS e/ou mapas
impressos, para facilitagdo do deslocamento de forma répida do veiculo de urgéncia ao local de
atendimento.

e Portar a Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH durante a jornada de trabalho, estando essa em
conformidade com o Cadigo de Transito Brasileiro — CTB, para continuidade da atuagdo profissional.

e Submeter-se a testes toxicoldgicos e ao etildometro, sempre quando solicitado ou sorteado, para a garantia
da integridade fisica e psicoldgica da equipe, pacientes e sociedade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacéo, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPIs, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragéo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.
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e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacdo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacao dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicacdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢des de Condutor Socorrista, para manutencao da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacdo ou dire¢éo, sempre que necessario, para integracéo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara
e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orienta¢des e 0 adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, pane mecanica e/ou
elétrica, solicitagdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e precisa
a situagdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Manter-se atualizado quanto as leis de transitos e cursos obrigatorios a fungdo, para a manutencéo da
habilitagdo plena ao cargo.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construgdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

ENFERMEIRO

e Realizar procedimentos de salde de complexidade técnica, no ambito dos conhecimentos obtidos na
formacé&o superior de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao atendimento, remogéo e
transporte de pacientes, conforme designacao da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas
de trauma e atendimentos clinicos.

e Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informag6es possiveis da ficha
de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, representando o quadro de trauma ou clinico do paciente e
solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento, o seu nome completo, nimero de registro no
conselho e assinatura.

e Cumprir as deliberacdes dos médicos reguladores, executando todas as orientacfes das prescri¢Oes
médicas por telemedicina, para a realizacdo dos adequados procedimentos no atendimento pré hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia.
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e Supervisionar a equipe de atendimento nas USA’s, durante a auséncia do médico intervencionista,
devendo contatar o meédico regulador no transcorrer do atendimento e notificando-o sobre as
circunstancias da ocorréncia e evolucdo do quadro de salde do paciente, para 0 recebimento de
orientacdes sobre condutas e encaminhamentos.

e Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccdo, acondicionamento e
manutengao dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
equipamento e/ou emitidos pela Coordenacdo de Enfermagem, observando sempre a organizagdo do
expurgo e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com os
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Tratar de forma respeitosa Enfermeiros, Médicos, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista,
demais profissionais do Consércio, profissionais das unidades de salde, acompanhantes e, sobretudo, 0s
pacientes.

e Supervisionar e avaliar as a¢fes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel e
durante o seu plant&o.

e Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de morte,
gue exijam conhecimentos cientificos adequados e a tomada de decisdes imediatas.

e Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungdo, com a Entidade pela qual trabalha
e com o Caodigo de Etica de Enfermagem.

e Realizar partos subitos de evolucao natural sem apresentacéo de distocia.

e Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Codigo de Etica de Enfermagem.

e Liderar e conduzir as equipes no atendimento, diante da impossibilidade ou da auséncia do médico, em
casos de acidente com multiplas vitimas, para a manutencéo da qualidade no atendimento.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com 0s
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Controlar o uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposicdo ao Farmacéutico
responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como 0s medicamentos e soros, reposi¢do ou
troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutengdo da disponibilidade
das USA’s em atendimento a populagéo.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacéo e
assepsia.

e Manter as USA’s e a Base Operacional em condi¢des de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.
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e Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condi¢des de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consoércio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos de salde
necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperacao.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacao.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de saude,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacdo a Central de
Regulacdo Médica e recuperacdo dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de saude, sempre que necessario, para
manutengao da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento
de orientagBes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de satde nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos béasicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Avangado, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, segundo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para 0s hospitais, para auxiliar no salvamento
do paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes & sua funcdo,
frequentando cursos de atualizacédo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacdo Permanente |
NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagéo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢éo
na &rea onde ocorra o exercicio, bem como as certificaces periddicas, para a manutengdo da habilitacéo
profissional.

e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comiss0es de Etica Internas do Consdércio, quando necessario, para a devida contribuicéo social
e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

e Atuar na troca imediata das unidades moveis, caso venham a apresentar pane mecanica, elétrica ou
demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servicos ao publico.

Av. Coronel Vidal, 800 - Sdo Dimas, Juiz de Fora — Minas Gerais, CEP. 36080-262
site: http://www.cisdeste.saude.mg.qgov.br/ / (32) 3250-0350



http://www.cisdeste.saude.mg.gov.br/

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantéo, os profissionais que comporéo a
equipe técnica de satde no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotacdo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizagdo dos mesmos.

e Zelar pelalimpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantdo, deixando o veiculo pronto para atendimento.

e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Apresentar-se no horario & base estabelecida pela Coordenagdo, conforme escala de servi¢o definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Prote¢do — EPI’s, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragéo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacéo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituicdo, para a manutencao da prestacao dos servigos ao publico.

e  Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fungdes de Enfermeiro, para manutengéo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenacéo ou dire¢do, sempre que necessario, para integragdo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situagdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara
e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes e 0 adequado suporte.

¢ Informar a Central de Regulagdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.
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Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinagdo do seu superior imediato.

MEDICO

Realizar procedimentos juntamente a equipe de saude, no &mbito dos conhecimentos obtidos na formacao
superior de Medicina, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Integrar as equipes das Unidades de Suporte Avancado — USA’s, destinadas ao atendimento, remogao,
transporte e transferéncia de pacientes, conforme designacgdo da regulacdo médica, para prestagdo de
socorro as vitimas de trauma e atendimentos clinicos para o adequado atendimento de urgéncia e
emergéncia.

Supervisionar e ser corresponsavel pelo correto preenchimento de todas as informagoes possiveis da ficha
de Atendimento Pré-Hospitalar — APH avancado, representando o quadro de trauma ou clinico do
paciente e solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento do seu nome completo, nimero de
registro no conselho e assinatura.

Cumprir as deliberagcBes dos médicos reguladores, executando todas as orientagdes das prescrigoes
médicas por telemedicina, para a realizagao dos adequados procedimentos no atendimento pré hospitalar
de urgéncia e emergéncia.

Liderar a equipe de atendimento nas USA’s, devendo contatar o médico regulador no transcorrer do
atendimento e notificando-o sobre as circunstancias da ocorréncia e evolu¢do do quadro de saide do
paciente, para o recebimento de orientagdes sobre condutas e encaminhamentos.

Ser responsavel pela assisténcia aos pacientes no local do chamado, durante o transporte, nas unidades
moveis e pelo acompanhamento aos mesmos durante a recepc¢ao nas Unidades de Sadde de destino.

Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando condutas e/ou
procedimentos de salde dentro dos parametros do atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e
emergéncia.

Identificar-se imediatamente ao chegar no local da ocorréncia como médico responsavel pela equipe
perante o paciente, familiares, transeuntes ou equipes de Corpo de Bombeiros ou Policiais e outros,
dirigindo-se aos mesmos com respeito, procurando manter a calma no local e obtendo as informagdes
necessarias;

Avaliar clinicamente e estabilizar o paciente no proprio local, respeitando as questdes de seguranca,
determinadas pelos Bombeiros ou Defesa Civil e ja iniciar todas as medidas possiveis para a manutengédo
da vida deste paciente, a fim de que possa ser transportado com a maior seguranca e estabilidade possivel.

Prestar atendimento médico de todas as complexidades técnicas a pacientes graves e com risco de morte,
que exijam conhecimentos cientificos adequados.

Liderar e conduzir as equipes no atendimento, em casos de acidente com mdltiplas vitimas, por meio da
aplicagdo de técnicas pertinentes ao teatro de operacdes, para a manutencdo da qualidade no atendimento.

Prestar assisténcia médica a gestante, a parturiente e ao recém-nato.

Acompanhar e/ou realizar o adequado funcionamento, uso, limpeza, desinfeccéo, acondicionamento e
manutengdo dos equipamentos de forma sistematizada, conforme manual de normas e procedimentos do
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equipamento e/ou emitidos pela Direcdo de Regulacdo Médica, observando sempre a organizacdo do
expurgo e areas afins.

e Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos da unidade, assumindo, juntamente com 0s
demais membros da equipe a responsabilidade pelos mesmos durante seu turno de trabalho.

e Responsabilizar-se pelo controle do uso de psicotropicos e entorpecentes nas USA’s e solicitar reposi¢ao
ao Farmacéutico responsavel de acordo com os protocolos estabelecidos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, juntamente com os demais profissionais da equipe,
bem como os medicamentos e solugdes, reposicao ou troca quando necessario, de acordo com protocolos
estabelecidos, para manutengao da disponibilidade das USA’s em atendimento & populagao.

e Realizar check-list didrio dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Movel, juntamente
com os demais profissionais da equipe, seguindo os padrfes estabelecidos e mantendo as mochilas de
atendimento em perfeito estado de conservacéo e assepsia.

e Manter as USA’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de materiais e
recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulacdo Médica as condic6es de operacionalidade das USA’s, para a tomada
das devidas providéncias.

e Conhecer a malha viaria e rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consércio para melhor
desempenho de tempo resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servi¢co de urgéncia e
emergéncia.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de salde,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicacao a Central de
Regulacdo Médica e recuperacao dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre que necessario, para
manutengdo da disponibilidade das USA’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento
de orientacdes e melhores resultados na qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdoem as USA’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de satde nos procedimentos de suporte a vida, mediante protocolos de atendimento
pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia vigentes, para 0 adequado auxilio na assisténcia aos
pacientes.

e Registrar em livro toda e quaisquer ocorréncias e intercorréncias que destoem da natureza regular do
servico, do funcionamento adequado da base de lotagdo e do atendimento ao publico, para posterior
conhecimento e devidas providéncias.

e Zelar pelalimpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantdo, deixando o veiculo pronto para atendimento.
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e Reconhecer situacBes de risco e solicitar auxilio a Central de Regulacdo Médica via tablet ou telefone,
descrevendo de forma clara e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas
orientacdes e 0 adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica eventuais intercorréncias (acidentes, mecénicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacdo ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Responsabilizar-se pelas a¢bes da Central de Regulagdo Médica SAMU, por meio de protocolos de
atendimento, regimento interno e conselho de medicina, para garantia da autonomia dos procedimentos
médicos na prestacdo do servigo de qualidade.

e Gerenciar as a¢6es de dimensionamento das ocorréncias, para 0 adequado acionamento e manutenc¢do do
tempo resposta frente aos atendimentos pré-hospitalar movel de urgéncia e emergéncia.

e Acompanhar o atendimento a pacientes, por meio do sistema de comunicacéo na Central de Regulagéo e
registros de dados atualizados, para a execugdo de agdes precisas e de qualidade do atendimento pré
hospitalar mével de urgéncia e emergéncia.

e Informar o deslocamento do paciente aos hospitais e portas de referéncia da rede, conforme os protocolos
e fluxos de atendimento pré-hospitalar, para reducdo do tempo resposta das ocorréncias.

e Responsabilizar-se pela equipe em atendimento nas agdes medicalizadas, por meio de orientagOes e
cumprimento do protocolo de telemedicina, para a oferta de cuidados ao paciente emergencial.

e Estabelecer o nivel de complexidade frente as chamadas do sistema 192, mediante informagdes passadas
pelo solicitante, para defini¢do do tipo de viatura mais adequada ao atendimento.

e Tratar de forma respeitosa Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Condutor-Socorrista,
demais profissionais do Consorcio, profissionais das unidades de salide, acompanhantes e, sobretudo, os
pacientes.

e Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com a sua fungéo e com o Cédigo de Etica Médica,
Conselho Federal de Medicina — CFM e Conselho Regional de Medicina - CRM.

e Promover controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao, obedecendo a Lei do
Exercicio Profissional e ao Cédigo de Etica de Medicina.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacéo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educagdo Permanente |
NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populagdo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Ndcleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.

e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no Conselho Regional de
Medicina — Minas Gerais — CRM/MG, com jurisdicdo na area onde ocorra 0 exercicio, bem como as
certificacOes periddicas, para a manutengdo da habilitacao profissional.

e Participar dos processos eleitorais de Direcéo Clinica e Comissées de Etica Médica e outras de acordo
com orientagdes do CRM MG, para a garantia dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.
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e Utilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissao, ajudando na preservacao do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacédo, conforme escala de servi¢o definida,
uniformizado e fazendo o adequado uso dos Equipamentos Individuais de Protecdo — EPI’s, bem como
apresentando assepsia pessoal, para que integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracdo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacéo e manter-se no local de trabalho até
gue haja a devida substitui¢do, para a manutengédo da prestacao dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagdes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Atender com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das fun¢bes de Médico, para manutencéo da
harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou direcdo, sempre que necessario, para integracao
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenca de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servico integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacdo do seu superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM

e Realizar procedimentos basicos de Satde, no ambito dos conhecimentos obtidos na formacédo de Técnico
de Enfermagem, para o atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

e Integrar as equipes das Unidades de Suporte Basico — USB, destinados ao atendimento, remocéo e
transporte de pacientes, conforme designacao da regulacdo médica, para prestacdo de socorro as vitimas
de trauma e atendimentos clinicos.

e Controlar os materiais esterilizados e de consumo, bem como os medicamentos e soros, solicitando
reposi¢do ou troca quando necessario, de acordo com protocolos estabelecidos, para manutengdo da
disponibilidade das USB’s em atendimento a populagao.

e Realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da Unidade Mdvel, seguindo os
padrdes estabelecidos e mantendo as mochilas de atendimento em perfeito estado de conservacao e
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assepsia. * Manter as USB’s e a Base Operacional em condigdes de operacionalidade, provendo de
materiais e recursos necessarios, para a garantia do bom funcionamento e atendimento das ocorréncias.

e Comunicar a Central de Regulagcdo Médica as condi¢des de operacionalidade das USB’s, para a tomada
das devidas providéncias.

e Conhecer a rede de hospitais na regido de abrangéncia do Consdércio para melhor desempenho de tempo
resposta no atendimento a pacientes que aguardam o servico de urgéncia e emergéncia.

e Direcionar o paciente ao hospital designado pelo médico regulador, realizando procedimentos basicos de
salde necessarios durante o translado, para assegurar a devida recuperacao.

e Realizar manobras de extracdo manual de vitima; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao
nivel de sua qualificacéo.

e Preencher todas as informagdes possiveis da ficha de Atendimento Pré-Hospitalar — APH, representando
0 quadro de trauma ou clinico do paciente e solicitando ao profissional responsavel pelo recebimento o
seu nome completo, nimero de registro no conselho e assinatura.

e Formalizar a necessidade da permanéncia de materiais juntamente com o paciente nas unidades de salde,
por meio do preenchimento da ficha de Cautela de Materiais, para posterior comunicagdo a Central
Regulacdo Médica e recuperacgéo dos materiais.

e Repor os cilindros de oxigénio e ar comprimido e demais materiais de salde, sempre gue necessario, para
manutengdo da disponibilidade das USB’s ao atendimento publico.

e Manter contato com a Central de Regulacdo Médica, via tablet ou contato telefonico, para alinhamento
de orientagBes e obtengdo da qualidade nos atendimentos.

e Conhecer integralmente a funcionalidade e tipos de materiais que compdem as USB’s, para melhor
utilizacdo de seus recursos em prol da qualidade dos atendimentos realizados e adequado auxilio as
equipes de saude.

e Atuar junto as equipes de satde nos procedimentos de suporte a vida, nas imobilizacdes e transporte de
vitimas, nas medidas de reanimacdo cardiorrespiratoria basica e demais procedimentos béasicos
concernentes ao Protocolo de Suporte Bésico, para o adequado auxilio na assisténcia aos pacientes.

e Realizar procedimento de manutencao basica de vida até a chegada da equipe de Suporte Avancado do
Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia — SAMU, quando identificado a necessidade, para diminuir
lesdes e possiveis agravamentos do estado de saude do paciente.

e Realizar transporte de pacientes em macas, pranchas e similares, sequndo técnicas especificas, do local
da ocorréncia para o interior dos veiculos de resgate e destes para 0s hospitais, para auxiliar no salvamento
do paciente.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcéo,
frequentando cursos de atualizacédo e aperfeicoamento ofertados pelo Nucleo de Educacgéo Permanente —|
NEP ou demais centros de formacéo, para melhor desempenho no atendimento de urgéncia e emergéncia
a populacdo.

e Participar dos grupos de estudo e de trabalho, quando requisitado pelo superior imediato e/ou pelo Nucleo
de Educacdo Permanente — NEP, para a melhoria continua de suas competéncias.
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e Manter atualizado e apresentar no setor competente o registro profissional no COREN, com jurisdi¢éo
na &rea onde ocorra o exercicio, bem como as certificagcbes periddicas, para a manutengdo da habilitacéo
profissional.

e Participar das Comissdes de Etica de Enfermagem de acordo com obrigatoriedade do COREN MG, bem
como das Comissdes de Etica Internas do Consércio, quando necessario, para a devida contribuicdo social
e ética dos aspectos comportamentais e técnicos da profisséo.

e Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e 0 Codigo de Etica de Enfermagem.

e Atuar na troca imediata das unidades mdveis, caso venham a apresentar pane mecéanica, elétrica ou
demais formas de inoperancia, auxiliando na montagem e na desmontagem dos veiculos de urgéncia e
emergéncia, para a disponibilizacdo rapida dos servi¢os ao publico.

e Efetuar juntamente com a equipe o preenchimento do check-list de todos os materiais e equipamentos
das USB’s na entrada do plantdo, anotando em formulario proprio, para a identificacdo do nivel de
adequacao.

e Contatar o “Operador de Trafego”, informando-0, no inicio do plantdo, os profissionais que comporéo a
equipe técnica de salde no turno de trabalho.

e Registrar em livro toda e quaisquer intercorréncias que destoem da natureza regular do servico, do
funcionamento adequado da base de lotacédo e do atendimento ao publico, para posterior conhecimento e
devidas providéncias.

e Realizar a limpeza dos materiais e equipamentos, de acordo com protocolos estabelecidos, na base de
origem, para imediata utilizagdo dos mesmos.

e Zelar pelalimpeza dos veiculos, internamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca,
durante o plantdo, deixando a veiculo adequado para o atendimento.

e Ultilizar com zelo e cuidado as acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o
exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacgdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior
durabilidade.

e Apresentar-se no horario a base estabelecida pela Coordenacao, uniformizado e fazendo o adequado uso
dos Equipamentos Individuais de Prote¢do — EPI’s, bem como apresentando assepsia pessoal, para que
integre adequadamente a equipe de trabalho.

e Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrdnico, bem como justificar inconsisténcias quando
necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuragédo das horas
trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracéo.

e Cumprir sua escala de servico pré-determinada pela Coordenacéo e manter-se no local de trabalho até
que haja a devida substituicdo, para a manutencdo da prestacdo dos servigos ao publico.

e Cumprir as trocas de plantdo acordadas, conforme normas e procedimentos estabelecidos, sem que haja
implicagBes negativas no atendimento pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia ao publico.

e Tratar com respeito os demais profissionais, atuando com cordialidade e profissionalismo e atendendo
com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro das fun¢Ges de Técnico de Enfermagem, para manutencao
da harmonia e da tranquilidade necessarias ao ambiente de trabalho.
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A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

e Participar das reunides convocadas pela coordenagdo ou dire¢cdo, sempre que necessario, para integracdo
as normas e aos procedimentos institucionais e do setor.

e Apresentar pertences do paciente na unidade destino — hospital, na presenga de uma testemunha e
identificando o receptor pelo nome e cargo, para o devido registro e repasse aos familiares.

e Reconhecer situacdes de risco e solicitar auxilio a base via tablet ou telefone, descrevendo de forma clara
e precisa a situacdo no local da ocorréncia, para que receba as devidas orientacdes e 0 adequado suporte.

e Informar a Central de Regulacdo Médica, eventuais intercorréncias (acidentes, mecanicos, pane mecanica
e/ou elétrica, solicitacdo de apoio de militares em areas de risco e outros), descrevendo de forma clara e
precisa a situacao ocorrida, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

e Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo denegrindo-o, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcdo de um servigo integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar o regimento interno e atos da presidéncia e da secretaria executiva do Consércio, bem como
normas e procedimentos internos de natureza administrativa e da assisténcia.

e Realizar demais atividades correlatas ao cargo e/ou por determinacgdo do seu superior imediato.

EDITAL N° 005/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL
ANEXO IV - PONTUACAO POR TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
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A

CISOESTE

MACRORREGIAO LESTE DO SUL

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE
DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E

PONTUACAO | QUANTIDADE
. POR MAXIMA PONTUACAO
CODIGO CONDUTOR SOCORRISTA TITULO/ TITULOS/ MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRES
1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servigo de atendimento pré-hospitalar

91 mc_>ve| de urg_en_ma e emergéncia publico _e/ou 0,60 20 semestres 12,00
privado na atividade de Condutor Socorrista
(semestre completo trabalhado).
Tempo de Servico como Condutor Socorrista em
unidades de urgéncia e emergéncia publico e/ou

2.2 privado (a exemplo das UPA’s, Pronto Socorro, 0,40 20 semestres 6,00
Centro Cirargico, Penitenciarias e UTI) (semestre
completo trabalhado).
Tempo de Servico em atividades como Condutor
Socorrista que ndo seja em unidades de urgéncia e

2.3 emergéncia publico e/ou privado (a exemplo de 0,20 10 semestres 2,00
posto de saude, clinicas, hospitais de atendimento
eletivo).

OBS:

1) Na&o serad pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de
curta duracéo.

2) SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o
candidato.

3) Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por
se tratar de um requisito do emprego publico.

4) A pontuacdo para os cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas

horérias para totalizar o quantitativo exigido.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE

CISDESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL
PONTUACA| QUANTIDADE
CODIG O POR MAXIMA DE | PONTUACAO
O ENFERMEIRO TITULO OU| TITULOS OU MAXIMA
SEMESTRE| SEMESTRES
1. FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso especifico de PHTLS — Suporte de

11 Vida no T,ra-1uma} gm Pré-Hospitalar, (':om 2,00 1 200
carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.
Curso especifico de BLS — Suporte Basica

1.2 |de Vida, com carga horéaria minima de 8 2,00 1 2,00
(oito) horas.
Curso presencial de atualizagdo em

1.3 [atendimento pré-hospitalar com carga 2,00 1 2,00
horaria minima de 50 (cinquenta) horas.
Curso presencial de capacitacdo em

1.4 |resgate veicular com carga horéaria minima 1,00 1 1,00
de 08 (oito) horas.
Curso presencial de atualizagéo na area de

1.5 |urgéncia e emergéncia com carga horéaria 0,5 2 1,00
minima de 16 (dezesseis) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré-
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia

2.1 |pablico e/ou privado na atividade de 0,3 20 semestres 6,00
Enfermeiro (semestre completo
trabalhado).
Tempo de Servigo como Enfermeiro em
unidades de urgéncia e emergéncia publico

2.2 ¢/ou privado (a exemplo qa? U.PA > 0,3 10 semestres 3,00
Pronto Socorro, Centro Cirdrgico,
Penitenciarias e UTI) (semestre completo
trabalhado).
Tempo de Servigo em atividades como
Enfermeiro que ndo seja em unidades de

2.3 |urgéncia e emergéncia publico e/ou 0,30 10 semestres 3,00
privado (a exemplo de posto de saude,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo).
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE

CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E

OBS:

oINS

MACRORREGIAO LESTE DO SUL

Os cursos de aperfeicoamento e atualizacéo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2015.
O curso de BLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.

O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2018.

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

ParticipacOes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extenséo
e de pesquisa.

Né&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de
curta duracéo.

S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o
candidato.

A pontuacgdo para os cursos de atendimento pré-hospitalar, capacitacdo em resgate e de urgéncia
e emergéncia ndo sera contada se for necessario somar as cargas horarias para totalizar 50 horas,
8 horas e 16 horas respectivamente.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE

CISDESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL
PONTUA
e PORC QUANTIDADE
. . » MAXIMA DE PONTUACA
CODIGO MEDICO TI'gLiJLO TITULOS OU 0 MAXIMA
SEMESTRE SEMESTRES
0. FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
1.1 Residéncia Médica em Anestesiologia 1,10 1 1,10
19 Residéncia Médica em Medicina Intensiva 1,10 1 1,10
13 Re,3|_denC|a} Medlca em Medicina Interna ou 110 1 110
Clinica Médica
Residéncia Médica em Cirurgia Geral
1.4 1,10 1 1,10
1.5 Residéncia Médica em Cirurgia do Trauma 1,10 1 1,10
16 Res!(?lema Médica em Pediatria ou em Cirurgia 110 1 110
Pediatrica
17 R_e3|de_nC|a M,edlca em Cardiologia ou em 110 1 110
Cirurgia Cardiaca
18 Residéncia Médica em outras areas (exceto 1.1 a 0,80 1 0.80
1.7)
Curso de ACLS* — Suporte Avancado de Vida em
1.9 Cardiologia, com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.
Curso PHTLS* — Suporte de Vida no Trauma em
1.10 Pré-Hospitalar, com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.
Curso de PALS* — Suporte Avangado de Vida em
1.11 Pediatria, com carga horaria minima de 16 0,50 1 0,50
(dezesseis) horas.
Curso FCCS* Fundamentos de Suporte em
Medicina Critica: Certificado emitido pela
1.12 Associacdo de Medicina Intensiva do Brasil e/ou 0,50 1 0,50
instituicdes filiadas, com carga horéaria minima de
16 (dezesseis) horas.
Curso ATLS* Suporte Avancado de Vida no
113 Trauma: Certificado emitido pelo Colégio 0,50 1 0,50
Brasileiro de Cirurgides e/ou institui¢des filiadas,
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE

CISOESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E

MACRORREGIAO LESTE DO SUL

com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.
Cursos de atualizacdo na area de
. A . -
114 urgenua_/emergenua , com carga minima de 16 0.20 5 1.00
(dezesseis) horas por curso, — 1 (um) ponto por
curso concluido, méximo de 5 (cinco) pontos.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de Servico em SAMU ou Servico Publico
2.1 de Atendimento de Urgéncia Pré-Hospitalar . 0,40 10 4,00
Semestre completo.
Tempo de Servico em empresa de Atendimento
2.2 Médico Pré-hospitalar (UTI Movel). Semestre 0,20 10 2,00
completo.
Tem rvico em urgéncia/emergénci
93 e po de Servico em urgéncia/emergéncia 0.20 10 200
hospitalar. Semestre completo.
OBS:

1. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes a0 mesmo;

2. ParticipacGes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de extensao
e de pesquisa;

3. Arresidéncia somente serd aceita se concluida.

4. Nao sera pontuado como experiéncia profissional o tempo de residéncia, pois ja se encontra
pontuado no critério de formagé&o.

5. Nao sera pontuado como experiéncia profissional o estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como
Residéncia, Especializacdo e Cursos de curta duracao.

6. SO serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato.
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE

CISDESTE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL
PONTUAC |QUANTIDADE
CODIG . AO POR | MAXIMA DE | PONTUACA
O TECNICO DE ENFERMAGEM TITULO OU| TITULOS OU | O MAXIMA
SEMESTRE| SEMESTRES
1. FORMACAO, ATUALIZACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Curso especifico de PHTLS — Suporte de

1.1 |Vida no Trauma em Pré-Hospitalar, com 1,00 2 2,00
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.
Curso especifico de BLS — Suporte Basico de

1.2 |Vida, com carga horaria minima de 08 (oito) 1,00 2 2,00
horas.
Curso presencial de atualizagdo em

1.3 |atendimento pré-hospitalar com carga horéria 1,00 2 2,00
minima de 50 (cinquenta) horas.
Curso presencial de capacitacdo em resgate

1.4 |veicular com carga horaria minima de 08 0,5 2 1,00
(oito) horas.
Curso presencial de atualizagéo na area de

1.5 |urgéncia e emergéncia com carga horéaria 0,5 2 1,00
minima de 16 (dezesseis) horas.

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tempo em servico de atendimento pré
hospitalar movel de urgéncia e emergéncia

2.1 |pablico e/ou privado na atividade de Técnico 0,60 10 semestres 6,00
em Enfermagem (semestre completo
trabalhado).
Tempo de Servico como Técnico em
Enfermagem em unidades de urgéncia e

2.2 |lemergéncia publico e/ou privado (a exemplo 0,30 10 semestres 3,00
das UPA’s, Pronto Socorro, Centro Cirtirgico,
Penitenciarias e UT
Tempo de Servico em atividades como
Técnico em Enfermagem que ndo seja em

53 unldade_zs de urgéncia e emergéncia pub!lco 0.30 10 semestres 3,00
e/ou privado (a exemplo de posto de salde,
clinicas, hospitais de atendimento eletivo)
(semestre completo trabalhado).

OBS:
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A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE PARA GERENCIAMENTO DA REDE

CISOESTE

DE URGENCIA E EMERGENCIA DA MACRORREGIAO SUDESTE E
MACRORREGIAO LESTE DO SUL

Os cursos de aperfeicoamento e atualizacéo s6 serdo pontuados se concluidos a partir de 2012.

O curso de PHTLS sera valido com certificacdo atualizada a partir de 2016.

7.
8. O curso de BLS seré valido com certificagdo atualizada a partir de 2015.
9
1

0. Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima citados,
n&o sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo;
11. ParticipagOes em eventos ndo serdo pontuadas;
12. N&o sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e docéncia,
mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nessa matriz de titulos como Cursos de

curta duracéo.

13. So serdo pontuadas experiéncias profissionais no emprego publico de interesse a que concorrer o

candidato.

14. Certificados de Cursos de Condutor de Veiculo de Emergéncia (CVE) ndo serdo pontuados por
se tratar de um requisito do emprego publico.

15. A pontuagéo para 0s cursos da matriz de titulos ndo sera contada se for necessario somar as cargas
horarias para totalizar o quantitativo exigido.

REGRAS DA DOCUMENTACAO PARA COMPROVACAO DE EXPERIENCIA

PROFISSIONAL

CATEGORIA DE RELAGAO
DE TRABALHISTA

COMPROVACAO

SERVIDOR PUBLICO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servicos, informando que é estatutario, com a
descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por servidor publico do setor de recursos
humanos da instituicao.

EMPREGADO PUBLICO
(CLT PUBLICO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo ou arquivo da CTPS digital, da
contratacdo e quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo somado a declaracao
ou certiddo informando que é empregado publico/contratado, com a descricdo da
atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de recursos humanos da
instituicao.

EMPREGADO PRIVADO
(CLT PRIVADO)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificagdo ou arquivo da CTPS digital, da
contratacao e quando for o caso das folhas de alteragdo de cargo somado a declaragao
ou certiddo informando que é funcionario/empregado, com a descri¢do da atividade
que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo documento original ou
autenticado e assinado por funcionario do setor de recursos humanos da instituicdo.

COOPERADO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo ou arquivo da CTPS digital, da
contratacdo e quando for o caso das folhas de alteracdo de cargo ou contrato de
cooperado (servicos) somado a declaragdo ou certiddo informando que é cooperado,
com a descricdo da atividade que desempenha, o periodo a que desempenha, sendo
documento original ou autenticado e assinado por funciondrio do setor de recursos
humanos da instituicao.

AUTONOMO

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelos menos o primeiro e o uUltimo
recibo do periodo de trabalho como autébnomo, mais a declaracdo do
contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso)

atestando a espécie do servigo realizado e a descricdo das atividades.
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