A

CISOESTE

RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Processo n° 014/2026

Pregao Eletronico n°® 010/2026

Edital n® 010/2026

Interessada: Lince Seguranga Patrimonial Ltda.
CNPJ: 10.364.152/0001-27

Em atencao ao pedido de esclarecimento apresentado pela empresa Lince Seguranca Patrimonial
Ltda., referente ao Pregdao Eletronico n® 010/2026, cujo objeto consiste na contratacdo de empresa
especializada para prestacao de servicos continuos de limpeza, asseio, conservagao predial, servigos de
copa, portaria e vigilancia armada, com disponibilizacao de mao de obra, apresentam-se os seguintes
esclarecimentos.

O certame encontra-se estruturado em grupos de itens, contemplando Grupo I — servicos de copa,
Grupo II - servicos de limpeza, asseio e conservacao predial, Grupo III — servicos de
portaria e Grupo IV — servicos de vigilancia patrimonial armada, conforme Termo de Referéncia.

1. Ha retencao por conta vinculada ou por fato gerador?

Havera adocdo de conta-depdsito vinculada, conforme item 16 do Termo de Referéncia. O
instrumento prevé o provisionamento de valores relativos a férias, 13° salario, rescisao contratual e
respectivas repercussOes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, em conta vinculada especifica,
bloqueada para movimentacao.

Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo observardo o Anexo XII da IN SEGES/MP n°
5/2017, conforme previsto no item 16.5 do Termo de Referéncia.

2. O pagamento sera por posto fixo mensal ou por horas efetivamente trabalhadas?

A contratacdo esta estruturada por postos de trabalho, com pagamento mensal, observada a efetiva
execucao dos servicos, a regularidade documental, a medicao contratual e o Instrumento de Medicao de
Resultado — IMR.

Assim, embora a contratacdo tenha sido dimensionada por posto mensal, eventuais auséncias nado
supridas, descumprimentos de jornada, falhas na execugdo ou ocorréncias negativas poderao repercutir
na medicao e no pagamento, nos termos do Termo de Referéncia e do IMR. O Anexo II do TR prevé
faixas de ajuste no pagamento conforme a quantidade de ocorréncias negativas apuradas no més.

3. Existe alguma empresa executando atualmente? Se sim, qual a empresa e o motivo da
sua saida?

Sim.
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Motivo administrativo.

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA.
Motivo administrativo.
ONE GESTAO E SERVICOS LTDA

Motivo administrativo.

4. Qual a data prevista para o inicio do contrato?

O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 12 meses, contado da assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado nos termos dos arts. 106 e 107 da Lei n°® 14.133/2021, conforme item 5.1 do Termo de
Referéncia.

A data efetiva de inicio da execucao sera definida apés a homologacao do certame, convocagao da
vencedora, assinatura do contrato e emissao da respectiva ordem de inicio dos servigos, se aplicavel.

5. Se o colaborador optar por renunciar ao uso do vale-transporte, o valor correspondente
que nao for utilizado sera descontado do faturamento da empresa?

O vale-transporte devera ser cotado e concedido quando devido, observada a legislagao aplicavel, a
convengao coletiva pertinente e a necessidade efetiva do trabalhador.

Caso haja renuncia formal e valida do empregado ao beneficio, devidamente documentada, o valor
correspondente ao vale-transporte ndo utilizado poderd ser objeto de verificacdao pela fiscalizacao
contratual, para fins de adequagao da medicdo, evitando pagamento por custo nao incorrido.

6. O plano de saude sera obrigatdrio cotar? Caso seja, devemos seguir o determinado em
Convencao Coletiva de Trabalho?

Sim. Os beneficios previstos em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa aplicavel a
categoria deverdo ser observados pela licitante na composicao de sua proposta.

A planilha estimativa da Administracdo contemplou beneficios como assisténcia médica/familiar para as
categorias de limpeza, copa e portaria, bem como convénio médico-odontoldgico para vigilancia,
conforme as planilhas referenciais anexas ao Termo de Referéncia.

7. Nos postos 12x36 horas, a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

Para os postos de portaria e vigilancia patrimonial armada, o Termo de Referéncia estabelece que
nao havera previsao de concessao de intervalo intrajornada, o qual devera ser indenizado, nos
termos da legislacao trabalhista aplicavel.
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Para os postos de copeiro o Termo de Referéncia estabelece que havera previsao de concessao de
intervalo intrajornada

Para os postos em escala 12x36, os custos correspondentes deverao ser devidamente considerados na
planilha de formacdo de precos, quando aplicaveis. Nao ha previsdo de cobertura por outro empregado
para fruicao de intervalo intrajornada, uma vez que, na modelagem adotada, o intervalo sera indenizado
quando ndo usufruido.

8. Nos postos 40 e 44 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada? Caso seja
usufruida, sera obrigatorio fazer a cobertura com outro empregado?

Para os postos de 44 horas semanais, aplicaveis aos servicos de limpeza e conservacao predial, a
jornada devera observar a legislagdo trabalhista e a convengao coletiva aplicavel, cabendo a contratada
organizar a escala de trabalho e o intervalo intrajornada sem prejuizo da adequada execugao dos
Servigos.

Nao ha previsao editalicia de cobertura especifica por outro empregado durante o intervalo intrajornada
dos postos de 44 horas, devendo a contratada dimensionar sua rotina operacional de modo a garantir a
continuidade e qualidade dos servigos.

9. Nos postos 30 e 36 horas a intrajornada sera usufruida ou indenizada?

Nao ha, no presente processo, postos previstos com jornada de 30 ou 36 horas semanais. Os regimes
previstos sao de 44 horas semanais para limpeza e conservacao e 12x36 para copa, portaria e
vigilancia patrimonial armada.

10. Quanto tempo sera o intervalo intrajornada para refeicao: 1 hora, 30 minutos ou cabe
ao licitante definir?

O intervalo intrajornada devera observar a legislacao trabalhista aplicavel e a convencdo coletiva da
categoria.

Para os postos de portaria e vigilancia em escala 12x36, o Termo de Referéncia prevé que nao havera
concessao de intervalo intrajornada, devendo este ser indenizado. Para os postos de 44 horas, a
contratada devera organizar a jornada e os intervalos conforme legislacao e norma coletiva aplicavel.

11. O edital exige vigilantes armados ou desarmados? Qual o quantitativo?

O edital exige vigilancia patrimonial armada. O Grupo IV contempla 02 vigilantes armados, em
escala 12x36, conforme Termo de Referéncia.

12. Existe previsao de adicional noturno considerando a hora reduzida de 52min30s?

Sim. Para os postos em hordrio noturno, devera ser pago adicional noturno conforme legislacao
trabalhista vigente ou convencdo coletiva aplicavel. O Termo de Referéncia prevé expressamente a
incidéncia de adicional noturno para postos em horario noturno.
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13. Precisamos cotar em planilha a hora noturna reduzida como extra?

A licitante devera contemplar na planilha todos os custos necessarios ao cumprimento da legislagcdo
trabalhista e da convencao coletiva aplicavel, inclusive adicional noturno e repercussoes relacionadas a
hora noturna reduzida, quando incidentes.

Ressalta-se que a rubrica “hora noturna reduzida” nao deve ser tratada como liberalidade da empresa,
mas como custo trabalhista a ser previsto quando aplicavel ao posto noturno.

14. Qual Convencao Coletiva foi utilizada como base para formagao do valor estimado?

Para fins de orcamento estimativo, foram utilizados os seguintes registros de Convencao Coletiva de
Trabalho no MTE:

e MGO000245/2026: utilizada nas planilhas referenciais de copeira, faxineiro e porteiro;
e MGO000731/2026: utilizada na planilha referencial de vigilante.

Os registros constam nas planilhas de custos integrantes do Anexo I do Termo de Referéncia.

A licitante devera indicar, em sua proposta, o instrumento coletivo ao qual se submete, observando a
categoria profissional, a localidade da prestacao dos servicos e a Classificacao Brasileira de Ocupagoes
— CBO, conforme previsto no edital.

15. O vale-alimentacao deve ser concedido em quantos dias?

O vale-alimentacao/refeicao devera ser cotado conforme a convencao coletiva aplicavel a categoria e
conforme o regime de jornada de cada posto, observados os dias efetivamente trabalhados e as regras
do instrumento coletivo.

A Administracdo utilizou, para fins de estimativa, os valores constantes nas planilhas de formagao de
precos anexas ao Termo de Referéncia, cabendo a licitante elaborar sua proposta com base na CCT
aplicavel e na escala prevista para cada posto.

16. O vale-transporte deve ser concedido em quantos dias?

O vale-transporte devera ser cotado conforme a legislacdo aplicavel, a necessidade de deslocamento dos
empregados, a escala de trabalho e os dias efetivamente trabalhados.

A Administracdo utilizou valor estimativo mensal nas planilhas referenciais, cabendo a licitante
demonstrar sua composicao de custos na planilha apresentada.

17. Qual o valor da tarifa do transporte coletivo?

Para fins de composicdo da proposta, a licitante devera considerar o custo efetivo do deslocamento dos
empregados até os locais de prestacao dos servicos.
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Registra-se que, em consulta publica, a tarifa urbana do transporte coletivo de Juiz de Fora consta fixada
em R$ 3,75, valor estabelecido pelo Decreto Municipal n® 13.786/2019, sem prejuizo de eventual
verificacdo atualizada pela licitante quando da formulagao da proposta.

18. A contribuicao sindical devera ser cotada nos beneficios do empregado ou nos custos
indiretos?

A contribuicdo sindical, quando devida nos termos da legislacao e da norma coletiva aplicavel, devera
ser considerada pela licitante na composicdo de sua planilha, em campo compativel com a sua natureza.

A Administracdo ndo fixa previamente a rubrica especifica, cabendo a licitante demonstrar a metodologia
adotada na memoria de calculo, observando que todos os custos necessarios a execucao do objeto
devem estar incluidos no preco ofertado.

19. Sera obrigatdria a instalacao de escritorio no local da prestacao dos servigos?

N3ao ha exigéncia expressa de instalacdo de escritorio proprio da contratada nas dependéncias do
CISDESTE.

A contratada, contudo, devera indicar um preposto e manter adequada estrutura de supervisdo,
planejamento operacional e atendimento as demandas da fiscalizagdo contratual, conforme modelo de
execucao previsto no Termo de Referéncia.

20. Sera obrigatoéria a instalacdo de guarita com banheiro no local da prestacdao dos
servicos?

Nao ha previsdo editalicia de fornecimento ou instalacao de guarita com banheiro pela contratada.

A execucdo dos servigos devera ocorrer nos locais indicados no Termo de Referéncia, observadas as
condicOes existentes e as responsabilidades da contratada quanto a prestacao dos servigos.

21. Quais uniformes devem ser fornecidos aos empregados?

A contratada devera fornecer uniformes completos e EPIs aos seus empregados, no inicio da execugao
contratual, com reposigao quando necessario, sendo vedado o repasse dos custos aos trabalhadores.

Para vigilancia armada, o ETP prevé farda completa, coturno tatico, cinto tatico com coldre, colete
balistico nivel III-A com capa, porta-carregador, boné ou cobertura padrado e cracha funcional, além dos
demais equipamentos obrigatérios conforme legislacdo aplicavel e normas da Policia Federal.

22. E exigido preposto fixo nas dependéncias da contratante?

Nao ha exigéncia expressa de preposto exclusivo e fixo em tempo integral nas dependéncias do
CISDESTE.
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imediatas. O ETP também prevé a necessidade de presenca de preposto da contratada para evitar
qualquer caracterizacdao de subordinagao direta entre a Administracao e os trabalhadores terceirizados.

23. 0 armamento sera fornecido pela contratada? Qual calibre exigido e quantidade de tiros
por calibre?

Sim. Para os servicos de vigilancia armada, o armamento, municao e demais acessorios necessarios a
execucdo dos servicos serdao de responsabilidade da contratada, devendo observar integralmente a
legislacdo aplicavel e as normativas da Policia Federal.

O edital e seus anexos ndo fixam calibre especifico nem quantidade de munigdes por calibre, devendo a
contratada observar as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade de vigilancia patrimonial
armada.

24. E necessario colete balistico? Quantidade por vigilante?

Sim. O ETP prevé o fornecimento de colete balistico nivel III-A com capa para os profissionais de
vigilancia armada. A quantidade indicada é de 02 unidades, compativel com o quantitativo de 02
vigilantes armados previstos para o Grupo 1V.

25. A contratada devera fornecer radio HT, detector de metais, bastdo sinalizador, livro de
ocorréncia ou sistema eletronico? Ha exigéncia de sistema eletronico de ronda?

A contratada devera fornecer os materiais, insumos, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios
a perfeita execucdo dos servicos, em quantidade e qualidade adequadas, conforme item 9.1.2.3 do
Termo de Referéncia.

Contudo, o edital ndo estabelece, de forma especifica e obrigatdria, fornecimento de detector de metais,
bastao sinalizador, sistema eletronico de ronda ou veiculo de apoio. Quanto ao registro de ocorréncias,
a contratada devera manter controle adequado das ocorréncias e comunicagoes relacionadas a execugao
dos servigos, em meio fisico ou eletronico, desde que atenda as necessidades de fiscalizagdo e gestao
contratual.

26. O edital exige veiculo de apoio? Quantidade minima?
Nao ha exigéncia editalicia de fornecimento de veiculo de apoio pela contratada.

27. O combustivel e manutencao do veiculo sdao de responsabilidade da contratada? Qual
quilometragem rodada por més?

Como ndo ha exigéncia de veiculo de apoio no edital e seus anexos, ndo ha previsao de quilometragem
mensal, combustivel ou manutengdo vinculados a execucao do objeto.

28. O ISS devera ser considerado conforme aliquota do municipio da prestacao? Qual
percentual utilizado na estimativa?
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Sim. O ISS devera ser considerado conforme a legislacdo tributaria aplicavel ao local da prestagdo dos
Servigos.

Na planilha estimativa, foi adotado o percentual de 5% para tributos municipais/ISS, conforme
demonstrado nas planilhas de custos referenciais anexas ao Termo de Referéncia.

29. Ha previsao de garantia de proposta? Qual valor ou percentual?
Nao se identifica exigéncia de garantia de proposta nos documentos analisados.

H4, contudo, previsdo de garantia contratual, a ser apresentada pelo contratado no prazo de até 10
dias Uteis, em valor correspondente a 5% do valor inicial/total/anual do contrato, conforme item
8.7.1 do Termo de Referéncia.

30. Os percentuais dos encargos sociais trazidos pelo edital poderao ser alterados conforme
a realidade do licitante?

Sim, desde que observada a legislacdo vigente, a convencdo coletiva aplicavel, o regime tributério da
empresa e a exequibilidade da proposta.

Os percentuais constantes das planilhas estimativas servem como referéncia para formacao do
orcamento da Administracdo. A licitante devera apresentar sua propria planilha de custos e formacao de
precos, com memoria de calculo, assumindo responsabilidade pelos valores propostos, observados os
limites e condigdes do edital.

O edital prevé que os precos deverao considerar saldrios fixados na convencado ou acordo coletivo vigente
e demais despesas incidentes, bem como estabelece regras especificas sobre regime tributario e
composigao da proposta.

31. A repactuacao sera concedida a partir do registro da nova CCT?

As regras de repactuacao e reajuste constam na minuta contratual, conforme item 17.1 do Termo de
Referéncia.

Em regra, a repactuacdo dependera de solicitagdo formal da contratada, demonstracdao analitica da
variacdao dos custos e comprovacao por meio do instrumento coletivo aplicavel, observadas as regras
contratuais, legais e a data-base da categoria.

32. O reajuste contratual seguira indice especifico?

As regras de repactuacdo e reajuste de pregos contratados constam na minuta do contrato, conforme
item 17.1 do Termo de Referéncia.

Para atualizagdo monetaria em caso de atraso de pagamento pelo contratante, o Termo de Referéncia
prevé a aplicacdo do INPC.
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33. Havera recesso? Se sim, como ficardo os servicos nesse periodo? Havera faturamento?

Os servigos de copa, portaria e vigilancia patrimonial armada foram estruturados para execugao de
segunda-feira a domingo, incluindo feriados e recessos, conforme Termo de Referéncia.

Assim, eventual recesso administrativo nao implica, por si so, suspensao automatica dos servigos. Caso
a Administracao determine reducao, suspensao ou alteracao excepcional da execucao, a medicao e o
pagamento observarao a efetiva prestacao dos servigos, as regras contratuais e as orientagdes da
fiscalizagdo.

34. Aplicacao da IN SEGES/MGI n° 147/2026 — Reembolso-creche

A IN SEGES/MGI n© 147/2026 dispde sobre o beneficio de reembolso-creche para trabalhadoras e
trabalhadores alocados em contratos de prestacao de servicos com dedicagao exclusiva de mao de obra,
prevendo que o planejamento dessas contratacdes deve contemplar o beneficio como custo minimo
relevante, conforme parémetros da norma.

A norma prevé que o valor mensal do reembolso-creche sera de R$ 526,64 por dependente, e 0
Anexo II indica percentual de incidéncia de 20% para fins de estimativa.

Considerando o questionamento apresentado, esclarece-se:

a) A Administracao considerou a aplicacao da IN SEGES/MGI n° 147/2026 na composicao
do orcamento estimativo?

Nao. O orcamento estimativo foi elaborado com base nas pesquisas de precos, nas planilhas de custos
e nas convengoes coletivas indicadas no processo, conforme Anexo I do Termo de Referéncia.

b) Qual percentual de incidéncia foi adotado?
Nao foi adotado percentual especifico para reembolso-creche na planilha estimativa da Administracao.

c) O custo devera ser previsto como provisao fixa mensal ou somente mediante reembolso
por fato gerador?

Caso haja previsao em convengao coletiva aplicavel ou custo obrigatorio legalmente incidente, a licitante
devera contempla-lo em sua planilha de formacdo de pregos, demonstrando a metodologia adotada.
Durante a execugao, eventual pagamento dependera da efetiva comprovacao do direito ao beneficio e
do desembolso realizado, quando aplicavel.

d) Caso a CCT contemple auxilio-creche em valor inferior ao limite da IN, devera prever
apenas o valor convencional ou complementar até o teto da IN?

Para fins deste certame, a licitante devera observar a convencao coletiva aplicavel a categoria e a
localidade da prestacdo dos servicos. Caso entenda haver incidéncia obrigatéria de norma mais benéfica,
devera demonstrar tecnicamente a inclusdo do custo em sua planilha, observados os limites maximos
do edital e a exequibilidade da proposta.
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e) A Administracdao disponibilizara memoéria de calculo ou orientacdo especifica quanto a
composicao deste custo?

A Administragdo disponibilizou as planilhas referenciais e o0 modelo de proposta, cabendo a licitante
apresentar sua planilha de custos e formacdo de pregos com a respectiva memoria de calculo, conforme
exigéncias do edital.

Juiz de Fora, 27/05/2026.

Rafael Pontes Miranda
Gerente Administrativo

Daniel Vieira do Carmo
Pregoeiro/Agente de Contratagao
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