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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 04.2026
RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO 8

O CISDESTE divulga o Resultado Final e Homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado 004.2026 para o emprego publico.

Prova Prova

Fungéo Teorica Pratica Titulos Entrevista Total  Posigdo
José Marcos Teixeira |Condutor Socorrista Jequeri 25 35 0 4 64 1
[Thiago Mafia de Castro [Condutor Socorrista {equeri 25 30 0 5 60 2
Rafael da silva correa |Condutor Socorrista [Manhuacu 25 47,5 2,4 5 79,9 1
JULIO CESAR DA SILVA
FREITAS Condutor Socorrista [Matipd 25 50 0 5 80 1
Maycon Rodrigo S3o Jodo do
Dornelas Condutor Socorrista [Manhuagu 25 50 0 5 80 1
César Augusto de
Oliveira Condutor Socorrista [Teixeiras 25 32,5 0 5 62,5 1

O sistema de classificagdo seguiu conforme o item 5.5 do edital 004.2026:

“6.5. Para todos os empregos publicos, na classificagao final, entre candidatos com igual pontuagéo,
sera fator de desempate, consecutivamente:

a) o candidato que obtiver maior pontuagao na avaliagdo Pratica;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo na avaliagao Teodrica;

¢) o candidato que obtiver maior pontuagao na avaliagdo de titulos

d) o candidato que obtiver maior pontuagcdo na entrevista

e) possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscrigdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso.

f) Persistindo o empate entre idosos, o desempate se dara pelo de maior idade;”

Juiz de Fora, 20 de outubro de 2026
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